DIE VERBESSERUNG DER BESCHAFTIGUNGSFAHIGKEIT
VON FRAUEN MIT FLUCHTSHINTERGRUND UND
ASYLSUCHENDEN: ERFAHRUNGEN AUS DEM RIAC-

PROJEKT

Ein spezifisches Ziel des RIAC-Projekts war es, weibliche Fliichtlinge
einzubeziehen und sie naher an die Arbeitswelt heranzufiihren. Bereits in der
Planungsphase des Projekts schloss dieses Ziel die Durchfiihrung spezieller
MafRnahmen fir diese Zielgruppe ein.

Bedurfnisse
ansprechen

Beriicksichtigen
der ethnischen
Herkunft und der
Wertesysteme

Vertrauen und Die Art der
Beziehung Arbeit
schaffen Uberdenken

Die Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit von Frauen mit Fliichtlingshintergrund und
Asylsuchenden ist eines der Hauptthemen des RIAC-Projekts. Unsere Partner Alisei in Italien, KIZ in
Deutschland, Habitat in der Tirkei und Esbjerg Kommune in Danemark haben RIAC-Einheiten fiir
diese Zielgruppe geplant und durchgefiihrt und ihr Wissen und ihre Expertise an die anderen Partner
weitergegeben.

Esbjerg Kommune war fiir die Modellierung des Leitfadens und dessen Verbreitung unter den
Partnern verantwortlich.

Bislang wurden insgesamt 5 RIACs fiir Frauen geplant und durchgefiihrt.

In allen Partnerlandern des Projekts (Deutschland, Italien, Danemark, Tiirkei) ist die Prasenz von
mannlichen Fllichtlingen groRRer als die von weiblichen Fliichtlingen. Diese Zahl ist in den Landern
Stdeuropas, den Orten der ersten Landung, deutlich hoher als in den Landern Nordeuropas, in

denen die Familienzusammenfiihrung bereits stattgefunden hat.
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Die Beschéftigungsfahigkeit von Frauen ist auf

europaischer Ebene eine offene Frage: Die
Geschlechterkluft  ist in  verschiedenen
europaischen Landern sehr deutlich.

In unserem Konsortium haben Lander wie
Danemark und Deutschland vollig andere Daten
als Italien und die Turkei. Diese Situation ist
sicherlich auf die Vorstellung von der Rolle der
Frauen in  verschiedenen  (Aufnahme-)
Gesellschaften, auf strukturelle Situationen
(Familiendienstleistungen) in verschiedenen
Landern und auf unterschiedliche Arbeitsmérkte
zurlckzuftihren. Die Herausforderung besteht
darin, die Art und Weise, wie Frauen arbeiten,
zu Uberdenken, und zwar nicht nur, wenn es um
arbeitslose Fluchtlinge und Asylsuchende geht.
Flexibilitat, Teilzeitarbeit, die Forderung der
Arbeit in einem Segment, in dem die individuelle
Situation betrachtet werden kann, Fernarbeit
oder Heimarbeit kdnnten gute Strategien sein,
um die Geschlechterkluft auf dem Arbeitsmarkt

nachhaltig zu verringern.
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Die Herangehensweise an das Thema im
Projekt sah eine spezifische Unterstitzung der
Zielgruppe bei der Bereitstellung und
Umsetzung von Familiendienstleistungen vor, in
der Erwartung, dass das Haupthindernis fur eine
bessere Beschaftigungsfahigkeit von Frauen im
Wesentlichen in ihrer Rolle innerhalb der
Familie, wie Mutter, Ehefrau, Tochter,
Schwiegertochter usw., liegt.

Stattdessen hat die Praxis und Erfahrung mit
verschiedenen ethnischen Gruppen und in
verschiedenen geographischen Kontexten eine
groRere Komplexitat gezeigt.

Die Zielgruppe der Frauen im RIAC-Projekt ist
nicht  homogen: Fluchtlingsfrauen  aus

arabischen Landern zeigen sehr
unterschiedliche Einstellungen zu ihrer eigenen
Rolle im Vergleich zu denen aus Afrika.

Die Definition von Rollen ist immer eine Frage
der Erwartungen: Was erwarten diese Frauen
von der Aufnahmegesellschaft? Was erwartet
die Aufnahmegesellschaft von ihnen? Die
Analyse dieser Divergenz - auch zwischen den
Partnern - war immer der Ausgangspunkt fur die

Planung der Aktivitaten innerhalb des Projekts.
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Das Institut fiir Arbeitswissenschaft (IAW) an der Ruhr-Universitdt Bochum, Deutschland, hat ein
spezifisches Profil im Transfer von der Wissenschaft in die Praxis. Seit mehr als 30 Jahren akquiriert das
IAW erfolgreich drittgestiitzte Projekte zum technologischen und organisatorischen Wandel und zur
Anpassung der Menschen am Arbeitsplatz. Darliber hinaus bietet das Institut die Weiterbildung zum
"Master of Organizational Management" an. Das IAW steht in standigem Austausch mit Profit- und Non-
Profit-Organisationen, um die Organisationsentwicklung vor dem Hintergrund neuester wissenschaftlicher
Erkenntnisse zu fordern.

RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM

Evaluation Concept: Multi-Level Measurement Approach

Macro-Level Success indicators by Evaluating the Sustainable Labour Market Integration in a District / Country Comparison
Integration rate (starting point)
- RIAC District / Comparable
District / Mean of Country
- Male / female refugees

Longitudinal data

Intenm intenm Final
Reference Date Reference Date Reference Date

- Refugees / non-refugees
Meso-Level Success and Control Indicators by Readiness and Maturity Assessment of Employers and Self-employed
Employer Assessment Self-employed Assessment
As Readiness - Resource basis - Market knowledge AS Mutiatty
Assessment — Ambiguity tolerance - Legal knowledge Assessment
- OCB, — Business networks,
Micro-Level Success Indicators by Evaluating Activities
3 | Success Drivers of Activity 17
RJAC = | — Speed of implementing the activity (+)
2 | — Scope of the activity (+)
I RlAC < - Number of participants (+)

Interim monitoring | & | — Number of dropouts (-)
|R|AC é - Gender differences between act 1105, 7 -
L 2 | Final outcomes of Activity 1—7

Fiekd of 2 | - speed of refugees’ integration
L St % | — scope /number of refugees’ integration
L £ | — sustainability of refugees’ integration
& | — gender equality of integration
= = -
Operator Feedback Survey Operator Feedback Survey
evaluation of conditions and evaluation of conditions and
progression of the project progression of the project
Milestone 1: Milestone 5: Milestone 6: Milestone 7:
Download area B Fin. Cross- Dissemination Final Report
for public use of country feedback final executive o -
rorkshop roport
2years +

Das IAW ist der akademische Partner innerhalb des Projektkonsortiums mit Schwerpunkt auf der
Evaluierung von Prozessen und der Messung von Ergebnissen. Auf der Grundlage eines mehrstufigen
Messansatzes evaluiert das IAW den Erfolg RIAC-spezifischer Aktivitaten, die darauf ausgerichtet sind, die
Geschwindigkeit und Nachhaltigkeit der Arbeitsmarktintegration von Flichtlingen zu erhéhen. Der
Schwerpunkt liegt dabei auf dem Arbeitgeber und der regionalen Bereitschaft. Ein Pra-Post-Messansatz
umfasst Indikatoren fir die individuelle Beschaftigungsfahigkeit, die Voraussetzungen der Arbeitgeber fir
die Integration der Fliichtlinge in den Arbeitsmarkt und einige regionale Arbeitsmarktbedingungen. Dariiber
hinaus betont der Ansatz die unternehmerischen Fahigkeiten von Fliichtlingen, indem er ihre Fahigkeit der
Selbststandigkeit misst. Zur Kontrolle der Wirksamkeit der RIAC-spezifischen Aktivitdten umfasst die
Gesamtmessung Komponenten eines Kontrollgruppendesigns. Die Zwischen- und Endergebnisse werden
kontinuierlich innerhalb des Projektkonsortiums, der assoziierten Praxisgemeinschaften sowie der
Wissenschaft ausgetauscht. Auf diese Weise kdnnen Beispiele fiir gute Praktiken bereits in einer friihen

Projektphase verbreitet und Verbesserungen wahrend der gesamten Projektlaufzeit geférdert werden.
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Die Migrationskonferenz 2020 wird vom
8. bis 11. SEPTEMBER 2020 online sein

Die Konferenz ist ein Diskussionsforum, in
dem Experten, junge Forscher und Studenten,
Praktiker und politische Entscheidungstrager,
die im Bereich der Migration arbeiten,
ermutigt werden, ihr Wissen und ihre
Erfahrungen in einer freundlichen und
offenen Umgebung auszutauschen. Die
Konferenz ist in thematische Strome von
Parallelsitzungen gegliedert, die sich auf
Migration, Migrantenpopulationen, Diaspora,
Migrationspolitik, Arbeitsmigration,
Flichtlinge, wirtschaftliche Auswirkungen,
Uberweisungen sowie Nicht-Migranten und
die weiteren Auswirkungen der menschlichen
Mobilitat auf Entsende-, Transit- und

Aufnahmegesellschaften konzentrieren.

Weitere Informationen unter

https://www.migrationconference.net/
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Pro Arbeit — Kreis Offenbach — (A6R)
Kommunales Jobcenter
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Tel.: +49 6074 8058 — 478
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