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Duale Studierende (m/w/d) fir den Studiengang

Allgemeine Verwaltung / Public Administration (B.A.)
Wintersemester 2024/2025

»Unsere wichtigste Ressource ID 24/029
sind die Mitarbeitenden.”

Aus dem Leitbild der Pro Arbeit

Als Kommunales Jobcenter ist es unser gesetzlicher Auftrag, Menschen
in sozialen Notlagen zu unterstitzen. Unsere Hauptaufgaben sind die
Gewahrung von Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes der
Leistungsberechtigten sowie deren Integration in den Arbeitsmarkt zu
begleiten, damit diese dauerhaft ihren Lebensunterhalt aus eigenen
Mitteln bestreiten kdnnen.

Zur Erreichung unserer Ziele arbeiten mittlerweile ca. 410 motivierte
Mitarbeitende gemeinschaftlich zusammen und stehen unseren
Blirgern und Burgerinnen als kompetente Ansprechpartner mit groRem
Engagement zur Seite.

Werden Sie Teil unseres Teams!

Wir bieten lhnen innerhalb lhres praxisorientierten, dualen
Studiums

.. vorteilhafte Arbeitskonditionen und ein attraktives,
monatliches Ausbildungsentgelt nach Tarifvertrag (TVS6D) von
1.368,26 € im 1. Ausbildungsjahr mit regelmaRigen
Tarifsteigerungen und Sonderzahlungen

... Betriebliche Altersvorsorge

.. 30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5-Tage Arbeitswoche)

.. Mobiles Arbeiten und kostenfreie Parkplatze je nach Einsatzort

.. die Vollfinanzierung lhres Studiums

.. eine strukturierte Einarbeitung und umfassende fachliche
Betreuung

.. flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit zwischen
6:30 und 19:30 Uhr)

. Premium Job-Ticket: kostenlos sowie steuerfrei und nutzbar im
gesamten RMV-Gebiet inkl. Mitnahmeregelung



lhr duales Studium umfasst u.a.

® Fachtheoretische Studienabschnitte an der
hessischen Hochschule fur 6ffentliches
Management und Sicherheit (HOMS) vermitteln

Ihnen die wichtigsten Grundlagen aus BWL, VWL,

Das bringen Sie mit:

e Allgemeine oder
fachgebundene ®
Hochschulreife

e Gute Allgemeinbildung

e Kommunikationsstarke

e Einsatzbereitschaft

e Empathie

e Den Willen Menschen
in Krisen zu begleiten
und zu unterstitzen

... wie lauft der Einstellungsprozess ab?

Wenn uns lhre Bewerbung tiberzeugt hat, werden Sie
im ndchsten Schritt zu unserem Online-Test
eingeladen. Sollte dieser positiv ausgefallen sein,
erfolgt als nachstes die Einladung zum
Vorstellungsgesprach. Im Nachgang dazu erhalten Sie
bereits unsere finale Entscheidung.

,Grundlage unserer Arbeit ist der Anspruch auf
gleichberechtigte Partizipation. Sie finden bei uns
kollegiale Zusammenarbeit und Respekt im Umgang
miteinander.

Wir setzen uns fiir Vielfalt ein und begriif3en alle
Bewerbungen unabhdngig von Geschlecht,
Nationalitét, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Orientierung und Identitdt. Frauen sind
ausdriicklich aufgefordert, sich auf diese Stelle zu
bewerben. Selbiges gilt auch fiir Menschen mit
Behinderung. Es besteht grundsdtzlich die Méglichkeit
zur Teilzeitbeschdftigung.”

GemaR DSGVO werden lhre Daten drei Monate nach
Abschluss des Verfahrens gelodscht.

Okonomie, Controlling, Personalmanagement und
Rechnungswesen

Fachpraktische und praxisnahe Studienabschnitte in
der Organisation der Pro Arbeit — Kreis Offenbach —
(AOR) — Kommunales Jobcenter in Dietzenbach und
Dreieich - hierdurch entsteht eine enge Verzahnung
von Theorie und Praxis

® Die Schwerpunkte aus den Feldern ,Recht und
Soziale Sicherung” oder ,Soziales, Okonomie, Politik
und Verwaltungsinformatik“

Neugierig?

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre
aussagekraftigen Unterlagen (Motivationsschreiben,
Lebenslauf, die letzten beiden Schulzeugnisse) als PDF-Datei
unter Angabe der ID 24/029 bis zum 12.05.2024

per E-Mail oder per Post.

Pro Arbeit — Kreis Offenbach — (A6R) — Kommunales Jobcenter
Personalabteilung

Max-Planck-StraBe 1-3

63303 Dreieich

lhre Ansprechpartnerin fiir die Ausbildung:
Frau Spruck
06074/8058-182

bewerbung@proarbeit-kreis-of.de
https://www.proarbeit-kreis-of.de
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