Arbeitsanweisuhg

fur die Beschaftigten der Pro Arbeit — Kreis Offenbach — (A6R)
Uber die Annahme von Belohnungen und Geschenken

4

Korruption ist ein schwerwiegender krimineller Vorgang. Es entstehen bundesweit
Schaden in Milliardenhdhe. Das Ansehen der &ffentlichen Verwaltung, der
kommunalen Betriebe und Gesellschaften in der Bevolkerung leidet enorm. Vorfalle
von Korruption geben daher Anlass, auf die geltenden Regelungen Uber Annahme
von Belohnungen und Geschenken in einer Arbeitsanweisung hinzuweisen und
Verhaltensempfehlungen zu geben. Auf diese Weise soll dazu belgetragen werden,
die Ausbreitung von Korruptionsdelikten zu bekdmpfen und selbst kleinsten Ansétzen
entgegenzuwwken

1.  .Grundsatz

Die Beschéftigten der Pro Arbeit — Kreis Offenbach — {(A6R) dirfen von Dritten
Belohnungen Geschenke, Provisionen oder sonstlge Vergunstigungen in Bezug auf
" ihre Tatigkeit — auch nach Beendigung des Beamten- oder ‘Beschaftigungs-
verhaltnisses — nicht annehmen. Dieses Verbot gilt nicht fur ubliche und nach
allgemeiner Auffassung nicht zu beanstandende, geringwertige Aufmerksamkeiten
(z.B. Reklameartikel in einfacher Ausfllhrung wie Kalender, Kugelschreiber oder -
Schreibblocks), sofern der Wert insgesamt 7,50 Euro nicht Ubersteigt und die
" Aufmerksamkeiten auch sonst offensichtlich nicht geeignet sind, die Beschéftigten zu
beeinflussen. Ausnahmen ‘sind nur mit Zustimmung des Bereichs Personal (§ 84
. HBG, § 3 Absatz 2 TV6D) méglich.

Unter Annahme ist die tatsachliche Entgegennahme einer Leistung (Belohnung oder
Geschenk) mit Wissen der beschéftigten Person zu verstehen und liegt bereits in
jedem privaten oder dienstlichen Be- oder Ausnutzen. Es kann auch ein mittelbarer
- Zufluss zum Beispiel an Angehérige oder andere Personen, die dem Beschaftigten -
nahe stehen, genligen, wenn der Beschéftigte davon weill und dies hinnimmt. Eine
ausdriickliche Annahmeerklarung ist nicht erforderllch es reicht auch schlussnges
- Verhalten.



2. Zustimmung

Werden Beschaftigten Belohnungen, Geschenke, Provisio_nen oder sonstige
Verglnstigungen von Personen angeboten, mit denen sie dienstlich zu tun haben,
wifd es sich haufig um Verglnstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit handeln. In
diesem Fall ist — sofern die Annahme nicht nach Nr. 1 ohnehin gestattet oder nach
Nr. 4 allgemein genehmigt ist, die Beschéftigten aber trotzdem den angebotenen
" Vorteil annehmen méchte — die Zustimmung des Bereichs Personal vor der
Annahme schriftlich einzuholen. Kann die Zustimmung nicht vor der Annahme
eingeholt werden ist sie unverzugllch nachtréglich zu beantragen.

Sind Beschéftigte der Ansicht, dass es sich um eine private Zuwendung handelt, wird
ihnen empfohlen, sich gleichwohl an den Bereich Personal zu wenden, um zu klaren,
ob deren Zustimmung erforderlich ist. Nur so lassen sich Zweifel von vornherein
. vermeiden. Nehmen Beschiftigte von Personen, mit denen sie dienstlich zu tun-

haben, Belohnungen oder Geschenke an, ohne eine Zustimmung eingeholt bzw. den
- Bereich Personal eingeschaltet zu haben, geht das Risiko einer Fehleinschatzung
der Rechts!age zu ihren Lasten. Hierbei sind die moéglichen Konsequenzen (vgl. Nr.
7) zu bedenken.

Geschenke aus dem Kreis der Beschaﬂlgten im Gblichen Rahmen (z.B. aus Anlass
des Geburtstages, eines Dienstjubilaums 0.4.) sind Geschenke im privaten Rahmen
far deren Annahme keine Zustlmmung erforderlich ist.

3. Generéiles Annahmeverbot

(1) Nach den gesetzlichen Bestimmungen ist insbesondere, aber nicht nur die
Annahme folgender Leistungen untersagt:

(a) Bargeld,

(b) Uberlassung  von Gegenstanden (z.B. Kraftfahrzeuge Gerate oder
Maschinen) zum Gebrauch ohne oder zu einem germgeren als dem -
Ublichen Entgelt,

(c) Gewahrung von Leistungen (z.B. durch Uberlassung von Fahrkarten,
Flugtickets, Gutscheinen, Mitnahme auf Urlaubsreisen, Unterkunft) ohne
oder zu einem germgeren als dem Ublichen Entgelt, :

(d) Gewahrung besonderer Verglnstigungen bei Prlvatgeschaften (zB
zinslose oder zinsglinstige Darlehen, verbilligter Einkauf).



(2) Die Annahme von Leistungen, die dem Beschaftigten nur mittelbar (z.B. bei
Zuwendungen an Angehérige, Vereine, Beschaftigung von Angehdrigen zu
offensichtlich Uberhdhten Gegenleistungen usw.) zukommen oder zukommen
sollen, ist ebenfalls untersagt.

4, Generelles Annahmeverbot

(1) Zur Vereinfachung gilt die Annahme der nachstehend aufgefihrten Leistungen
als allgemein genehmigt, soweit den Beschaftigten nicht ausdriicklich etwas
anderes mitgeteilt wurde. '

(a) Geringfﬂgige Dienstleistungen, die die Durchfihrung eines Dienstge-
schaftes erleichtern oder beschleunigen (z.B. die Abholung mit einem
Wagen vom Bahnhof)

(b) Einfache Bewirtungen (z.B. Kaffee, Tee, Mineralwasser, Sifte, Imbiss), die
bei Gelegenheit dienstlicher - Handlungen (z.B. Bésprechungen,
Besichtigungen) angeboten werden, sowie verbilligte Kantinenmahlzeiten
gegen Entrichtung des Ublichen Entgelts '

" (c) Eine ubliche Bewirtung bei allgeméinen Veranstaltungen, an denen
Beschaftigte im Rahmen ihres Amts oder in dlenstllchen Auftrag
teilnehmen (z.B. Empfange Elnwelhungen)

(2) Es wird darauf hingewiesen, dass bei Annahme einer Bewirtung die
Verpfiichtung besteht, unentgeltlich gewédhrte Verpflegung in der
Reisekostenabrechnung anzugeben. '

5. Zustimrhung im Einzelfall

_Sofern die Beschéftigten im Einzelfall eine ihnen angebotene Vergiinstigung, deren
Annahme weder nach Nr. 1 vom grundsétzlichen Verbot ausgeschlossen ist noch
nach der Nr. 4 dieser Richtlinie als genehmigt gilt, kbnnen sie hierfir beim Bereich
Personal eine Genehmigung beantragen: Die Entscheidung tber die Annahme von
Belochnungen und Geschenken wird nach billigem Ermessen im Rahmen der
Umstande des Einzelfalls getroffen. Deshalb haben die betroffenen Beschéﬂigten die
far die Entscheldung mafgeblichen Umstande vollsténdlg mitzuteilen.



Der Annahme von Belohnungen und Geschenken kann nur zugestimmt werden
wenn ausgeschlossen werden kann, dass:

e Durch die Zuwendung d|e dienstliche Tatigkeit des Beschaftlgten beelnflusst
. werden soll und

» Die Annahme der Zuwendung die dlensthche Tatigkeit des Beschaﬁlgten
 beeintrachtigen kénnte und

o Die Annahme der Zuwendung bei Dritten den Eindruck hervorrufen kdnnte,
- dass die Zuwendung die dienstliche Tatigkeit oder das Verwaltungshandeln
des B_eschéftigten beeinflussen bzw. beeintréchtigen kénnte und

e Die Zuwendung als Anerkennung fUr ein bestlmmtes Venzvaltungshandeln
~ verstanden werden konnte.

8. Strafrechtliche Folgen

(1) Die Annahme von Belohnungen und Geschenken ohne Zustimmung der
| zusténdigen Stelle ist nach § 331 StGB (Vorteilsannahme), dem § 332 SiGB
~ (Bestechlichkeit), ggf. in Verbindung mit § 336 StGB (Unterlassen. der
Diensthandlung) strafbar. Wissen Vorgesetzte oder andere Personen, denen
die Aufsicht oder Kontrolle Ober die dienstliche Titigkeit anderer Personen
tbertragen ist, von der Annahme von Belohnungen oder Geschenken durch
die Personen, kénnen sie sich auch nach § 357 StGB strafbar machen, z.B.

weil sie eine rechtswidrige Tat geschehen lassen.

(2) Zu den strafrechtlichen Vorschriften wird besonders darauf aufmerksam
gemacht, dass fir Bestechlichkeit im Regelfall eine. Freiheitstrafe von
mindestens sechs Monaten vorgesehen ist. Haben Beschéftigte bei ihren
Handlungen einen Ermessenspielraum, kann der Tatbestand der
Bestechlichkeit nach der strafrechtlichen Rechtsprechung zu § 332 Absatz 3
StGB bereits mit der Annahme einer Belohnung oder eines Geschenks
verwirklicht sein, auch wenn die oder der Beschiftigte in der Sache genauso
handelt, wie sie oder er ohne Annahme einer Belohnung oder eines
Geschenks gehandelt hatte. Dabei ist der strafrechtliche Ermessensbegriff in §
332 Absatz 3 StGB weiter als der verwaltungsrechtliche Begriff des
- Ermessens.
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Dienst- und arbeitsrechtliche Folgen

(1) Bei Beamtinnen und Beamten ist eine schuldhafte Verletzung der Pflicht,
Belohnungen und Geschenke nur mit Zustimmung anzunehmen, ein
. Dienstvergehen (§ 84, § 90 HBG). Auch die schuldhafte Verletzung der Pflicht,
~die Zustimmung des Bereichs Personal elnzuholen (Nr. .2), ist ein
- Dienstvergehen. '

~ (2) Bei Ruhestandsbeamtinnen und —beamten oder bei friheren ‘Beamtinnen und

Beamten mit Versorgungsbeziigen gilt es als Dienstvergehén wenn sie gegen -
das Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken in Bezug auf |hr
friheres Amt verstoRen (§ 84, § 90 HBG)

(3) Bei Beamtinnen und Beamten ist beim Verdacht eines entsprechenden
Dienstvergehens zu prifen, .ob die - Emleltung eines- férmlichen
-Disziplinarverfahrens — ggf. mit dem Ziel der Entfernung der Beamtin oder des
' Beamten aus dem Dienst - erforderlich ist und welche vorldufigen
‘MaRnahmen (z. B. Verbot der Flhrung der Dienstgeschafte, § 74 Absatz 1
HBG, oder vorlaufige Dienstenthebung, gof. mit Einbehaltung eines Teils der
Dlenstbezuge § 43 HDG) notwendig sind.

(4) Wird eine Beamtin oder ein Beamter im ordentlichen Strafverfahren durch ein’
deutsches Gericht wegen einer vorsatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von
mindestens einem Jahr verurteilt, endet ihr oder sein Beamtenverhdltnis mit
‘der Rechtskraft des Urteils (§ 46 Hess. Disziplinargesetz (HBG)). Ist die

Beamtin oder der Beamte nach der Tat in den Ruhestand getreten, so verliert
sie oder er mit der Rechtskraft der Entscheidung ihre oder seine Rechte als
Ruhestandsbeamtin oder Ruhestandsbeamter (§ 59 BeamtVG).

(5) Bei Béschéftigten ist bei schu[d_hafter'VerIetzung der Pflicht, Beiochnungen |

oder Geschenke nur mit Zustimmung anzunehmen, zu prifen, ob ein wichtiger
Grund zur auRerordentlichen Kiindigung des ‘Arbeitsverhaltnisses vorliegt. Im
Falle einer auRerordentlichen Kundigung kann der Verlust des Anspruchs auf '
Versorgungsrente aus der Versicherung bei der Zusatzversorgungskasse
eintreten. In weniger schwerwiegenden Fallen kommen auch andere
arbeitsrechtliche MaBnahmen, wie z. B. eine Abmahnung, in Betracht.

Zweifelsfille

(1) Beschaftigte kénnen sich in allen Zweifelsfallen an den Bereich Personal
wenden. Dies ist auch in den Fallen ratsam, in denen schon durch die
Annahme von geringflgigen Dienstleistungen, Héflichkeitsanerbieten oder



Bewirtungen der Eindruck der Befangenhelt oder der Bevorzugung Einzelner
entstehen kénnte.

(2) Des Weiteren wird gebeten, alle Vorgénge, die in dlesem Zusammenhang

beobachtet werden, dem Bereich Personal zur Kenntnis zu geben Eme
&uferst vertrauliche Behandlung ist selbstverstandllch

9. Geltung

Die Arbeitsanweisung gilt fir alle Beschiftigten der Pro Arbeit — Kreis Offenbach —

(ASR) in der jeweils aktuellen, im Intranet veréffentlichten Fassung S:e sind - -

verpﬂlchtet sich selbststandig hierliber zu informieren.
Digtzénbadh, den 7. Juni 2013

B risE;e/

- (Vorstand)




