
Leistungsverzeichnis
Der Bieter ermittelt eine Kostenpauschale pro Maßnahmedurchgang.

Auf der Grundlage dieser Kostenpauschale wird der Angebotspreis ermittelt. Es ist der Abschluss einer Vereinbarung über 12
Maßnahmedurchgänge vorgesehen. Dem beigefügten Informationsblatt zur Kalkulation können weitere Hinweise entnommen
werden (insbesondere zum Höchstpreis für das jeweilige Los).

Ausfüllhinweise: Sie müssen alle farblich unterlegten, unterstrichenen Felder ausfüllen. Optional können Sie Angaben in
Feldern machen, die nur unterstrichen, aber nicht farblich unterlegt sind. Tragen Sie in der Spalte "Mengen- und Preisangaben"
alle notwendigen, geforderten Angaben ein (Preise und Kosten jeweils ohne gesetzliche USt.). Ist eine Preiseinheit ungleich 1
vorgegeben (z.B. 1.000), so geben Sie bitte den Preis netto pro Einheit bezogen auf die Preiseinheit an (z.B. 10,00 EUR pro
1.000 Mengeneinheiten). Beziehen Sie in Rahmenvertragspositionen Ihren angebotenen Preis auf die angegebene maximale
Menge. Geben Sie in der Spalte "Gesamtbetrag netto (EUR)" für jede Position den Betrag an, der für die Position aus den
Einzelangaben zu kalkulieren ist. Beispiel für eine Position mit angegebener Menge und gefordertem Preis: Die Menge ist mit
dem Preis netto pro Einheit in Euro zu multiplizieren.

Nr. Bezeichnung Mengen- und Preisangaben Gesamtbetrag
netto (EUR)

Los 1 Los A

Es ist hier vorgesehen, die Teilnehmer -
mitunter "beratungsferne" Kunden - so zu
aktivieren, dass nachfolgend eine
Integration in eine
sozialversicherungspflichtige
Beschäftigung angestoßen bzw. ermöglicht
werden kann. Im Fokus der Aktivierung
steht dabei hauptsächlich die Stärkung der
Mitwirkungsbereitschaft der Teilnehmer
bezüglich einer Zusammenarbeit mit dem
zuständigen Ansprechpartner des
Auftraggebers (Jobcoach) sowie der
Arbeitssuche und Arbeitsaufnahme.

Weitere Einzelheiten sind der
Leistungsbeschreibung zu entnehmen.

Menge: 12 Maßnahmendurchgang

Preiseinheit: 1 Maßnahmendurchgang

Nettopreis in Euro

USt.: 0 %, falls abweichend ________ %

Wertungsschema

UfAB-VI-Wertungsschema

Die Wertung erfolgt nach der einfachen Richtwertmethode nach UfAB VI (abrufbar unter http://www.cio.bund.de). Für die
Bestimmung des wirtschaftlichsten Angebotes wird das Leistungs-Preis-Verhältnis herangezogen. Es wird jeweils der Quotient
aus Leistungspunkten und Preis berechnet. Die so ermittelte Kennzahl wird mit dem Skalierungsfaktor 100000 multipliziert. Das
Angebot mit dem höchsten Ergebnis wird als das wirtschaftlichste angesehen; bei mehreren Angeboten mit absolut gleichen
Ergebnissen erhält das preisgünstigste den Zuschlag.

Summe der Gewichtungspunkte (GP): 100 Gewichtungspunkte (GP)

19-PROARBEIT-15 Alle-Neustart VIII Öffentliche Ausschreibung

Version 1 der Vergabeunterlagen Leistungsverzeichnis Seite 1 von 10



Nr. Bezeichnung Antwort Kriteriengewicht
ung

KHG A Qualität des Konzepts 100,00 GP

B 1 Zielgruppenspezifischer und
konzeptioneller Ansatz
Beschreiben und begründen Sie bitte,
bezugnehmend auf das betreffende Los
(hier : Los A), für das Sie ein Angebot
abgeben, Ihren konzeptionellen Ansatz
unter Bezugnahme auf das Ziel (Aktivierung
des Teilnehmers und Stärkung der
Mitwirkungsbereitschaft) und die Zielgruppe
der Maßnahme (vgl. B.2.2 der
Leistungsbeschreibung). Gehen Sie dabei
bitte auch auf die Wirksamkeit Ihres
Ansatzes ein.

Nehmen Sie in Ihrer Beschreibung und
Begründung Bezug auf folgenden Aspekt:
- besondere Anforderungen und Chancen
der "Zielgruppe".

Nachfolgend ist ein Auswahlfeld "Antwort
des Bieters" vorgesehen. Es reicht aus,
wenn Sie im Auswahlfeld "Antwort des
Bieters" auf die einschlägigen Seiten Ihres
Konzepts verweisen, die sich auf dieses
Wertungskriterium beziehen, z. B. "siehe
Seite ... bis Seite ..." Der Auftraggeber weist
darauf hin, dass die Bewertung anhand der
Angaben im Konzept erfolgt und dabei die
Vorgaben und Erfüllungsgrade aus Punkt
B.3 der Leistungsbeschreibung gelten.

30 GP

B 2 Exemplarischer Verlauf der Maßnahme
Schildern Sie bitte, bezugnehmend auf
Gegenstand und Ziel des jeweiligen Loses
(hier: Los A) und anhand des
nachfolgenden Fallbeispieles den
vorgesehenen Maßnahmeverlauf und Ihr
konkretes Vorgehen zur Aktivierung und
Stärkung der Mitwirkungsbereitschaft des
jeweiligen Teilnehmers. Gehen Sie bitte auf
das Los ein, für welches Sie ein Angebot
abgeben.

Nehmen Sie dabei bitte, unter
Berücksichtigung der Maßnahmedauer von
7 Arbeitstagen, auch Bezug auf folgende
Punkte:
1. Inhalte und Angebote;
2. Schwerpunkte je Fachlos (z.B.
aufsuchende Leistungen und
Terminbegleitungen zum Auftraggeber

40 GP
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Nr. Bezeichnung Antwort Kriteriengewicht
ung

etc.);
3. strategisches und methodisches
Vorgehen (z.B. Einzelgespräche und
Kleingruppenaktivitäten);
4. Ihre Vorgehensweise unter
Berücksichtigung der aktuellen
Lebenssituation des Teilnehmers
(Fallbeispiel je Los).

Für Los A: Herr A., 51 Jahre alt,
alleinstehend, Hauptschulabschluss, keine
Ausbildung, zuletzt vor 5 Jahren als
Hilfsarbeiter im Lager erwerbstätig, noch
nie beim persönlichen Ansprechpartner
beim Auftraggeber (Jobcoach) erschienen
und wurde daher per Verwaltungsakt
zugesteuert. Er erscheint nicht zur
Maßnahme und wird während des
Hausbesuches angetroffen. Er erklärt, er
habe Schulden und seine Mietbeiträge nicht
rechtzeitig überwiesen, so dass nun im
nächsten Monat die Obdachlosigkeit drohe.
Er habe deshalb wichtigeres zu tun, als bei
der Pro Arbeit oder irgendeiner
"Zwangsmaßnahme" zu erscheinen.

Nachfolgend ist ein Auswahlfeld "Antwort
des Bieters" vorgesehen. Es reicht aus,
wenn Sie im Auswahlfeld "Antwort des
Bieters" auf die einschlägigen Seiten Ihres
Konzepts verweisen, die sich auf dieses
Wertungskriterium beziehen, z. B. "siehe
Seite ... bis Seite ..." Der Auftraggeber weist
darauf hin, dass die Bewertung anhand der
Angaben im Konzept erfolgt und dabei die
Vorgaben und Erfüllungsgrade aus Punkt
B.3 der Leistungsbeschreibung gelten.

B 3 Strategischer und operativer
Personaleinsatz
Vorausgeschickt wird, dass unter Punkt
B.1.1 und Punkt B.2.7 der
Leistungsbeschreibung Vorgaben zum
Personaleinsatz gemacht wurden.
Entsprechende Ausführungen über den
Personaleinsatz müssen vom Bieter
gemacht werden, damit die Eignung geprüft
werden kann.

Stellen Sie bitte den von Ihnen
angedachten Personaleinsatz vor dem
Hintergrund der Maßnahmeinhalte und
Besonderheiten (aufsuchende Arbeit,
Begleitung zum persönlichen

30 GP
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Nr. Bezeichnung Antwort Kriteriengewicht
ung

Ansprechpartner beim Auftraggebers etc.),
der Strategie und Methodik sowie des
individuellen Unterstützungsbedarfs der
Teilnehmer je Los (hier: Los A), für das Sie
ein Angebot abgeben, dar.

Gehen Sie hierbei auf die Kompetenzen
und Erfahrungen sowie die Vorbereitung
sowie Abstimmung Ihres Personals zum
Erreichen des Maßnahmenziels ein.
Erläutern Sie bitte ferner, wie Sie die
erforderlichen Personalkapazitäten vor dem
Hintergrund der festgelegten
Maßnahmendurchläufe je Los mit jeweils
"nur" 7 Arbeitstagen pro Monat
sicherstellen. Stellen Sie Ihr Vorhaben bitte
auch mit Hilfe von Stunden- oder
Einsatzplänen dar.

Nachfolgend ist ein Auswahlfeld "Antwort
des Bieters" vorgesehen. Es reicht aus,
wenn Sie im Auswahlfeld "Antwort des
Bieters" auf die einschlägigen Seiten Ihres
Konzepts verweisen, die sich auf dieses
Wertungskriterium beziehen, z. B. "siehe
Seite ... bis Seite ..." Der Auftraggeber weist
darauf hin, dass die Bewertung anhand der
Angaben im Konzept erfolgt und dabei die
Vorgaben und Erfüllungsgrade aus Punkt
B.3 der Leistungsbeschreibung gelten.
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Nr. Bezeichnung Mengen- und Preisangaben Gesamtbetrag
netto (EUR)

Los 2 Los B

Es ist hier die vorgesehen, die Teilnehmer
mit Hilfe von Positionsbestimmung und
Zielfindung zu mehr Eigeninitiative und
Selbstverantwortung zu motivieren, so
dass nachfolgend die Chance auf eine
Integration in eine
sozialversicherungspflichtige
Beschäftigung verbessert werden kann.
Gleichsam gilt es die
Mitwirkungsbereitschaft der Teilnehmer
bezüglich einer Zusammenarbeit mit dem
zuständigen Ansprechpartner des
Auftraggebers (Jobcoach) zu stärken.

Weitere Einzelheiten sind der
Leistungsbeschreibung zu entnehmen.

Menge: 12 Maßnahmendurchgang

Preiseinheit: 1 Maßnahmendurchgang

Nettopreis in Euro

USt.: 0 %, falls abweichend ________ %

Wertungsschema

UfAB-VI-Wertungsschema

Die Wertung erfolgt nach der einfachen Richtwertmethode nach UfAB VI (abrufbar unter http://www.cio.bund.de). Für die
Bestimmung des wirtschaftlichsten Angebotes wird das Leistungs-Preis-Verhältnis herangezogen. Es wird jeweils der Quotient
aus Leistungspunkten und Preis berechnet. Die so ermittelte Kennzahl wird mit dem Skalierungsfaktor 100000 multipliziert. Das
Angebot mit dem höchsten Ergebnis wird als das wirtschaftlichste angesehen; bei mehreren Angeboten mit absolut gleichen
Ergebnissen erhält das preisgünstigste den Zuschlag.

Summe der Gewichtungspunkte (GP): 100 Gewichtungspunkte (GP)

Nr. Bezeichnung Antwort Kriteriengewicht
ung

KHG A Qualität des Konzepts 100,00 GP

B 1 Zielgruppenspezifischer und
konzeptioneller Ansatz
Beschreiben und begründen Sie bitte,
bezugnehmend auf das betreffende Los
(hier : Los B), für das Sie ein Angebot
abgeben, Ihren konzeptionellen Ansatz
unter Bezugnahme auf das Ziel (Aktivierung
des Teilnehmers und Stärkung der
Mitwirkungsbereitschaft) und die Zielgruppe
der Maßnahme (vgl. B.2.2 der
Leistungsbeschreibung). Gehen Sie dabei
bitte auch auf die Wirksamkeit Ihres
Ansatzes ein.

30 GP
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Nr. Bezeichnung Antwort Kriteriengewicht
ung

Nehmen Sie in Ihrer Beschreibung und
Begründung Bezug auf folgenden Aspekt:
- besondere Anforderungen und Chancen
der "Zielgruppe".

Nachfolgend ist ein Auswahlfeld "Antwort
des Bieters" vorgesehen. Es reicht aus,
wenn Sie im Auswahlfeld "Antwort des
Bieters" auf die einschlägigen Seiten Ihres
Konzepts verweisen, die sich auf dieses
Wertungskriterium beziehen, z. B. "siehe
Seite ... bis Seite ..." Der Auftraggeber weist
darauf hin, dass die Bewertung anhand der
Angaben im Konzept erfolgt und dabei die
Vorgaben und Erfüllungsgrade aus Punkt
B.3 der Leistungsbeschreibung gelten.

B 2 Exemplarischer Verlauf der Maßnahme
Schildern Sie bitte, bezugnehmend auf
Gegenstand und Ziel des jeweiligen Loses
(hier: Los B) und anhand des
nachfolgenden Fallbeispieles den
vorgesehenen Maßnahmeverlauf und Ihr
konkretes Vorgehen zur Aktivierung und
Stärkung der Mitwirkungsbereitschaft des
jeweiligen Teilnehmers. Gehen Sie bitte auf
das Los ein, für welches Sie ein Angebot
abgeben.

Nehmen Sie dabei bitte, unter
Berücksichtigung der Maßnahmedauer von
7 Arbeitstagen, auch Bezug auf folgende
Punkte:
1. Inhalte und Angebote;
2. Schwerpunkte je Fachlos (z.B.
aufsuchende Leistungen und
Terminbegleitungen zum Auftraggeber
etc.);
3. strategisches und methodisches
Vorgehen (z.B. Einzelgespräche und
Kleingruppenaktivitäten);
4. Ihre Vorgehensweise unter
Berücksichtigung der aktuellen
Lebenssituation des Teilnehmers
(Fallbeispiel je Los).

Für Los B: Frau B., 38 Jahre alt, verheiratet,
kein Schulabschluss, 3 Kinder zwischen 12
und 18 Jahren, mit Migrationshintergrund
und noch nie in Deutschland gearbeitet. Sie
erscheint mit ihrem Ehemann zur
Maßnahme, da ihre Deutschkenntnisse
zwar vorhanden, aber eingeschränkt sind.

40 GP
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Nr. Bezeichnung Antwort Kriteriengewicht
ung

Der Ehemann führt überwiegend das
Gespräch. Er gibt an, seine Frau könne
nicht zur Maßnahme gehen. Sie habe noch
nie gearbeitet und müsse sich um die
Kinder kümmern. Außerdem habe sie vor
Jahren einen Bandscheibenvorfall gehabt,
so dass sie auch aufgrund ihrer Gesundheit
nicht arbeiten könne. Deshalb bestehe kein
Grund, dass seine Frau Termine bei der
Pro Arbeit wahrnimmt.

Nachfolgend ist ein Auswahlfeld "Antwort
des Bieters" vorgesehen. Es reicht aus,
wenn Sie im Auswahlfeld "Antwort des
Bieters" auf die einschlägigen Seiten Ihres
Konzepts verweisen, die sich auf dieses
Wertungskriterium beziehen, z. B. "siehe
Seite ... bis Seite ..." Der Auftraggeber weist
darauf hin, dass die Bewertung anhand der
Angaben im Konzept erfolgt und dabei die
Vorgaben und Erfüllungsgrade aus Punkt
B.3 der Leistungsbeschreibung gelten.

B 3 Strategischer und operativer
Peronaleinsatz
Vorausgeschickt wird, dass unter Punkt
B.1.1 und Punkt B.2.7 der
Leistungsbeschreibung Vorgaben zum
Personaleinsatz gemacht wurden.
Entsprechende Ausführungen über den
Personaleinsatz müssen vom Bieter
gemacht werden, damit die Eignung geprüft
werden kann.

Stellen Sie bitte den von Ihnen
angedachten Personaleinsatz vor dem
Hintergrund der Maßnahmeinhalte und
Besonderheiten (aufsuchende Arbeit,
Begleitung zum persönlichen
Ansprechpartner beim Auftraggebers etc.),
der Strategie und Methodik sowie des
individuellen Unterstützungsbedarfs der
Teilnehmer je Los (hier: Los B), für das Sie
ein Angebot abgeben, dar.

Gehen Sie hierbei auf die Kompetenzen
und Erfahrungen sowie die Vorbereitung
sowie Abstimmung Ihres Personals zum
Erreichen des Maßnahmeziels ein.
Erläutern Sie bitte ferner, wie Sie die
erforderlichen Personalkapazitäten vor dem
Hintergrund der festgeleg-ten
Maßnahmedurchläufe je Los mit jeweils
"nur" 7 Arbeitstagen pro Monat

30 GP
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Nr. Bezeichnung Antwort Kriteriengewicht
ung

sicherstellen. Stellen Sie Ihr Vorhaben bitte
auch mit Hilfe von Stunden- oder
Einsatzplänen dar.

Nachfolgend ist ein Auswahlfeld "Antwort
des Bieters" vorgesehen. Es reicht aus,
wenn Sie im Auswahlfeld "Antwort des
Bieters" auf die einschlägigen Seiten Ihres
Konzepts verweisen, die sich auf dieses
Wertungskriterium beziehen, z. B. "siehe
Seite ... bis Seite ..." Der Auftraggeber weist
darauf hin, dass die Bewertung anhand der
Angaben im Konzept erfolgt und dabei die
Vorgaben und Erfüllungsgrade aus Punkt
B.3 der Leistungsbeschreibung gelten.
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Angebot

Los Kurzbezeichnung Nettosumme
(EUR)

Bruttosumme
(EUR)

1 Los A

2 Los B
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Mit Unterzeichnung des Angebotes erkennt der Bieter die
Forderungen und Angaben des Leistungsverzeichnisses an
und bestätigt die Richtigkeit der von ihm gemachten
Angaben.

Gesamtangebotssumm
e ohne USt. (EUR):

Datum, Unterschrift, Firmenstempel

Gesamtangebotssumm
e inkl. USt. (EUR):
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