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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Vorstellung

Bjorn Schulz

 Fachbereichsleiter und stellv. Geschaftsfuhrer bei Arbeit
und Leben Berlin-Brandenburg DGB/VHS e. V.

» Seit mehr als 8 Jahren Erfahrung in der Entwicklung
digitaler Lernangebote fur die Grundbildung
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Agenda

1. Arbeitsorientierte Grundbildung mit digitalen Medien
— Annaherung an das Thema und die Zielgruppe

2. Digitale Lernmedien fur die arbeitsorientierte
Grundbildung

3. Nutzungserfahrungen

4. Thesen und Diskussion
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Arbeitsorientierte Grundbildung mit digitalen Medien -
Annaherung an das Thema und die Zielgruppe
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Arbeitsorientierte Grundbildung mit digitalen Medien -
Annaherung an das Thema und die Zielgruppe

» Ausgangsituation Leo-Studie 2011

* 7,5 Millionen Menschen mit Schwierigkeiten beim Lesen
und Schreiben

* 57 % der Betroffenen erwerbstatig
» Kursteilnahme bei <1 %

> |Initiative von Bund und Landern
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Arbeitsorientierte Grundbildung mit digitalen Medien -
Annaherung an das Thema und die Zielgruppe

» Projekt eVideo

 Web Based Training

* Arbeitsorientierte Grundbildung
» Begriff Grundbildung

» These: Digitales Lernen und geringe
Grundbildungskompetenzen widersprechen sich
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Arbeitsorientierte Grundbildung mit digitalen Medien -
Annaherung an das Thema und die Zielgruppe

» Literalitat und digitale Praktiken (unter Berucksichtigung
der Ergebnisse der Leo-Studie 2018, Quelle:
https://leo.blogs.uni-hamburg.de)

» Mediennutzung

* Mobil vs. PC

» Nutzungsanlasse

 E-Mail, Word, Kurznachrichten, Soziale Medien
» Digitales Wissen

» Unsicherheit und Exklusionsgefahr
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Arbeitsorientierte Grundbildung mit digitalen Medien -
Annaherung an das Thema und die Zielgruppe

» Gering Literalisierte
 Mobile Endgerate
* Nutzungszeit

* Digitale Mundlichkeit

Arbeit und
Leben

BERLIN-BRANDENBURG




Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Arbeitsorientierte Grundbildung mit digitalen Medien -
Annaherung an das Thema und die Zielgruppe

 LEO 2018 unterscheidet zwischen ,funktional-
pragmatischen” und ,kritisch-hinterfragenden” digitalen
Kompetenzen

« funktional-pragmatisch™;
* (Geringes Selbstvertrauen
» kritisch-hinterfragend"”:

 Unsicher, aber unbekummert
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Arbeitsorientierte Grundbildung mit digitalen Medien -
Annaherung an das Thema und die Zielgruppe

Bruchrechnen) [N =672] ,
Englischkenntnisse [N = 556] 27,9 68,0 4,1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Entwicklung der Anforderungen an Geringqualifizierte Abbildung 1
in den kommenden fiinf Jahren aus Sicht der Unternehmen
in Prozent
M Deutlich oder leicht steigen I Gleich bleiben Leicht oder deutlich sinken
Flexibilitat [N = 686] 65,6 | ' 34,4
Fahigkeit zur Kommunikation [N = 683] ,7 | | 36,2
Grundlegende PC-Kenntnisse [N = 674] ,o | 35,1 9
Teamfahigkeit [N = 687] stz 422
Lesen und Schreiben in Deutsch [N =679] 41,7 | | | 58.2
Rechnen (Grundrechenarten und 7.1 ' | ' ' ' 623 .6

Basis: Unternehmen mit Geringqualifizierten in den letzten flinf Jahren, gewichtet, Kategorien zusammengefasst.
Quellen: IW-Personalpanel 2018; Institut der deutschen Wirtschaft

Abbildung 1: http://dl.iwkoeln.de/index.php/s/HX3jF5k7JyGmLQe

Nutzung digitaler Lernangebote durch geringqualifizierte Abbildung 6
Mitarbeitende

in Prozent

Bereitstellung von Bedienungsanleitungen etc.
in elektronischer Form (z. B. als PDF)

Lernen an mobilen Endgeraten (Smartphone,
Tablet, Notebook), z. B. liber Apps

Lernvideos, Podcasts, Audiomodule

Computer- oder webbasierte
Selbstlernprogramme

Interaktives webbasiertes Lernen (z. B.
Online-Kurse, virtuelle Klassenraume)

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Basis: 713 Unternehmen mit Geringqualifizierten in den letzten finf Jahren, gewichtet.
Quellen: IW-Personalpanel 2018; Institut der deutschen Wirtschaft

Abbildung 6: http://dl.iwkoeln.de/index.php/s/feKHMrWenT7ifnFHg

Quelle: SCHOPPER-GRABE, SIGRID/VAHLHAUS, ISABEL (2019): Grundbildung und Weiterbildung fiir Geringqualifizierte. Ergebnisse einer IW-Unternehmensbefragung. Arbeit un ’
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Digitale Medien fur die arbeitsorientierte Grundbildung
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Digitale Medien fur die arbeitsorientierte Grundbildung

» Die Anfange

* Frank Drecoll (2002): Expertise ,Lernsoftware in der
Grundbildung”

» Darstellung, Einordnung von 20 E-Learnings

1.17 Das ist der Hammer — Fachsprache Metall
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Inhalt/Didaktik:

Die renommierte Hamburger Einnichtung , Stiftung berufliche Bildung”, die auch im Bereich
Berufsvorbereitung, Alphabetisierung usw. seit Jahren Lehrgange durchfuhrt, hat inzwischen
funf Lernprogramme fur die Fachlehre zur beruflichen Bildung ersteilt.
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Digitale Medien fur die arbeitsorientierte Grundbildung

* Aktuelle Lernangebote (Auswahl)
» https://padlet.com/schulz33/digitaleangebote

« Passwort: angebote
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Digitale Medien fur die arbeitsorientierte Grundbildung

» eVideo Web Based Trainings (WBT)

« Zielgruppe: Beschaftigte, An- und Ungelernte,
Auszubildende, [Gefluchtete]

« Ziel: praxisbezogene und motivierende Trainings, die
Grundkompetenzen fur konkrete Berufsbilder vermitteln

 Branchen & Berufsbilder: Logistik, Gebaudereinigung,
Gastgewerbe, Maschinen- und Anlagenfuhrer, Pflege
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Digitale Medien fur die arbeitsorientierte Grundbildung

* Inhalte: arbeitsplatzbezogenes Lesen, Schreiben,
Rechnen, digitale Kompetenzen in der Arbeitswelt,
Fachvokabular und arbeitsbezogene Textsorten
(Tabellen, Notizen, etc.), soziale Kompetenzen...

* Partner & Betelligte: Unternehmen, Verbande, VHS, ...
* Entwicklung seit 2012
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Digitale Medien fur die arbeitsorientierte Grundbildung

Logistik Gebaudereinigung |Gastgewerbe Maschinen-/
Anlagenfuhrer

Lagerlogistik BUroreinigung Hotel Metall Pflege
Berufskraftfahrer  Arbeitsschutz Restaurant
KEP AS Kliche

Arbeitsschutz (AS)

58 Ubungen 41 Ubungen 52 Ubungen 10 Ubungen 5 Ubungen
BKF, KEP, AS mobil AS mobil AS mobil mobil mobil
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Digitale Medien fur die arbeitsorientierte Grundbildung

> Video: 9 Jahre eVideo
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Digitale Medien fur die arbeitsorientierte Grundbildung

Biro MegaSauber

> U be rbl iCk = : FORTSETZEN NEUSTART
« Ubungen, die jeweils Handlungen des Arbeitsalltags £ \

abbilden i — -
R olcjo
* Dialogszenen, uber die der Anwender aktiv in das b
Geschehen eingreift

» drei Schwierigkeitsstufen

* verschiedene Aufgabentypen
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Digitale Medien fur die arbeitsorientierte Grundbildung

.
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Digitale Medien fur die arbeitsorientierte Grundbildung

Transport und Logistik
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Digitale Medien fur die arbeitsorientierte Grundbildung

|
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Dein Fortschritt
| S

SR U
[} m

Wahle deine Stimme...

O

Kommissionierung |

sssssssss

Arbeit und
Leben

BERLIN-BRANDENBURG




Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Digitale Medien fur die arbeitsorientierte Grundbildung
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Digitale Medien fur die arbeitsorientierte Grundbildung

‘Q_Video ‘Q_Video
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Digitale Medien fur die arbeitsorientierte Grundbildung

1. Lieferscheine

1. Lieferscheine

Ah, bist du sicher? Hier passt Qkay, du hast alle Lieferscheine

etwas nicht, Schau bitte noch . richtig zugeordnet. Super, danke!

mal nach, ' Die Nummern der Lieferscheine
unterscheiden sich manchmal
nur in einer Ziffer. Da musst du
immer sehr aufmerksam sein.
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Digitale Medien fur die arbeitsorientierte Grundbildung

Y FILTER ZURUCKSETZEN Y FILTER Y FILTERN
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Digitale Medien fur die arbeitsorientierte Grundbildung

Meine Belohnungen

Ubung in Leicht wiederholen

Ubung 2 —
Priiffung Wareneingang

Lieferscheine

Bestehe die Ubung “Lieferscheine” im
Schwierigkeitsgrad "leicht”

Artikclnuhmem
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Digitale Medien fur die arbeitsorientierte Grundbildung

Worterbuch

die Achslast

Komposita: Achs~last
Silben: Achs-last
Die Achslast sollte gleichmafiig sein.”

Ubung 20: Ladungssicherung

der Anforderungsschein

Komposita: Anforderung-s-schein
Silben: An-for-de-runqs-schein

LDer Anforderungsschein enthalt Angaben uber die Tel
Beispiel den Lagerplatz und die Bezeichnung®
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Digitale Medien fir die arbeitsorientierte Grundbildun

Berufskraftfahrer BerufskraftFahrer

Hilfe-Video

Introvideo

Introvideo

Jbung 1

Fahrzeugarten

Ubing 3
Technische Kontrollen

Ubu W 5
Frachtbrief

Ubung 2
Sicherheitsausriistung

Ubung 4
Entfernungstabelle

Ubung 6
Gefahrgiiter

Marek

Na, du kennst dich dach mit den verschiedenen Fahrzeugarten aus? Und wis unterscheidest du

Kraftfahrzeuge Rir Gefahrgut von anderen Arten von Kzaftfshrzevgen?

Welche Arten von Fahrzeugen kennst du?

Waiche Fahrzeuge sind Fur den Transport vor Gefahrgut gesignet? Ziehe allgemeine

Bezeichnungen von Kraftfalv zeugarten mit dem Finger oder der Maus in das obere Feld. Tiehe

Kraftfahrzeuge, die speziell Rir den Transoort von Gefahrqut geeignet sind, In das untere Feld

Barihre Ge gepunktete Flache mit dem Finger oder Klicke met der Maus drauf, um die Streifen zu

verschieben

attelkraltfahrzeus

Ubung 1
Hilfe-Video

Fahrzeugarten

Hier lernst du die verschiedenen Arten von Kraftfahrzeugen kennen

Arbeitun
Leben

BERLIN-BRANDENBURG
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Digitale Medien fur die arbeitsorientierte Grundbildung

> Gamification:

» Anwendung von Spieledesignprinzipien und
Spielemechaniken auf spielfremde Anwendungen

» Storybasiertes Lernen (Quest)
« Batches

e Feedback
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Digitale Medien fur die arbeitsorientierte Grundbildung

Escape Raum - Gebaudereinigung

Meine Belohnungen

Raum 01: Materiallager
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Digitale Medien fur die arbeitsorientierte Grundbildung

» Mogliche Weiterentwicklungen

* virtuelle und erwelterte Realitat
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Digitale Medien fiir die |
arbeitsorientierte Grundbildung by

» Kriterien fur die Toolauswahl

Didaktische Technische
Einbettung Aspekte

Rechtliche
Aspekte
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Digitale Medien fur die arbeitsorientierte Grundbildung

» Grundlegende Prinzipien:

» Klare Menufuhrung / Fortschrittsanzeigen

* Einheitliche Kodierung / Verzicht auf unnotige Effekte
» Sukzessives Freischalten von Ubungen

* Sukzessive Einfuhrung in Bedienelemente

» Aufleuchten von Bedienflachen

* |ndividuelles Lerntempo

* Fehlertoleranz u. Wiederholungsmoglichkeiten

* Multimediale Aufbereitung
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Digitale Medien fur die arbeitsorientierte Grundbildung

» Grundlegende Prinzipien:

Einfache Sprache und kurze Texte

Erklarvideos / Screencasts

Untertitelungen in Videos

Vertonung von Texten

Leserichtung (links-rechts, oben- unten)

Grolde Schriftgrofden und VergrolRerungsfunktion
Genugend Zeilenabstand

Satze/Texte linksbundig

Arbeit und
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Nutzungserfahrungen
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Nutzungserfahrungen

LERNFELDER DER EVIDEO PROGRAMME:

Lermygegenstande

Medienkompetenz, Sicherheit im Netz, Scaak-Media, E=Mall schreiben, mobile Endgerate

Grundlegende PC-Nutzung

Grundrechenarten

Urmagang mit Tatselben

Umigang mit kurzen Texten
Wort-Bila-Zuordnungen

MaBeinheten berechnen

sicherhaftskennzeichnungen

Lesen van Fachbegnifer

sthrmbien van Fachbegriffen

Mengen herechnen

Rechnen mit Geld

Gesprache mit Kund* innen oder urder Kolleg® innen

Rechnen In der Plisge

eVideo Lernprogramme

eVioeo Gasigewerde O1gita
eVideo Computerbedienung
eViden Rechinen (o dar Pllage
&Video Gaswewerbe Senvice
eVideo Gebaudedienstiaistung
eVideo Gastgewerbe Service
eVideo Gebiudedienstielstung

eVideo Gebiudadienstaistung

eVideo ARBEITSSICHERHEIT KUCHE

In der Kiiche triffst du auf Maria. Sie informiert dich Gber alle wichtigen Dinge zum Arbeits- und Gesund-
heitsschutz in der Kuche, Du erfahrst, wie der Arbeitsschutz betrieblich organisiert ist, wie sich die Sicher-
heitskennzeichnungen voneinander unterscheiden, du dich in der Klche, zum Beisplel im Umgang mit
Messern, verhalten musst und noch einiges mehr. Scanne die QR-Codes mit deinem Smartphone und du
gelangst zum jeweiligen eVideo und kannst dein Wissen auffrischen,

"-‘r. »

i O s~
i G

i!'; !@I

B A —

be'

=
Sy i) - U=

&Video

eviaeo

EVICeD

Maschinen und Anlagenfubrerin

Arbassicherheit Logistik
Arbsssicherhec Kuche

-~

eVideo Gebaudedienstigistung Arbeitsschuts

eVideo Gastgowerbe Service

eVideo Hotele und Gastgewerbe

eViden Transport und Logistik

eVidey Gastgewerhe Service

eVideo Berulskraftdahrer*in

eVideo Kurier., Express-, Paketdienstigistungen

eVideo Kunier- faprass., Paketdiensteistungen

eviaeo Gastgewerbe Service

eVideo Kuner, Express-, Paketdienstleistingen

eVideo Berulskraftlahrer*in
eVigeo Gastgewerbe Service

eViden Rechingn in der Plisge

Starte jetzt auf: www.lernen-mit-evideo.de

LOONDAYT i

Das Projei: eViceoTrarmiee2”

& _ . wird i Baheren der Maszra- Q Bundseminatarum
: s en Debade Wt Aghatetse. Ne Bibdun
ARBENT UMD LESEN DG / VoS °%‘" ev 1 d eo0 Vg ume den fordernenn nd ﬁ,,,;fw

g . i

Berdin Brondesberg elchen WIA5200 me Mizeln
m ces VRS gocirden

=117 0 ] DTN eea -
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eVideo ARBEITSSICHERHEIT LOGISTIK

Im Lager triffst du auf Toni, Er verrat dir heute ein paar wichtige Dinge zum Arbeits- und Gesundheits-
schutz in der Logistik. Du erfiahrst, wie der Arbeitsschutz betrieblich organisiert ist, wie sich die Sicherheits-
kennzeichnungen voneinander unterscheiden, du dich im Lagerbereich oder bel der Ersten Hilfe verhalten
musst und noch einiges mehr. Scanne die QR-Codes mit deinem Smartphone und du gelangst zum jewei-
ligen eVideo und kannst dein Wissen auffrischen,

-y
dry

|
|4

Starte jetzt auf: www.lernen-mit-evideo.de

DOONDANT v

] ‘ Das Proei: eoViceoTrarmie*
) ) . wird i Baberen der Masora- Q Bundeemirstarum
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

Nutzungserfahrungen

» Kursbeispiele
* Hintergrund

* Anwendungsmoglichkeiten

o

= FOr Trainer:innen

Info-Flyer Schulungen fur Traimersnne!

Handreichungen

3

&

A

Plakate

A

Didaktischer Leitfaden fur den Einsatz von eVideo

Handreichung eVideo Kurier, Express. & Paketdienstieistungen
(KEP) und Berulskraftfahrer (BKF)

Handreaichung eVideo Hotel- und Gastgewerbe, eVideo
Castgewer be Service, eVideo Gastgewerbe digital, eVideo
Arbheairssicherheit Kiiche und eVideao | ernnugget zum Einsrieg

Online-Gastebewertunger

Plakat eVideo Arbeitsschutz Klche

(=354

‘ Plakat eVideo Kurier-, Express- & Paketdienstieistungen (KEP)

Endm )
Schulungskonzepte

e [ le le e le

Konzept Arbeitsschutz, Betriebsanweaisungen, Fertigungsplane

Konzep: eVideo Computerbedienung

Konzept HACCP-Hygienekonzept

Konzept Lesen und Schreiben fur den Alltag

Konzept Arbeitssicherhelt und Medlenkompetenz -

Auszubildende erstellen einen Leamingsnack

Konzept Grundbildung fir Arbeit (GRUBIFA)

-
eVI d eo0 PROJEKT EVIDEO WEITERBILDUNGSANGEBOT FUR ...

e le

Pe=

fd=

e [ fe fe e le

JETZT LERNEN

TERMINE PODCAST KONTAKT

Handreichung eVideo Gebaudedienstieistung &

Gebaudedienstieistung Arbeitsschutz

Handreichung eVideo Logistik

Handreichung eVideo Maschinen- & Anlagenfihrer

Plakat eVideo Arbeitsschutz Logistik

Konzept

Konzept

Konzept

Kon ?0?pt

Konzept

Konzept

Bewerbungsgesprache

Hilfe - wie kann ich

Medienkompetanz -

Grundschulung PC-Nutzung

wcher im Internet unterwegs sein

wir produzieren einen Flm

Grundbildung fir Bauarbeitende (GRUBIBAL)

Mein Arbeitsvertrag

Arbeitun
Leben
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» Grundbildung fur Bauarbeitende

&

eYidealrandler
ARRELT BND LI O58R / WS '
Sol s mra D
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Materialien zur Onlineschulung ,GRUNDBILDUNG DIGITAL.

Angebote fur die arbeitsplatzorientierte Grundbildung online gestalten®

Modul 4 Aufgabe: Erstellung eines eigenen Lehr- und Lernkonzeptes

Durchfiihrung 25.9.-20.11.2020
KONZEPT FUR EIN MEDIENGESTUTZTES LEHR- UND LERNANGEBOT IN DER ARBEITSPLATZORIENTIERTEN GRUNDBILDUNG

Kurziiberblick:
Titel: »GrubiBAU - Grundbildung fiir Bauarbeitende im Blended Learning“
kii“eA‘lgruppe: e Auszubildende
e Praktikant*innen
e Hilfsarbeitende
¢ Interessierte im Berufsfeld ,,Bau”
Lernziel: | e Erarbeitung und Verbesserung grundlegender Lese-, Schreib- und Rechenkompetenzen im Zusammenhang mit
berufsspezifischem Wortschatz und Fragestellungen
Lerninhalte: e Fachbegriffe zu Maschinen, Baustoffen, Geraten, Tatigkeiten und Berufen im Berufsfeld ,, Bau”
e Erstellen von Tatigkeitsberichten in FlieBtext und stichwortartig in Tabellenform
e Losung einfacher, aber grundlegender mathematischer Problemstellungen im Berufsfeld ,Bau”
e Umgang mit Neuen Medien, Internet, Lernprogrammen und digitalen Kommunikations-Tools
Lernformat: e Blended Learing: Wechsel von Prasenz- und reinen Online-Lernphasen

ERLLL L e

Das Projekt “eVideoTransfer2" wird im Rahmen der Soncessinateram

“Nationalen Dekade fir Alphabetisierung und Grundbildung” . Alp h a D e k a d e * ‘ ::1 lm i

unter dem Forderkennzeichen W145700 mit Mitteln des 1016 —2076
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Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten
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Ordnen Sie Ihr Konzept anhand des Anteils an Phasen in personlicher Prdsenz bis hin zu reinen Online-Lernphasen in folgendes Kontinuum ein (vgl. Didaktischer
Leitfaden eVideo S. 9); Kreuzen Sie das entsprechende Kdstchen darunter an:

Reines Online-Lernen

Technologiefreier | Technologieeinsatz im = Technologieeinsatz im Blended Learning: Reines Online-Lernen
Prasenzunterricht Prasenzunterricht Prasenzunterricht mit = Wechsel von Prasenz mit verschiedenen ohne soziale
. . . begleitender und reinen Online- Tools/Phasen und Interaktion
> G r'u nd blld u ng fu I Bauarbeltende Lernplattform Lernphasen sozialer Interaktion
X

ANALYSE DER LERNENDENZIELGRUPPE UND RAHMENBEDINGUNGEN
(s. Didaktischer Leitfaden eVideo S. 11)

Rahmendaten der e Auszubildende
Lernendenzielgruppe: e Praktikant*innen
e Interessierte und Aushilfsarbeitende im Berufsfeld ,Bau”
e Alter: zwischen 16 und 67 Jahre
e der Kurs sollte schon ab einer geringen KursgréRe (3 TN) moglich sei
e Umgang mit dem Smartphone ist Voraussetzung, z.B. eine App installieren oder ein offenes WLAN einstellen
e TN kénnen Muttersprachler und Menschen mit Migrationshintergrund sein
e Alpha-Level 2 oder Deutschkenntnisse A2 zumindest in der sprachlichen Kommunikation
e Vorkenntnisse in der Branche sind keine Voraussetzung; inkludierter Unterricht mit Menschen mit Behinderung

ist moglich
Bediirfnisse der ' Die TN sind zumeist Menschen mit Migrationshintergrund, die sehr lernungewohnt sind und die Schule in Deutschland
Lernenden: nicht besucht haben. Oft fehlt auch das Absolvieren eines zertifizierten Sprachkurses, da die TN aus Landern ohne

RINCREOR Y vod

Das Projekt “eVideoTransfer2" wird im Rahmen der 2

Bundesmmistcrisr

"Nationalen Dekade fir Alphabetisierung und Grundbildung” l Alp ha D e k a d e * I |u.:’ nr'e:ur?
u WSy

unter dem Férderkennzeichen W145700 mit Mitteln des
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung geférdert.
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» Grundbildung im Gast- und
Hotelgewerbe

eVideo Tranuler

A ARBE T UMD LERIN BEB) N
Eobm b amnhiy

Materialien zur Onlineschulung ,GRUNDBILDUNG DIGITAL.
Angebote flir die arbeitsplatzorientierte Grundbildung online gestalten”

Modul 4 Aufgabe: Erstellung eines eigenen Lehr- und Lernkonzeptes

Durchfihrung 18.5.-26.6.2020

KONZEPT FUR EIN MEDIENGESTUTZTES LEHR- UND LERNANGEBOT IN DER ARBEITSPLATZORIENTIERTEN GRUNDBILDUNG

Kurziiberblick:

Titel: ~HACCP-Hygienekonzept” verstehen in Zeiten von Corona im Gast- und Hotelgewerbe

"iielvgruppe: '71>§-‘jv'ai'!'\7r'iwge Frau
Lernziel: . Hygienekonzepte verstehen und praktisch umsetzen kdnnen
e Erweiterung des Fachvokabulars
e Entwicklung von Lern- und Lesestrategien
Lerninhalte: e gesetzliche Bestimmungen
o HACCP - Was ist das eigentlich?
e nachteilige Beeinflussung

e Personalhygiene
e Betriebshygiene
e Prozesshygiene
e Produkthygiene
Lernformat: e Online-Sprachcoaching in Einzelcoaching

CUerro o
Das Projext "eVideoTransfer2" wird im Rahmen der "Natio-
nalen Dekade fur Alphabetisierung und Grundbildung” unter
dem Férderkennzeichen W145700 mit Mitteln des Bundes- Alp h a D e ka d e
ministeriums fiir Bildung und Forschung geférdert. o

0 Bundesministeriar
0 fur Bilcung
ud Forsturg

2016 —2(
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Nutzungserfahrungen

» Grundbildung im Gast- und
Hotelgewerbe

A LE0E T UM LINIS 6N ) A
Bobo b ammsd iy

Anteil des Medieneinsatzes am Gesamtkonzept:
Ordnen Sie Ihr Konzept anhand des Anteils an Phasen in persénlicher Prasenz bis hin zu reinen Online-Lernphasen in folgendes Kontinuum ein {vgl. Didaktischer

Leitfaden eVideo S. 9); Kreuzen Sie das entsprechende Kdstchen darunter an:

eVdeoTranste

senzunterricht

echnologiefreier Pra- | Technologieeinsatz im
Prasenzunterricht Prasenzunterricht mit = Wechsel von Prasenz
begleitender Lern- und reinen Online-

Technologieeinsatz im

plattform Lernphasen

X

ANALYSE DER LERNENDENZIELGRUPPE UND RAHMENBEDINGUNGEN

(s. Didaktischer Leitfaden eVideo S. 11)

Rahmenda-
ten der Ler-
nendenziel-

gruppe:

Bediirfnisse
der Lernen-
den:

Deutschkenntnisse auf B1-Niveau ohne Sprachkurs
Muttersprache: rumanisch

berufsbegleitend zur Ausbildung im Hotelgewerbe (1. Lehrjahr)
Lernen in der Berufsschule vertraut

Online-Formate werden gut angenommen

sehr motiviert

Grammatik und Grundverstindnis der Sprache

Ausbau des aktiven und passiven Wortschatzes

Entwicklung des allgemeinen und spezifischen Sprachwortschatzes
Entwicklung von Lern- und Lesestrategien

Blended Learning: Reines Online-Lernen | Reines Online-Lernen

mit verschiedenen ohne soziale Interak-

Tools/Phasen und so- tion

zialer Interaktion

Verbesserung des Horverstehens, in Bereichen Bar, Service, Gastkommunikation, Kichenkommunikation und Hygienevorschriften

Das Projext "eVideoTransfer2" wird im Rahmen der "Natio-
nalen Dekade fir Alphabetisierung und Grundbildung” unter
dem Férderkennzelchen W145700 mit Mitteln des Bundes-
ministeriums fur Bildung und Forschung gefordert.

SHOPLIr o
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Materialien zur Onlineschulung ,GRUNDBILDUNG DIGITAL.

Nutzungserfahrungen

Angebote fiir die arbeitsplatzorientierte Grundbildung online gestalten”

Modul 4 Aufgabe: Erstellung eines eigenen Lehr- und Lernkonzeptes

DurchfUhrung 25.9.-20.11.2020

> Grundbildung fur den EinStieg INn die KONZEPT FUR EIN MEDIENGESTUTZTES LEHR- UND LERNANGEBOT IN DER ARBEITSPLATZORIENTIERTEN GRUNDBILDUNG
Arb - | tswe I t Kurziiberblick:

Titel: Grundbildung fur Arbeit (GRUBIFA)

Zi;lgruppe: ' Erwachsene Arbeitsuchende oder Beschaftigte, die erhebliche, berufshindernde Defizite im (arbeitsbezogenen) Lesen, Schreiben und
Rechnen und anderen Grundbildungsinhalten haben

Lernziel: ' TN kénnen (besser) je nach Ausgangsniveau auf Wort-, Satz- und Textebene lesen und schreiben, kénnen im Rahmen der 4 Grundrechenarten
rechnen, kennen lbliche MaRe und Gewichte und konnen berufsbezogene einfache Aufgaben rechnen, kennen ein oder mehrere
niederschwellige Berufe und Beschaftigungsbereiche und kennen typische Strukturen und Kommunikationsformen der Arbeitswelt, kennen
die Grundfunktionen eines Computers, konnen ein oder mehrere digitale Lernprogramme und eine Lernplattform nutzen, kdnnen einfache

E-Mails schreiben.
Lerninhalte: a) grundlegende Alphabetisierungsarbeit auf Laut-, Silben-, Wort-, Satz- und Kurztextebene je nach Ausgangsniveau des/der TN,

b) beschéftigungsrelevante Kenntnisse aus dem Bereich der Grundbildung (z.B. Uhrzeiten, Kalender, Grundrechnen mit MaRen und
Gewichten, ortliche Orientierung in der Stadt / wichtige Schilder u.a.),

c¢) Beschaftigungsbereiche, die auch fiir gering Literalisierte Chancen bieten, kennenlernen (z.B. Transport/Logistik, Hotel-
Gaststattengewerbe, Gebdudedienstleistungen, Kurier- und Paketdienste, Pflege ...),

d) Grundkenntnisse uber die Struktur von Firmen und typische mdl. und schriftl. Kommunikationsformen im Arbeitsprozess;

e) Grundkenntnisse und Grundkompetenzen bei der Arbeitssuche (z.B. niederschwellige Ausbildungsmdoglichkeiten und -

voraussetzungen kennenlernen, geeignete Stellenanzeigen finden und lesen, sich per E-Mail bewerben, LL schreiben ...

f) relevante Grundkenntnisse aus der Arbeitswelt (z.B. Arbeitsvertrag, Brutto-/Netto-Lohn, Sozialabgaben, Arbeitszeiterfassung,
Verhalten im Krankheitsfall u.a.),

ETI0NCT N

Das Projekt "eVidecTransfer2" wird im Rahmen der
"Nationzlen Dekade fur Alphabetisierung und Grundbildung”
unter dem Forderkennzeichen W145700 mit Mitteln ces
Bundesministeriums fur Bildung und Forschung gefordert.

Bundesministorium
fur Bidung
und Forschusg

AlphaDekade *l
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Arbeit und
Leben

BERLIN-BRANDENBURG




Digitale Medien in der Arbeit mit geringer Qualifizierten

A ARREST DD LEREN DER /WS
Sebe broadatieg
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g) weitere arbeitsrelevante Themen (z.B. Arbeitssicherheit, arbeitsrelevante Behdrden und Institutionen, Gewerkschaften, Arbeit
und Umweltschutz, Gesundheitsvorsorge, Arbeitstugenden wie Plinktlichkeit, Freundlichkeit, Zuverlassigkeit u.a.).

Lernformat:  Prasenzformat in traditionell analoger Form, kombiniert mit digitalem Lernen (sowohl| im Prdasenzraum als auch einzeln am

Computer oder mobilen Endgerat zu Hause)

Anteil des Medieneinsatzes am Gesamtkonzept:

g o - . . . Ordnen Sie Ihr Konzept anhand des Anteils an Phasen in perséonlicher Prdsenz bis hin zu reinen Online-Lernphasen in folgendes Kontinuum ein (vgl. Didaktischer
> G rU n d b I Id U n g fU r d e n E I n Stl eg I n d Ie Leitfaden eVideo S. 8); Kreuzen Sie das entsprechende Kastchen darunter an:
Arbeitswelt

Technologiefreier Technologieeinsatz im = Technologieeinsatz im Blended Learning: Reines Online-Lernen = Reines Online-Lernen

Prasenzunterricht Prasenzunterricht Prasenzunterricht mit | Wechsel von Prdsenz mit verschiedenen ohne soziale
begleitender und reinen Online- Tools/Phasen und Interaktion
Lernplattform Lernphasen sozialer Interaktion
X
ANALYSE DER LERNENDENZIELGRUPPE UND RAHMENBEDINGUNGEN
(s. Didaktischer Leitfaden eVideo S. 11)
Rahmendaten der ' 8 Erwachsene Muttersprachler*innen oder Mehrsprachler*innen auf Alpha-Level mindestens 2 - 3, TN mit

Lernendenzielgruppe: =Migrationshintergrund aus unterschiedlichen Herkunftsstaaten mit mdl. Sprachkenntnisse auf gutem

umgangssprachlichem GER-B1/B2-Niveau. TN teilweise mit verschiedenen Arbeitserfahrungen, z.T. aus dem
Herkunftsland. TN uberwiegend mannlich, einige weiblich.

RO

Das Projekt "eVideoTransfer2" wird im Rahmen der I

"Nationalen Dekade fir Alphabetisierung und Grundbildung" Alp h a D e k a d e * I

Bundesministarvium
Fir Bi.dong

unter dem Forderkennzeichen W145700 mit Mitteln des I und Forchumg

Bundesministeriums fur Bildung und Forschung gefordert
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> Kursleiter*innen im Fokus:

Schulung ,,Grundbildung digital!”

Digitale Lernangebote kennenlernen
Kommunikations- und Kollaborationstools
Kurse konzeptionieren

Austausch zu rechtlichen Fragen, Prasentation und
mehr
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» Weitere Leistungen des Projekts in Zukunft:

« Beratung zu Kursentwicklung und Implementierung

Arbeit und
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Diskussion

» Kombination von analog und digital

» Nutzungserfahrung der Teilnehmer*innen aufgreifen
» Unterstutzung durch Kursleiter*innen

» Passgenaues Adressieren der Teilnehmer*innen

» Realistischere Vermittlung von Inhalten

Arbeit und
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Arbeit und Leben Berlin-
Brandenburg DGB/VHS e.V.
Kapweg 4

13405 Berlin

schulz@berlin.arbeitundleben.de
www.berlin.arbeitundleben.de
www.lernen-mit-evideo.de

Forderung
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2016 —2026

R

GEFORDERT VOM

Bundesministerium
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und Forschung

Das Projekt ,,eVideoTransfer2” wird im Rahmen der ,,Nationalen Dekade fiir Alphabetisierung” unter dem

Forderkennzeichen W145700 mit Mitteln des BMBF gefordert.
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