PROJEKT RIAC: REGIONAL UND INTERNATIONAL

Gemal} den Zielen des EaSI-Programms besteht das Hauptziel des RIAC-Projekts
darin, qualitativ hochwertige und nachhaltige Arbeitsplatze zu schaffen, den sozialen
Schutz zu fordern und die Inklusion von Flichtlingen und Asylbewerbern in
Deutschland, Danemark, Italien und der Turkei zu unterstitzen.

Das RIAC-Projekt zielt auf die Entwicklung von Instrumenten, Fachwissen und einer
gemeinsamen Strategie fr eine beschleunigte Integration auf dem Arbeitsmarkt fr
Flichtlinge und Asylbewerber in den oben genannten Landern, die auf jedes andere

Land oder jede andere Region in Europa Ubertragbar sein konnte und sollte.

RIACs
o .. O

Auf der Meta-Ebene mochte RIAC
als Projekt einen optimalen
Bezugspunkt fiir eine erfolgreiche
Integration auf hohem Niveau
schaffen. RIAC-Einheiten bieten
jedem Teilnehmerland die Chance,
die beste Mdglichkeit zu finden,
die Integration in der eigenen
Region zu beschleunigen.

RIAC-Einheiten - Regional
Integration Accelerators (RIACS) -
sind dezentrale Einheiten fir die
Vermittlung ("Integration™) von
Migranten und Fliichtlingen in den
Arbeitsmarkt. RIACs werden in
Zusammenarbeit mit Arbeitgebern
initiiert.

RIAC

model

RIACs konzentrieren sich auf den
tatsdchlichen Bedarf der jeweils
beteiligten ("kooperierenden™)
Arbeitgeber. Durch die Arbeit auf
regionaler oder lokaler Ebene
kdnnen RIAC-Einheiten die
Strukturen der jeweiligen
Arbeitgeber abbilden.

Die Zahlen des RIAC Projektes nach der Durchfiihrung der RIAC Einheiten:

» 21 RIAC Einheiten in 4 Landern, 756 Teilnehmer, 225 Integrationen auf dem Arbeitsmarkt.
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Einbeziehung von 50 Arbeitgebern
Involvierung von 200 Mentoren

Entwicklung von 3 besonderen 24/7 Angebote

Beschleunigung der Integrationszeit fir die Teilnehmer auf 12 Monate.

Durchfuhrung von mindestens 5 RIACs fur Frauen in 3 Landern
Durchfiihrung von mindestens 5 RIAC fur Selbstandige in 2 Landern.
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Zum Beginn der Aktivitat entwickelte jeder Partner eine Analyse des Arbeitsmarktes
in seiner Region, um festzustellen, welche Wirtschaftssektoren moglicherweise fir die
Beschaftigung neuer Arbeitskréfte geeignet sind. Bei dieser Malinahme war es auch
fur jeden Partner sehr wichtig, die Nachhaltigkeit der Arbeitsplatze zu gewéahrleisten,
indem er sich auf die Sektoren konzentriert, die von der wirtschaftlichen oder
politischen Krise weniger betroffen sind. In Anbetracht der tatsachlichen politischen
Situation in Landern wie beispielsweise Italien und der Tirkei muss berlcksichtigt
werden, dass Probleme hinsichtlich der derzeitigen Schwierigkeiten der Arbeitgeber
bei der Einstellung von Menschen mit Migrationshintergrund auftreten kbnnen.

Uber die Akquisition der Arbeitgeber ist es mdglich, unterschiedliche Strategien
entsprechend den unterschiedlichen lokalen Arbeitsmérkte zu skizzieren:

° In Deutschland war es mdglich, einzelne Unternehmen fiir RIAC zu akquirieren
O
%

In Dé&nemark konkurrieren Arbeitgeber um qualifizierte Arbeitskréfte,

www.eshjergkommune.dk , Wéhrend in der Turkei missen
die Arbeitgeber zunéchst als Mentoren fiir die Fluchtlinge fungieren, um sie
einzustellen.

Speziell in der Tirkei fullt das Modell RIAC die fehlende Integrationsstrategie
,[4} h ab 1 ’[at des Landes, und da es an Erfahrung und rechtlichen Rahmenbedingungen
4 mangelt, wurde bereits bewiesen, dass das Modell einwandfrei funktioniert.

www.habitatassociation.org, www.igamder.org

a
IGAM
In Italien spiegelt die Akquise von Arbeitgebern in den landlichen Regionen vor
ol allem die Merkmale des lokalen Arbeitsmarktes wider. In der Tat besteht dies

HIJL 1 hauptsachlich aus kleinen und mittleren Unternehmen mit weniger Mitarbeitern.
ALISEI COOP Die italienischen Partner miissen so viele Arbeitgeber wie moglich einbeziehen,

um viele Mdglichkeiten in der Region zu schaffen.

www.aliseicoop.it www.cidisonlus.org

Cidis Onlus

Jeder Partner pflegt institutionelle Kontakte zu Behdrden auf verschiedenen Ebenen
(Gemeinde, Landkreis, Region, national und auch international). Dadurch sollen weitere
blrokratische Probleme vermieden werden, die den Projektverlauf verlangsamen konnten.
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http://www.kiz.de/
http://www.esbjergkommune.dk/
http://www.habitatassociation.org/
http://www.igamder.org/
http://www.aliseicoop.it/
http://www.cidisonlus.org/
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ESBJERG KOMMUNE

Esbjerg Kommune ist eine Gemeinde in Danemark. Die Gemeinde ist unter anderem
auch fiir die sozialen Dienste fiir Erwachsene und flirs Jobcenter verantwortlich,
einschliellich der Integration von Fluchtlingen in den 6rtlichen Arbeitsmarkt. In der
Gemeinde Esbjerg werden alle Aktivitaten in Bezug auf Fllchtlinge in einem ,, Haus
der Integration* durchgefiihrt:

» Bewerbungen, Praktika, Qualifizierungen, Mentoring-Aktivitaten, Einfiihrung in
danischen Arbeitsmarkt und Orientierung in der danischen Kultur

 Aufnahme und Unterbringung von Fluchtlingen
* Verweisberatung auf Sprachkurse

 Abstimmung mit anderen Abteilungen der Gemeinde, einschliel3lich enger
Zusammenarbeit mit der Abteilung fiir Kinder und Familien hinsichtlich der
Bedrfnisse der Kinder.

Im RIAC-Projekt konzentriert sich die Gemeinde Esbjerg
vor allem auf den Erwerb von Wissen und Erfahrungen
zur Integration von Frauen.

Aufgabe des Jobcenters Esbjerg ist es, vier RIACs mit jeweils 15
Teilnehmern durchzufiihren. Zwei RIACs flr Frauen und zwei fiir M&nner
mit dem Ziel, die Teilnehmer in Geschéaftsbereiche des dénischen
Arbeitsmarktes mit niedriger Arbeitslosenquote zu integrieren -

Sgren Kirkegaard
(Danischer Philosoph):

Wenn es jemandem gelingt,
eine Person zu einem RIACs
bestimmten Ort zu flhren,

« Ein RIAC im 2019 mit Fokus auf die Hotellerie und Gastronomie
muss man zuerst und vor Ein RIAC fiir Frauen mit Fokus auf Gesundheits- und Pflegedienstleistungen
allem darauf achten, ihn  im Jahr 2019
dort zu finden’ WO er iSt, » Zwei RIACs fur Méanner mit Fokus auf die Bauindustrie in den Jahren 2018

: d 2019
und dort zu beginnen "
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VERANSTALTUNGEN
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THE MIGRATION

CONFERENCE"19
BARI, ITALY

EURAM 19

ISCTE-IUL, Lisbon, Portugal
26-28 June 2019

19" Conference
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Die ,,Migration Conference “ findet vom 18.
bis 20. Juni 2019 in Bari, Italien, statt

Die Konferenz ist ein Diskussionsforum, in
dem Experten, junge Forscher und Studenten,
Praktiker und politische Entscheidungstrager
im Bereich Migration dazu eingeladen
werden, ihr Wissen und ihre Erfahrungen in
einer freundlichen und offenen Umgebung
auszutauschen.

Zehn Jahre nach dem Vertrag von Lissabon
wird EURAM 2019 Raum und Zeit widmen,
um Uberlegungen zu dieser Zeit und zur
Bedeutung der zahlreichen Ereignisse in
diesem Bereich zu ermdglichen.

Management-Theorien sind eng mit der
Entwicklung der Gesellschaft verbunden und
stammen von den Themen und Anliegen, die
sie kontinuierlich pragen und verandern.
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