Egal, wie du bist:

Jetzt bewerben

NEUES RESTAURANT
IN RODERMARK

#JobWieDu

karriere.ncdonalds.de



McDonald‘s - wir sind Marktfiihrer in der Systemgastronomie und seit 1971 erfolgreich in Deutschland.
Die meisten Restaurants von McDonald‘s werden im Franchise-System betrieben, das bedeutet ein
lokaler Unternehmer betreibt die ortliche Filiale und ist Arbeitgeber vor Ort.

So auch bei uns in Dieburg und GroB-Umstadt sowie in Kiirze auch in Rédermark Ober-Roden, wo wir
ein drittes Restaurant neu bauen und im Oktober 2025 eréffnen werden. Aktuell beschiftigen wir
knapp 100 Mitarbeiter in Vollzeit, Teilzeit und als Mini-Jobber.

DAS ZEICHNET UNS AUS

Flexible Losungen fiir unsere Mitarbeiter, bei uns hat jeder eine Chance!

WIR BEDIENEN UNSERE GASTE VON MORGENS BIS ABENDS UND DAFUR SUCHEN WIR SIE

. Sie sind engagiert

. Sie arbeiten gerne mit Menschen in einem groBartigen Team zusammen
. Sie bereiten Lebensmittel nach héchsten Standards zu

. Sie haben Freude daran, goldene Momente fiir unsere Gaste zu schaffen

WAS WIR BIETEN

. Sicheren Arbeitsplatz

. Garantiert Ubertarifliche Lohne (Bundesverband Systemgastronomie)
. Urlaubsgeld

. Weihnachtsgeld

. Feiertagszuschlage

. Nachtzuschlage

. Crew-Partys

. Sommerfeste

. Weihnachtsfeiern

. Steuerfreies Essen bis 90.- EUR pro Monat
. Rabattkarten

. Kostenlose Sprachkurse

-> Vor allem: Teamwork, Freude und ein groBartiges Team, welches gut und gerne zusammenarbeitet.

Bei uns kann jeder aufsteigen und sich beweisen. Der Weg fiihrt von der Crew (Mitarbeiter im Rotations-
system) Uber die Stationen Crew-Trainer, Crew-Chief ins Management. Die erste Position im Management
eines Restaurants ist die Position des Schichtleiters (m,w,d), danach folgen Assistant-Manager und Manager.

Crew, Crew-Trainer und Crew-Chiefs liegen in den Tarifgruppen TG1-TG4, das bedeutet ein
monatliches Bruttoentgelt von 2282-2396 Euro.

Schichtfihrer liegen in TG4-TG6, das bedeutet ein Monatsentgelt zwischen 2396 und 3027 EUR brutto.
Zum 1.1.2026 sowie zum 1.10.2026 steigen die Tariflohne weiter.
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