Kreis Offenbach

Tragertag

17. Mai 2017
HLL Dreieich

__——_



*709:00 - 10:30 Uhr: - Neues aus der Pro Arbeit ‘ |
- Fliichtlinge im Kreis Offenbach PRO ARBEIT
- Sprachforderung (§ 45a AufenthG/DeuF6V)

ca. 10:30-11:00 Uhr: Pause

e 11:00-12:30 Uhr: - Neuerungen bei § 16 d SGB Il (AGH)
- FliichtlingsintegrationsmafBnahmen (FIM)

- Qualitatssicherung in MalRnahmen
-Ergebnisse 2014-2016-

- Bewertung von MalRnahmen

- Funktionale Ausschreibungen
- erste Erfahrungen —

- Fazit und Ausblick

ca. 12:30 Uhr: Mittagessen und Austausch -



Neues aus der Pro Arbeit

1. Zahlen — Daten - Fakten

Kreis Offenbach



Arbeitsmarkt — Prognosen fiir 2017 PRO ARBEIT

* +1,3% Wirtschaftswachstum (BIP; Quelle: IAB)

* positive Entwicklung der Beschaftigung setzt sich fort

insb. Dienstleistung, Handel, Verkehr, Gastgewerbe, produzierendes
Gewerbe, Erziehungs- u. Gesundheitsbereiche

e +21% offene Stellen im Kreis Offenbach
im Dez. 2016 im Vergl. zu Dez. 2015

* 24,8% Teilzeitbeschaftigungen im Kreis Offenbach
Juni 2016: 24,8% (RD Hessen: 27,8%; Deutschland: 27,2%)

__——_



Arbeitsmarkt — Marz 2017
Agenturbezirk Offenbach

Ausgewahite Merkmale

Aktueller Monat

Veranderung zum

Vorjahresmonat

Arbeitslose insgesamt 15.573 -762
Arbeitslose SGB Il 5.393

Arbeitslose SGB |I 10.180 -894
Arbeitslosenquote insgesamt 6,1 U5
Arbeitslosenquote SGB Il 2,1

Arbeitslosenquote SGB I 4 -0,4
Gemeldete Arbeitsstellen 3.273 240
Unterbeschaftigung (ohne Kurzarbeit) 21.930 -413
Unterbeschaftigungsquote 8,5 -0,3




Ausbildungsstellenmarkt — Marz 2017 ‘

Agenturbezirk Offenbach PRO ARBEIT
| 4
Merkmal 2017/ 2016 + zum Vorjahr 2016/ 2015
abs. %

Zugang an Bewerbern seit Beginn des Berichtsjahres m

(ab 1.9.2016) 2.270 212 10,3 2.058

versorgte Bewerber 758 164 W 594

einmindende Bewerber 264 55 26,3 209

andere ehemalige Bewerber 302 81 36,7 221

Bewerber mit Alternative zum 30.09. 192 28 I7TN\ 164

unversorgte/nicht vermittelte Bewerber 1.512 48 ( 3,3 ) 1.464
N—

Zugang seit Beginn des Berichtsjahres (ab 1.9.2016) 1.716 -118 -6,4 1.834

betriebliche Berufsausbildungsstellen 1.691 -117 -6,5 1.808

auBerbetriebliche Berufsausbildungsstellen 25 -1 -3,8 26

Bestand an unbesetzten Berufsausbildungsstellen

im Monat 1.313 132 11,2 1.181 .



Jugendarbeitslosigkeit im Agenturbezirk Offenbach ‘

(Stand: Oktober 2016) PRO ARBEIT

Jugendarbeitslosigkeit: + 15,1% ggili. Vorjahreszeitraum
(7,3% bei den 15 bis unter 20 -jahrigen)

Mogliche Ursachen:

* nicht ausbildungsfahige Jugendliche

* Jugendliche werden mit den bisherigen Ansatzen nicht
erreicht

 hohe Anzahl an Neuzugewanderten

__——_



ELB u. BGs ‘

 Erwerbsfihige Leistungsberechtigte (ELB):
— Durchschnitt 2016: 15.339 Personen
— Durchschnitt 2015: 15.424 Personen

 Bedarfsgemeinschaften (BG):
— 10.604 (Durchschnitt Jan. — Juli 2016);
— davon 1.045 BGs mit 3 u. mehr Kindern

* Nicht erwerbsfihige Leistungsberechtigte (NEF):
— Durchschnitt 2016: 7.329 Personen
— Durchschnitt 2015: 7.595 Personen

__———_



K1E2: Veranderung der Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
(ELB) (zum Vorjahresmonat, in %)

Sep. 15 Okt. 15 Mow. 15 Dez. 15 lan. 16 Feb. 16 Mrz. 16 Apr. 16 Mai. 16 Jun. 16 Jul. 16 Aug. 16 Sep. 16 Okt. 16 Mowv. 16 Dez. 16
e | C Offenbach (Kreis) VT e (MWW Hessen e Hessen (zkT) Bund

Sep. 15 Okt. 12 Nov. 15 Dez. 15 Jan. 16 Feb. 16 Mrz. 16 Apr. 16 Mail. 16 Jun. 18§ Jul. 16 Aug. 16 Sep. 16 OKt. 16 MNov. 16 Dez. 16
JC Offenbach {( 3.8 2.9 2.4 2.3 0.8 06 -0,9 0,6 0,7 -2.8 -2.9 2.4 2.3 2.3 -1,0 -0,4

Quelle: IWAK und HMSI _



K1E3: Durchschnittliche Zugangsrate ELB

4,2

4,0 MM
3,8
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3,2

Sep. 15 Okt. 15 Mow. 15 Dez. 15 Jan. 16 Feb. 16 Mrz. 16 Apr. 16 Mai. 16 Jun. 16 Jul. 16 Aug. 16 Sep. 16 Okt. 16 MNow. 16 Dez. 16

i |C Offenbach (Kreis) VT e (MW Hessen e Hessen (zkT) Bund

Sep. 15 Okt. 15 MNowv. 15 Dez. 15 Jan. 16 Feb. 16 Mrz. 16 Apr. 16 Mai. 16 Jun. 16 Jul. 16 Aug. 16 Sep. 16 Okt. 16 Nov. 16 Dez. 16
JC Offenbach( 38 37 37 36 35 36 35 36 37 34 34 34 34 34 34 35
VT lle (MW) 38 38 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 38 38
Hessen 40 38 39 40 39 39 39 40 40 40 40 40 40 40 41 41

Quelle: IWAK und HMSI _



Zahl der durchschnittlichen ELB-Zugange und ELB-Abgange in den
letzten 12 Monaten

590 -
580 -
570 -
560 -
550

540
530
520
510
500
490
430 . . : . . . : . .

Sep.15 Okt.15 MNowv.15 Dez.15 Jan.16 Feb.16 Mrz.16 Apr.16 Mai.l6 Jun.16 Jul.16 Aug. 16 Sep.16 Okt.16 Nowv.1l6 Dez.l6

Zuginge mAbginge

Sep. 15 Okt 153 Nov. 15 Dez. 153 Jan. 16 Feb. 16 Mrz. 16 Apr. 16 Mai. 16 Jun. 16 Jul. 16 Aug. 16 Sep. 16 Okt. 16 MNov. 16 Dez. 16
Zugange 581 574 567 561 548 549 539 563 565 529 525 523 524 518 523 531
Abgénge 535 540 539 533 538 541 551 556 555 564 561 5583 5393 545 235 536

Quelle: IWAK und HMSI _



ELB mit Einkommen aus abhangiger Erwerbstétigkeit ‘T 4
(n=4.268 ; entspricht ca. 30% aller ELB) PRO ARBEIT

; |——— .
W Kreis Offenbach
Kommunales jobcente

A

.

uber 1200 €
23%
(981) ]
bis 450 €
m bis 450 € (32;/02)
1.

= 450,01 bis 850 €
= 850,01 bis 1200 €
uber 1200 €

850,01-1200 €
17%
(726)

450,01-850 €
22%
(939)



Bildungsabschliisse

Hdéchster Schulabschluss bei Personen zwischen 15 und 24 Jahren (inkl. Schiiler)
al
Noch in schulischer Ausbildung 1.603 43,8% 46,1%
166 4,5% 3,1%
Fachhochschulreife/Fachabitur 96 2,6% 2,4%
Mittlere Reife 407 11,1% 11,1%
639 17,4% 17,9%
Sonder-/Forderschulabschluss 30 0,8% 1,1%
Abitur/Fachabitur/Mittlere Reife ohne
Abschluss > R R
Schule ohne Abschluss ° 4,0% 4,3%
Schulabschluss noch nicht anerkannt 152 4,2% 2,6%
Keine Schule in Deutschland / kein Abschluss im
Ausland 2 S
200 5,5% 7,9%
100,0%

Gesamtergebnis 3.662 100,0%
(3.506) _



Berufsabschllsse
PRO ARBEIT
Héchster Berufsabschluss bei Personen zwischen 15 und 34 Jahren (ohne Schiiler) Wi~

2016 2015
193

3,0% 2,3%

Ausbildung noch nicht anerkannt

Ausbildung ohne Abschluss 195 3,0% 3,0%
Berufsausbildung 1.127 17,2% 19,0%
Fachhochschule 78 1,1% 1,0%
Meister/Techniker 20 0,3% 0,3%
noch in Ausbildung 391 6,0% 5,4%
Ohne Ausbildung 60,6%
Ubrige 475 7,2% 6,2%
Universitatsabschluss 125 1,9% 2,2%

Gesamtergebnis 6.555 100,0% 100,0%
(6.111)




Integrationen in svpfl.-Beschaftigung 2016 ‘

PRO ARBEIT
Berufsbereiche Integrationen Integrationen Kreis Offenbach
2016 2015 v
Verkehr, Logistik, Schutz & Sicherheit 1.882 1819
Kaufmannische Dienstleistungen, Warenhandel, 713 806
Vertrieb, Hotel & Tourismus
Rohstoffgewinnung, Produktion & Fertigung 486 541
Gesundbheit, Soziales, Lehre & Erziehung 364 432
Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht 293 289
& Verwaltung
Bau, Architektur, Vermessung & 302 275
Gebaudetechnik
Sprach-, Literatur-, Geistes-, Gesellschafts- & 68 73

Wirtschaftswissenschaften, Medien, Kunst,
Kultur & Gestaltung

Land, Forst- & Tierwirtschaft und Gartenbau 58 59

Naturwissenschaft, Geografie & Informatik 44 43
e

Gesamt: ( 4.210) 4.337

Gesamt 2014: — 4.300

Gesamt 2013: 5.068

__——_



Integrationen in Ausbildung 2016

Integrationen in
Ausbildung 2016
Berufsbereiche

Integrationen 2016

Integrationen 2015

Gesundheit, Soziales, Lehre & Erziehung 120 122
Kaufméannische Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb, Hotel & 85 84
Tourismus

Rohstoffgewinnung, Produktion & Fertigung 87 67
Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht & Verwaltung 55 56
Bau, Architektur, Vermessung & Gebaudetechn, 22 22
Verkehr, Logistik, Schutz & Sicherheit 20 19
Naturwissenschaft, Geografie & Informatik 15 18
Sprach-, Literatur-, Geistes-, Gesellschafts- & 8 11
Wirtschaftswissenschaften, Medien, Kunst, Kultur & Gestaltung

Land, Forst- & Tierwirtschaft und Gartenbau /—G.\ 9
Gesamt: ( 415 ) 408
Gesamt 2014 ~ 431

Gesamt 2013:

489

PRO ARBEIT

Kreis Offenbach

\ 4

__—_—_



29,0 -

28,0 -

27,0 -

26,0 -

25,0 -

24,0 -

23,0 -

K2: Allgemeine Integrationsquote

.——_.__.'—-—-‘_ o W
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)

22,0 T

Sep.15 Okt. 15 MNowv.1l5 Dez.15

Jan. 16

e |C Offenbach (Kreis)

Feb.16 Mrz. 16 Apr.1l6 Mai.l6

—— VT lle (MW)

Jun. 16

Hessen

Jul. 16

—p— Hessen (zkT)

Aug. 16 S=p. 16

Okt. 16 Mowv. 16 Dez.1l6

——— Bund

Sep. 15 OKL 15 Nov. 15 Dez. 15 Jan. 16 Feb. 16 Mrz. 16 Apr. 16 Mai. 16 Jun. 15 Jul. 16 Aug. 16 Sep. 16 OKL. 16 MNov. 16 Dez. 16

JC Offenbach (K 27,9

VT lle (MW 23,5
Hessen 253
Hessen (zKT) 25,4

27.8
235
253
254

27,9
237
256
256

27.7
237
257
257

27.7
237
257
256

27,7
23,8
25,8
25,8

27,5
236
257
256

27,0
23,4
255
253

27.3
23.4
25.4
252

27,5
233
252
25,1

27,7
23,3
253
252

27,5
232
252
25,1

27.4
23,2
25,1
249

27.1
23,1
250
248

27.0
229
249
247

27 1
229
24,8
247

Quelle: IWAK und HMSI _



Erlauterung zu Folie 17 ‘

Kreis Offenbach

* Der VT lle (Vergleichstyp lle) umfasst folgende'

Jobcenter:
»JC Bonn, Stadt »JC Main-Taunus-Kreis
»JC Darmstadt, Wissenschaftsstadt »JC Mainz, Stadt
»JC Frankfurt am Main »JC Munster, Stadt
»JC GroR-Gerau »JC Offenbach, Landkreis
»JC Hochtaunuskreis »JC Wiesbaden, Landeshauptstadt
»JC Leverkusen, Stadt »JC Wolfsburg, Stadt

Quelle: IWAK und HMSI _



Summe der Integrationen und Eintritte in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung in den letzten 12 Monaten

4.500 -

4,000 -

3.500 -

3.000 -

2.500 -

2.000 -

1.500 -

1.000 -

500 -

Sep.15 Oki. 15 MNowv. 15 Dez. 15

Sep. 15 Ok 15 Nov. 15 Dez. 15 Jan. 16

Integrationen 4258
Vorjahreswert In 4.144
Eintritte in svB  3.777

m Integrationen

4263 4281 4268 4267
4157 4140 4157 4116

3.791

3.806 3794 3796

Feb. 16
4276
4150
3.808

Jan.16 Feb.16 Mrz. 16 Apr.16 Mai. 16

m Eintritte in svB

Mrz. 16 Apr. 16
4248 4173
4157 4204
3776 3.693

Jun. 16

Jul. 16 Aug. 16 S5ep.16 Okt. 16 MNov.16  Dez. 16

— Vorjahreswert Int

mMai. 16
4213
4199
3.731

Jun. 18 Jul 16 Aug. 16 Sep. 16 OkL. 16 Nov. 16 Dez. 186
4247 4262 4223 4201 4151 4133 4133
4211 4186 4220 4258 4263 4281 4268
3.750 3756 3702 36395 3636 3611 3612

Quelle: IWAK und HMSI _



K2E3: Entwicklung der nachhaltigen Integrationen
(Verzogerung von 3 Monaten)

69,0 -

68,0 -

67,0 -

66,0 -

65,0 -

64,0 -

63,0 -

6210 I I 1 I I I I I 1
Sep. 15 Okt. 15 MNowv. 15 Dez. 15 lan. 16 Feb. 16 Mrz. 16 Apr. 16 Mai. 16 Jun. 16 Jul. 16 Aug. 16 Sep. 16

st |C Offenbach (Kreis) —a—\T lle (MW) Hessen —&— Hessen (zkT) —®— Bund

Quelle: IWAK und HMSI _



K2E4: Integrationsquote der Alleinerziehenden

25,0 -

24,0 -

23,0 -

22,0 -

21,0 -
20,0 -

oo .-\"”—. ® F__‘_\—'*—.—W

13JD T T T T T T T T T T 1
Sep. 15 0Okt.15 MNowv. 15 Dez.15 Jan.16 Feb.16 Mrz.16 Apr.1l6 Mai.16 Jun. 16 Jul. 16 Aug. 16 Sep.16 Okt. 16 Mov. 16 Dez. 16

g | C Offenbach (Kreis) —— T lle (MW) Hessen —p— Heszsen (zkT) i Bund

Sep. 15 OKL 15 MNov. 15 Dez. 15 Jan. 16 Feb. 16 Mrz. 16 Apr. 16 Mail. 16 Jun. 16 Jul. 16 Aug. 16 Sep. 16 Okt. 16 MNowv. 16 Dez. 16
JC Offenbach (K 241 237 2398 233 230 228 229 221 220 224 231 230 228 228 220 221

Quelle: IWAK und HMSI _



K3: Veranderung der Zahl der Langzeitleistungsbezieher (LZB)
(zum Vorjahresmonat, %)
3,0 -

2,0 -

-1,0 -

-2,0 -

-3,0 -

Sep. 15 Okt. 15 Mowv. 15 Dez. 15 Jan. 16 Feb. 16 Mrz. 16 Apr. 16 Mai. 16 Jun. 16 Jul. 16 Aug. 16 Sep. 16 Okt. 16 Now. 16 Dez. 16

i |C Offenbach (Kreis) —— T lle (MW) Hessen —i— Hessen (zkT) —i— Bund

Quelle: IWAK und HMSI _



K3E1: Integrationsquote der Langzeitleistungsbezieher (LZB)

22,5 -
22,0 -
21,5 -
21,0 - t
20,5

20,0 -
19,5 -
15,0 -
18,5 -
18,0 - W
17,5 -
17,0 -

16,5 -

1610 T T T T T T T T T T T T T T T 1
Sep. 15 Okt. 15 Nowv. 15 Dez. 15 Jan. 16 Feb. 16 Mrz. 16 Apr. 16 Mai. 16 Jun. 16 Jul. 16 Aug. 16 Sep. 16 Okt. 16 Now. 16 Dez. 16

e |C Offenbach (Kreis) —a— VT lle (MW) Hessen —&— Hessen (zkT) —#— Bund

Quelle: IWAK und HMSI _



Zahl der durchschnittlichen LZB-Zugange und LZB-Abgange in den letzten
12 Monaten im Jobcenter

255 -
250 -
245

240 -

235
230

225
220
Sep. 15 Okt. 15 Mow. 15 Dez. 15 Jan. 16 Feb. 16 Mrz. 16 Apr. 16 Mai. 16 Jun. 16 Jul. 16 Aug. 16 Sep. 16 Okt. 16 Now. 16 Dez. 16

Zugdnge (LZB) m Abginge (LZB)

Sep. 15 Okt 15 MNov. 15 Dez. 15 Jan. 16 Feb. 16 Mrz. 16 Apr. 16 Mai. 16 Jun. 16 Jul. 16 Aug. 16 Sep. 16 Okt. 16 Mov. 16 Dez. 16
Zugange (LZB) 249 245 245 242 237 238 239 240 240 239 239 238 234 234 233 236
Abgange (LZB) 220 228 231 229 232 233 236 242 243 243 241 238 237 236 231 233

Quelle: IWAK und HMSI _



Anteil der Langzeitleistungsbezieher (LZB) an den erwerbsfahigen

Leistungsberechtigten (ELB) (in %)
68 -

64 - —

62 -

60 -

.58 -

56 I I I 1 I I I I I
Sep. 15 Okt. 15 Now. 15 Dez. 15 Jan. 16 Feb. 16 Mrz. 16 Apr. 16 Mai. 16 Jun. 16 Jul. 16 Aug. 16 Sep. 16 Okt. 16 Now. 16 Dez. 16

=t |C Offenbach (Kreis)  —ea—VT lle (MW) Hessen ~ —a— Hessen (zkT) —e—Bund

Quelle: IWAK und HMSI _



Fallbestand nach Forderzielen - Aktive ELB ohne Beschaftigung
(Stand Mai 2017)

18
2000
1500
1000
500
0
& R & R S
S ¥ ¥ s v‘}\ &
& o ¥ ¥ o g
& &2 G @ o R\
~ N & < xv N\
,\‘Q; z$ Q( <Q¢$ (\0 A
© Q,S;O ¥ 6Q$ ,(;3‘?’
$ Q% Q% (9(’
\Oooo Q} > \\\9\
S R >
S B
&
e

Gesamt: 6659 Personen

26



Neues aus der Pro Arbeit

2. Eingliederungstitel (EGT)
& Landesbudgets 2017

Kreis Offenbach



Mio. €

__——_

2

010

Eingliederungstitel (EGT) 2017

10,95
10,09 10,11 10,16

-

2011 2012 2013 2014

2015 2016

2017

PRO ARBEIT
Wreiscw

Kommunales jobcenter



Ausbildungsbudgets 2011-2014 und

PRO ARBEIT
Ausbildungs- u. Qualifizierungsbudgets ab 2015
| 4
Nach Bescheid
VE VE VE VE VE VE VE VE VE VE VE in EURO
Budgetjahr 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 |Gesamtbudget:
2011 215.500,00 | 331.800,00 | 166.000,00 | 90.900,00 | 8.700,00 812.900,00
2012 191.400,00 | 361.900,00 | 165.400,00 | 86.400,00 8.300,00 813.400,00
2013 140.300,00 | 193.600,00 | 155.000,00 81.000,00 7.800,00 577.700,00
2014 132.100,00 | 196.400,00 112.100,00 66.300,00 0,00 506.900,00
2015 429.900,00 |  253.800,00 128.000,00 | 66.800,00 | 5.600,00 884.100,00
2016 729.350,00 432.450,00 | 126.500,00 | 66.000,00 | 5.400,00 1.359.700,00
2017 818.400,00 | 324.600,00 | 116.500,00 | 60.800,00 | 5.100,00 | 1.325.400,00
2018 0,00
2019 0,00
2020 0,00
0,00
gesamt: 215.500,00 | 523.200,00 | 668.200,00 | 582.000,00 | 876.400,00 | 1.184.550,00 |1.452.950,00| 517.900,00 | 188.100,00 | 66.200,00 | 5.100,00 | 6.280.100,00

beriicksichtigt nicht die Ubertragung von Restmitteln aus den Vorjahren, daher kann der tatséchlich zur Verfiigung stehende Betrag im jeweiligen Jahr entsprechend hoher sein.




Neues aus der Pro Arbeit PRO ARBEI

Kreis Offenbach

3. Neue Entwicklungen
in der Pro Arbeit

__—_—_



Neue Entwicklungen in der Pro Arbeit ‘

-

PRO ARBEIT
N
S v

e Seit Mai 2017 im Haus der
Integration der Stadt
Dietzenbach

* Ansprechpartner:
Herr Imad Uddin
Tel.: 06074 - 6906884



Neue Entwicklungen in der Pro Arbeit ‘

Kreis Offenbach

* Chance Einstieg — Zusatzliches Angebot fur
,Direktvermittlungskunden” ohne Beschaftigung;
Zeitraum: Mai -Juli 2017

* Geplanter Umzug von Teilen der Pro Arbeit nach
Dreieich — voraus. im Spatherbst 2017

 § 16h SGB Il (Forderung schwer zu erreichender
junger Menschen) — unklare Bedarfslage, daher
aktuell keine MalSinahmen

————_



Flichtlinge
im Kreis Offenbach

Kreis Offenbach



EEEEEEEEEEEEEEE

Fallbestand Asyl

(aulRerhalb SGB II)
seit 01.07.2015

Stand: 31. Marz 2017

__———_



Fallbestand Asyl (auRerhalb SGB Il) ‘D

Personen nach Staatsangehorigkeit

PRO ARBEIT

Ubrige somalia Tirkei W s otenvaay =
_ 4% 4% 2% | 4
Eritrea
__ 2% |
Athiopien
4%

Irak |
6%

Syrien
7%
Iran
7%

Afghanistan
49%

Pakistan
13%

Ges.: 2.514 Personen




Fallbestand Asyl (auRerhalb SGB 1)
PRO ARBEIT

Personen mit hoher Bleibewahrscheinlichkeit nach Staatsangehorigkeit O, —

Eritrea
15%

Ges.: 1.633 Personen

__——_




Fallbestand Asyl (auRerhalb SGB Il) ‘
Personen nach Altersgruppen PRO ARBEIT

Ges.: 2.514 Personen

96
72
318
49
151
- E E E_
0-14 15-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 UBER 60

® mannlich ® weiblich

__————



EEEEEEEEEEEEEEE

Fallbestand

anerkannte Fluchtlinge
im SGB Il

Stand: 31. Marz 2017

__———_



Anerkannte Fliichtlinge im SGB Il nach Staatsangehorigkeit und Geschlecht

Ges.: 2.960 Personen

346
189
389
256
- E
SYRIEN AFGHANISTAN ERITREA PAKISTAN UBRIGE IRAN IRAK SOMALIA ATHIOPIEN TURKEI

39

® mannlich m weiblich



Anerkannte Fliichtlinge im SGB Il nach Staatsangehorigkeit und Geschlecht
mit hoher Bleibewahrscheinlichkeit

Ges.: 1.633 Personen

71

55

SYRIEN ERITREA IRAN IRAK SOMALIA

40

® mannlich m weiblich



Anerkannte Fliichtlinge im SGB Il nach Altersgruppen und Geschlecht

m mannlich

m weiblich

113

87 105

219

Ges.: 2.960 Personen

129 116

0-14

15-20

21-25

26 - 30

75
72

31-35 36 - 40 41 - 45

46 - 50

51-55 56 - 60 UBER 60
41



Anerkannte Fliichtlinge nach dem Jahr des Zugangs in das SGB Il
(Jahr des ersten Gewahrungszeitraumes [GWZ])

Ges.: 2.960 Personen

-
-

2005-2013 2014 2015 2016
B mannlich ™ weiblich

2017

42
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Anerkannte Fliichtlinge im SGB Il mit Zugang ab 2015 nach héchster Berufsausbildung




Integrationen in den 1. Arbeitsmarkt und in Ausbildung fiir anerkannte
Fliichtlinge im SGB Il mit Zugang ab 2015

Ges.: 224 Personen

11

ERWERBSTATIGKEIT VOLL SV- ERWERBSTATIGKEIT BETRIEBLICHE / SCHULISCHE BERUFSAUSBILDUNG
PFLICHTIG SELBSTSTANDIG UBERBETRIEBLICHE
BERUFSAUSBILDUNG 44




Anerkannte Flichtlinge im SGB i ‘

Kreis Offenbach

Prognose:

» + ca. 400 — 500 bleibeberechtigte Personen
aus dem AsylbLG

» + ca. 600 — 700 Afghanen (mittelfristig)

__——_



EEEEEEEEEEEEEEE

Sprachforderung
gem.
§ 45a AufenthG/DeuFoV

__———_



Sprachforderung gem. §45a ‘
AufenthG/DeuFoV PRO ARBEIT

Kreis Offenbach

Ziel: Kursangebot zeithah und bedarfsgerecht

* Einrichtung einer Koordinierungsstelle Sprachférderung in
der Pro Arbeit

— Zentraler Ansprechpartner fir Jobcoachs, Trager und BAMF

* Regelmalige Treffen mit den Sprachkurstragern und dem
BAMF

* Kooperationsvereinbarung zwischen Kurstragern und Pro
Arbeit

__—_



Sprachforderung gem. §45a ‘
AufenthG/DeuFoV PRO ARBEIT

Kreis Offenbach

Entwicklungen

 Am 24.04.2017 erste zentrale Sprachtestierung in den Raumen
der Pro Arbeit durch die Kreisvolkshochschule durchgefihrt

e Seit dem 02.05.2017 ist die Koordinierungsstelle
Sprachforderung mit Frau Baumbach besetzt

e Seit Beginn des Jahres 2017 haben ca. 70 Teilnehmer der Pro
Arbeit an DeuF6V-Sprachkursen teilgenommen mit dem
Niveau B2

— Uberwiegender Teil (40 TN) im 2. Quartal 2017

__——_




Qualitatssicherung in MaBBnahmen ‘

"""""""""""""""

MaBnahmenprufungen
2014 bis 2016

Im Rahmen der Qualitatssicherung
von Arbeitsmarktdienstleistungen

-Ergebnisse-

__———_



Qualitatssicherung in MaBnahmen ‘
-Prufbereiche- o —

1. Konzeption der MaBnahme

2. Personal und Ausstattung

3. Teilnehmerbezogene Umsetzung
4. Organisation

5. MN-Dokumentation, Mitteilungs- u.
Berichtspflichten

————_
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Qualitatsprifungen 2014 - 2016
Hiufigkeit von Mingel je Priifbereich PRO ARBEIT

-

T ..
Prifungsergebnisse 2014, 2015 und 2016 - v sotebah
Konzeption der : ' ‘
MaBnahme
. e 10%
Haufigkeit von Haufigkeit von
Priifbereich Mangeln Ma.l.rf1geln_1e .
je Prfbereich Prufoereich in %
aller Mangel
. Dokumentation
Konzeption der o ’ Ausstattung u.
MaBnahme 12 St Mitteilungs- u. Personal
UEE TG O Berichtspflichten 25%,
gu. 32 25,40 44%
Personal
TN-bezogene 10 7.94
Umsetzung
Organisation der 16 1270 B
MaBnahme ; Tll}:ezt:gﬁne
Dokumentation, Organisation der sseo/ ang
Mitteilungs- u. 56 44,44 MaBnahme .

Berichtspflichten 13%

Gesamt: 126 100%




Anzahl festgestellter Méngel

Anzahl Prifungen:

2014: 11
2015:19
2016: 17

KONZEPTION DER MABNAHME AUSSTATTUNG UND PERSONAL TEILNEHMERBEZOGENE ORGANISATION DER MABNAHME MARNAHMENDOKUMENTATION,
UMSETZUNG MITTEILUNGS- UND
BERICHTSPFLICHTEN

= 2014 2015 =2016 53



Qualititspriifungen 2014 - 2016 ‘

Haufige Mangel e
Bereich Ausstattung und Personal

* unzureichende Ausgestaltung der Teilnehmerarbeitsplatze
* keine adaquate Arbeits(schutz)kleidung
* mangelhafte PC-Ausstattung

* Personalwechsel wurde nicht angezeigt
* Personal/Vertretungskraft wurde nicht/unzureichend eingesetzt

__——_



Qualititspriifungen 2014 - 2016 ‘

Hiufige Mingel >
Bereich MaBnahmendokumentation,
Mitteilungs- und Berichtspflichten

e Berichte wurden nicht (fristgemaR) vorgelegt

 tragereigene Formulare wiesen Fehler/Unstimmigkeiten auf

e unvolistandige bzw. nicht korrekte Praktikumsvereinbarungen

* unvollstandige bzw. nicht korrekte Einwilligungserklarungen (18x)

__——_



Qualititspriifungen 2014 - 2016 ‘

Qualitatsprufungen ohne Mangel

Von insgesamt 47 durchgefiihrten Priifungen
wurden bei 8 Priufungen 0 Mangel festgestellt,
d.h. rund jede sechste Priifung ist mangelfrei.

__—_



MaBnahmenmanagement ‘

EEEEEEEEEEEEEEE

Bewertung
von

MafBnahmen
ab 1. Januar 2017

__———_



MaBnahmenmanagement

Necuplanung

Abschliel3ende
Mafltnahmen-

bewertung
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PRO ARBEIT

| Bedarfsplanung v

Malinahmen-
konzeption

Malinahmen

einkauf

Malnahmen-

begleitung
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MaBnahmenmanagement

Teilnehmende Trager

Bewertung

Kosten von Jobcoach
MalBhahmen

Mallnahmen- Maflinahmen-
management multiplikator

___—_




MaBnahmenmanagement ‘

EEEEEEEEEEEEEEE

Funktionale

Ausschreibungen

von
Arbeitsmarktdienstieistungen

__———_



MaBnahmenmanagement ‘

Kreis Offenbach

Funktionale Ausschreibungen - erste Erfahrungen:

e Unterscheidung zw. Merkmal, Detailziel und
Intervention/Aktivitat

* Berucksichtigung der in den Wertungskriterien
geforderten Informationen (Inhalt u. Struktur)

* Fallbeispiele auf geforderten Fokus begrenzen

__——_



Arbeitsgelegenheiten
gem. § 16d SGB II
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Arbeitsgelegenheiten (AGH) gemal § 16 d SGB Il PROARBEIT

Kreis Offenbach

= Neue Entwicklung seit dem 01.08.2016:
» Zuweisungsdauer generell:

Innerhalb eines Zeitraums von funf Jahren grundsatzlich
nicht langer als insgesamt 24 Monate in AGHs!

neu:

Im Hinblick auf die Ermoglichung von sozialer Teilhabe soll
eine erneute Zuweisung nach Ablauf von 24 Monaten fiir
maximal 12 weitere Monate moglich sein (sog. 3-in-5
Regelung).

__——_



Arbeitsgelegenheiten (AGH) gemaR § 16 d SGB Il PROARBEIT

Kreis Offenbach

* Neue Entwicklung seit dem 01.01.2017:

» Personalkosten:

Nunmehr sind neben den erforderlichen Personalkosten
fur eine notwendige besondere Anleitung auch die
erforderlichen Personalkosten fir eine notwendige
tatigkeitsbezogene Unterweisung oder eine notwendige
sozialpadagogische Betreuung erstattungsfahig!

__——_



Arbeitsgelegenheiten (AGH) gemaR § 16 d SGB Il PROARBEIT

Kreis Offenbach

» Somit erstattungsfahig:

... besonderer Anleitungsbedarf,
... tatigkeitsbezogene Unterweisung und/oder
... sozialpadagogische Betreuung.

Voraussetzung: Sofern fiir die erfolgreiche Absolvierung
der AGH notwendig. Der Einsatz ist vom Antragsteller zu
begriinden!

__——_




Arbeitsgelegenheiten (AGH) gemaR § 16 d SGB Il PROARBEIT

Kreis Offenbach

» Besonderer Anleitungsbedarf:

Der besondere Anleitungsbedarf konzentriert sich auf die
Verrichtung der konkreten Tatigkeit in der AGH, da
grundsatzlich die Verrichtung von Arbeit im Vordergrund

steht.




Arbeitsgelegenheiten (AGH) gemal § 16 d SGB Il PROARBEIT

Kreis Offenbach

> Tatigkeitsbezogene Unterweisung:

— Geht Uber die Anleitung und Einarbeitung hinaus.

— Vermittlung von sehr einfachen, niedrigschwelligen
Fertigkeiten, Fahigkeiten und Kenntnissen, die...

a) zur Verrichtung der Tatigkeit erforderlich sind und...

b) ineinem unmittelbaren Zusammenhang mit den
ubertragenen Aufgaben stehen, und ggf.....

c) inspateren Betrieben nutzbar gemacht werden konnen.

__——_



Arbeitsgelegenheiten (AGH) gemaR § 16 d SGB Il PROARBEIT

Kreis Offenbach

» Sozialpadagogische Betreuung:

Erstattungsfahig, sofern zur erfolgreichen Absolvierung der
AGH notwendig. Bedingt den Einsatz von Kraften mit
sozialpadagogischer oder vergleichbarer Qualifikation.

Vorteil: Teilnehmende konnen unterstitzt und zusatzlich
stabilisiert werden. Abbriche kbnnen vermieden werden.

Vorgabe der Pro Arbeit:
Personalschlussel fiir sozialpadagogische Betreuung 1:30

__——_




Arbeitsgelegenheiten (AGH) gemal § 16 d SGB Il PROARBEIT

Kreis Offenbach

» Die Hohe der Personalkosten richtet sich nach dem
erforderlichen Personalschlissel, der Qualifikation des
eingesetzten Personals und der daraus resultierenden
tariflichen bzw. ortsiiblichen Eingruppierung.

» Kosten fiir Vertretungspersonal im Bereich Anleitung bzw.
Unterweisung akzeptiert die Pro Arbeit in Hohe von bis zu
13% der Personalkosten, nicht jedoch flir Vertretung im
Bereich sozialpadagogische Betreuung!

__——_
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Fluchtlings-
integrationsmafBnahmen
(FIM)
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Fluchtlingsintegrationsmal3nahmen (FIM) PRO ARBEIT

Kreis Offenbach

FIM sind Arbeitsgelegenheiten fur Flichtlinge im Rahmen des
der BA Ubertragenen Arbeitsmarktprogramms
,Fluchtlingsintegrationsmalinahmen”

= Aktueller Sachstand bei der Pro Arbeit im Mai 2017:
» Externe FIM
— Bei gemeinnutzigen Tragern (e.V)
— 8 Platze eingerichtet
— Davon besetzte Platze: 5

__——_




FlichtlingsintegrationsmaRnahmen (FIM) PRO ARBEIT

= Aktueller Sachstand bei der Pro Arbeit im Mai 2017:

> Interne FIM:
— |In Gemeinschaftsunterkinften

— 49 Platze eingerichtet
— Davon besetzte Platze: 1

__——_



Fluchtlingsintegrationsmal3nahmen (FIM) PRO ARBEIT

Kreis Offenbach

= Anderung des Arbeitsmarktprogramms zum 12. April 2017:

» Deutliche Reduzierung der Finanzierungsmittel!
— Bisher: 300 Mio. Euro jahrlich von 2017 bis 2020.

— Neu: 60 Mio. Euro jahrlich von 2018 bis 2020.
Die verbleibenden Mittel, fiir das Jahr 2018 (bis zu 240 Mio.
Euro) sollen in das SGB II-Budget uberfihrt werden.

__——_



Fluchtlingsintegrationsmal3nahmen (FIM) PRO ARBEIT

Kreis Offenbach

> Inhaltliche Anderungen des Arbeitsmarkprogramms:

— Zukunftig sollen FIM fir eine Dauer von weniger als zwolf
Monate zugesagt werden kdnnen.

— Aufhebung der Zuweisung zu einer FIM, wenn
Teilnehmende nicht (mehr) erscheinen, um Platz frei zu
machen.

— Kommunale GmbHs als taugliche Trager von externen FIM.

— Klarstellung bzgl. der Abrechnungsformalitaten, aber keine
Erhohung der Pauschalen.

————_




Fluchtlingsintegrationsmal3nahmen (FIM) PRO ARBEIT

Kreis Offenbach

> Inhaltliche Anderungen des Arbeitsmarktprogramms:

— Trager von FIM konnen einen Dritten (,,Generaltrager”) als
Stellvertreter mit der Abwicklung der FIM bevollmachtigen.

— Die Zuweisung eines Flichtlings in mehrere, parallel
stattfindende FIM soll nur in Ausnahmefallen moglich sein.



FlichtlingsintegrationsmaRnahmen (FIM) PRO ARBEIT

Kreis Offenbach

» Informationen des Deutschen Bundestages mit Stand zum
16. Januar 2017- bundesweit:

— Von 18.959 beantragten Platzen wurden 13.000 bewilligt.

— Fuhrend sind die Bundeslander Nordrhein-Westfalen, Baden-
Wirttemberg und Niedersachsen, in deren Region insgesamt
uber 60% der FIM bewilligt wurden.

Hessen liegt bei rund 6,5 % !
— Anteil der internen FIM an den bewilligten Platzen 32 %.

— Der Bundesregierung liegen keine teilnehmerbezogenen
Erkenntnisse vor, da die BA teilnehmerbezogene Daten nicht
erhebt.

————_



Fazit und Ausblick

Kreis Offenbach



Fazit und Ausblick &RBEI

Kreis Offenbach

* Pro Arbeit arbeitet - auch im Vergleich mit anderen
Jobcentern und trotz flichtlingsbedingter besonderer
Rahmenbedingungen — nach wie vor erfolgreich!

e Vielzahl an aktuell laufenden Projekten, dadurch auch
weiterhin hohe Entwicklungsdynamik im Jobcenter

e Qualitatssicherung in der Pro Arbeit bleibt weiterhin im Fokus

* Integration von Flichtlingen und Neu-Zugewanderten bleibt
grolde Herausforderung

__——_



