
Ihre Vorteile als Arbeitgeber
Qualifizierte behinderte Menschen beschäftigen
Fördermöglichkeiten nutzen
Gesellschaftliche Verantwortung wahrnehmen

Sie sehen einen Menschen  
mit Behinderung.  
Wir sehen eine Fachkraft.

Vorteile 
gemeinsam nutzen!

Eine gemeinsame Initiative für die Stadt und den Kreis Offenbach

Sinkende Geburtenraten und der hohe Bedarf an 
qualifizierten Fachkräften stellen Arbeitgeber vor 
neue Herausforderungen bei der Bewerberaus-
wahl. Die Beschäftigung von Menschen mit Behin-
derung gewinnt deshalb immer mehr an Bedeutung. 

Durch die Mobilisierung aller Talente auf dem 
Arbeitsmarkt kann proaktiv dem Fachkräftemangel 
entgegengewirkt werden. Die gezielte Einstellung 
und Förderung von Menschen mit Behinderungen 
kann Kapazitätsengpässen vorbeugen und damit  
die Wettbewerbsfähigkeit erhalten. 

Arbeitgeber bestätigen uns immer wieder:
Die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung 
wirkt sich positiv auf das Arbeitsklima aus.

Menschen, mit und ohne Behinderung, bekommen 
im Arbeitsalltag die Chance voneinander – und 
nicht zuletzt auch von ihrer „Verschiedenheit“ – zu 
lernen. Zudem wird Ihr Betrieb in der Öffentlichkeit 
als sozial engagiert und damit sehr positiv wahr-
genommen.

Sprechen Sie uns an!
Wir stehen Ihnen mit allen Fragen rund um die  
Beschäftigung von Menschen mit Behinderung  
zur Verfügung.

Gemeinsam die Zukunft in Stadt
und Kreis Offenbach gestalten!
Menschen mit Behinderung einstellen!

Die richtigen Mitarbeiter auf dem geeigneten 
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz bereichern Ihren 
Betrieb nicht nur mit Leistungskraft.

MainArbeit 
Jobcenter Stadt Offenbach
Personalvermittlung
Berliner Straße 190
63067 Offenbach am Main
Telefon	 08 00/101 - 81 00
E-Mail	 mainarbeit@offenbach.de
www.mainarbeit-offenbach.de

Pro Arbeit – Kreis Offenbach – (AöR)
Kommunales Jobcenter 
Arbeitgeberservice 
Albert-Einstein-Straße 32
63128 Dietzenbach
Telefon	 06 074/81 80 - 65 050
E-Mail	 arbeitgeberservice@proarbeit-kreis-of.de 
www.proarbeit-kreis-of.de

Agentur für Arbeit Offenbach
Berufliche Rehabilitation und  
schwerbehinderte Menschen
Domstraße 68
63067 Offenbach am Main
Telefon	 08 00/45 555 00
E-Mail	 Offenbach.161-Reha@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de   



Vermittlung und Beratung
Sie haben eine offene Stelle? Wir erstellen  
gemeinsam mit Ihnen ein Anforderungsprofil für 
Ihren Arbeitsplatz. Wir informieren Sie entsprechend 
über Ihre Fördermöglichkeiten, wenn Sie eine  
Arbeitskraft mit Behinderung einstellen. 

Zuschüsse zur 
Ausbildungsvergütung
Mehr junge Menschen mit Behinderung sollen durch 
betriebliche Ausbildung Berufsabschlüsse erreichen. 
Wir beraten Sie gerne über die Möglichkeit eines 
Zuschusses zur Ausbildungsvergütung. 

Wir unterstützen Sie!

Betriebliche Erprobung
Menschen mit Behinderung sollen ihre Leistungsfähigkeit 
im Unternehmen beweisen können. Hierfür sind ein  
Praktikum oder eine bis zu dreimonatige Probe- 
beschäftigung, mit der Option eines Zuschusses,  
eine gute Möglichkeit zur Erprobung. 

Eingliederungszuschuss
Als Arbeitgeber können Sie Eingliederungszuschüsse 
(Lohnkostenzuschuss) erhalten. Die Höhe und Dauer der 
Förderung richtet sich individuell nach der Leistungs-
fähigkeit der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers. 

Ausgleich von Behinderungen 
durch technische Hilfen
Oftmals ist eine behindertengerechte Ausgestaltung  
von Ausbildungs- oder Arbeitsplätzen erforderlich,  
um die dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben zu erreichen. 
Als Arbeitgeber können Sie hier Zuschüsse beantragen. 

Wichtiger Hinweis 
Die Leistungen an Arbeitgeber sind einzelfallabhängig  
und können nur gewährt werden, wenn Sie vor einer 
mündlichen oder schriftlichen Einstellungszusage  
mit Ihrem Kommunalen Jobcenter oder der Agentur für 
Arbeit Kontakt aufgenommen haben.

Sprechen Sie uns an!
Jobcenter Stadt Offenbach:	 08 00/101 - 81 00
Jobcenter Kreis Offenbach:	 06 074/81 80 - 65 050 
Agentur für Arbeit Offenbach:	 08 00/45 555 00

Unsere Chance – 
Ihre Zukunft

Erfolg in vielen Branchen!
100% Leistung – auch mit Behinderung

In 2013 wurden 329 Menschen mit Behinderung  
von den Kommunalen Jobcentern aus Stadt und 
Kreis Offenbach und der Agentur für Arbeit Offen-
bach erfolgreich in sozialversicherte Beschäftigung 
vermittelt.

Monika S., 
Masseurin/Physiothera-
peutin, sehbehindert

Claudia K., 
Gartenfacharbeiterin,
Stoffwechselerkrankung

Rosemarie S.,
Hauswirtschaftshelferin,
gehbehindert

Frank B., 
Mediengestalter,
Epileptiker


