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Cuvant tnainte

Cuvant inainte

Aceasta brosura informativa cu privire la Codul social
volumul Il (SGB Il) va informeaza referitor la cele mai
importante conditii si pasii necesari pentru obtinerea
prestatiilor de asigurare de baza pentru persoane in
cautarea unui loc de munca. Brosura va explica birou-
rile din cadrul unui Jobcenter, particularitatile cu privire
la dreptul la prestatii pentru asigurarea subzistentei
conform Codului social volumul |l si, de asemenea,
ceea ce ar trebui sa respectati si sa urmati daca ati so-
licitat prestatii.

Brosura informativa va ofera o imagine de ansamblu cu
privire la continutul important al reglementarilor legale.
Va rugam sa cititi cu atentie, pentru a fi informat cu
privire la drepturile si obligatiile dumneavoastra.

Bineinteles, brosura informativa nu poate intra in toate
detaliile.

Informatii mai detaliate obtineti la Jobcenter.

E LINK

Informatii corespunzéatoare gasiti si pe internet la
» www.arbeitsagentur.de.

Diversele texte de lege, la care se face deseori referire
in capitolele urmatoare, pot fi accesate pe internet, la
urmatoarea adresa: » www.gesetze-im-internet.de.



http://www.arbeitsagentur.de/
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Explicatii cu privire la utilizarea semnelor

Explicatii cu privire la utiliza-
rea semnelor

! RETINETI
Trebuie sa luati in mod special in conside-
rare aceste aspecte, mai ales pentru a evita
urmari negative pentru dumneavoastra.
Semnul exclamarii va atrage in mod supli-
mentar atentia asupra acestui lucru.

O
s REZUMAT

Aici sunt rezumate pentru dumneavoastra cele mai im-
portante informatii. Simbolul = (egal) va atrage Th mod
suplimentar atentia asupra acestui lucru.

[ |
I INDICATIE

Aici obtineti informatii suplimentare utile.

@ SFAT

Aici obtineti mici sfaturi care va pot fi de folos.

E LINK

Aici se explica unde gasiti informatii pe internet.

EXEMPLU

Aici este explicat continutul mai indeaproape, folosind
exemple practice.




1 Ce inseamna ,Protectie de baza”

Indemnizatie de somaj Il —
Cele mai importante aspecte din-
tr-o privire

1 Ce inseamna ,,Protectie de
baza pentru persoane in cau-
tarea unui loc de munca”?

Protectia de baza pentru persoane in cautarea unui loc
de munca, conform Codului social volumul Il va sprijina
cu:

* prestatii pentru integrarea in munca si

* prestatii pentru asigurarea subzistentei.

Scopul este ca pe viitor sa puteti asigura personal sub-
zistenta proprie precum si cea a apartinatorilor dum-
neavoastra, din mijloace proprii si cu forte proprii.

Dupa cum arata si denumirea, prin protectia de baza
se intelege asigurarea minimului necesar pentru exis-
tenta, adica asigurarea celor necesare pentru trai.
Aceasta asigurare este destinata tuturor celor care au
mijloace proprii insuficiente sau nu au deloc mijloace
proprii la dispozitie.

Indemnizatie de somaj Il pot primi toate persoanele
care au capacitate de munca, daca au drept de asis-
tenta; persoanele care nu au capacitate de munca,

dar care au drept de asistenta pot primi ajutor social.

La calcularea prestatiilor se ia in considerare o per-
soana individuala cu capacitate de munca sau un
asa-numit grup de nevoi sociale. Daca mai multe per-
soane traiesc in aceeasi gospodarie si se gospodaresc
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1 Ce inseamna ,Protectie de baza”

in comun, acestea sunt tratate de regula toate impre-
una ca un grup de nevoi sociale (vezi si » Capitolul
8.3).

Ca beneficiar de indemnizatie de somaj aveti dreptul,
dumneavoastra si persoanele care fac parte din acelasi
grup de nevoi sociale, de a folosi toate posibilitatile de
a reduce resp. a inceta nevoia de asistenta.

Prestatiile banesti ale asigurarii de baza pentru per-
soane in cautarea unui loc de munca sunt finantate din
impozite, nu din asigurarea de somaj.

Valoarea prestatiei nu depinde astfel de un venit din
salariu obtinut anterior, ci doar de suma minima de
care aveti nevoie pentru trai si pe care nu o puteti ob-
tine personal.

Puteti obtine indemnizatie de somaj Il si daca prestati o
activitate remunerata, dar venitul realizat nu este sufici-
ent pentru asigurarea subzistentei dumneavoastra si a

familiei dumneavoastra. Somajul nu este asadar o con-
ditie pentru incasarea indemnizatiei de somaj II.

s REZUMAT

Prestatiile asigurarii de baza sunt finantate din impozite
si sunt asigurate pentru acoperirea ca asigurare a mini-
mului necesar pentru trai.

Din acest motiv se vor folosi toate posibilitatile pentru a
inceta sau diminua nevoia de asistenta!

Codul social volumul Il va sprijind cu diverse prestatii
pentru integrarea in viata profesionala.

Cu privire la oferta acestor prestatii de integrare va in-
formeaza si brosura » Ce? Cat? Cine? — Codul social
volumul Il precum si » Brosura informativa SGB Il — In-
demnizatie de somaj ll/ajutor social — Protectie de baza

1



1 Ce inseamna ,Protectie de baza”

pentru persoane in cautarea unui loc de munca — Inte-
grarea in munca.

Alte sfaturi si sprijin cu privire la prestatiile de integrare
obtineti de la Jobcenter, la fata locului.

12

2 Jobcenter

2 Jobcenter

2.1 Asistenta ,,unica”

Responsabili pentru furnizarea prestatiilor din asigurarea
de baza sunt Agentia Federala a Fortelor de Munca (BA)
si asociatiile comunale (orase independente, judete).

In ciuda diverselor competente, prestatiile din asigura-
rea de baza sunt asigurate dintr-o sursa.

In acest scop au fost infiintate autorit&ti locale— Job-
center.

[ |

I INDICATIE

Daca obtineti simultan indemnizatie de somaj din par-
tea Agentiei Federale a Fortelor de Munca, atunci in
cadrul Jobcenter veti obtine doar ajutor de compensare
a indemnizatiei de somaj 1. In acest caz partea de me-
diere pe piata muncii revine n continuare Agentiei Fe-
derale a Fortelor de Munca.

2.2 De la inaintarea cererii la decizie — Birourile in-
dividuale din cadrul unui Jobcenter

Receptia

in multe Jobcenter-uri exista o receptie, denumita si
servicii clienti. Aici va prezentati mai ntai doleantele.
Multe puteti explica deja aici — printre altele, dacéa doriti
sa depuneti documente sau daca aveti nevoie de
anexe / formulare tipizate.

Uneori sunteti inregistrati si in zona de intrare.

13



2 Jobcenter

2 Jobcenter

Zona de intrare

Angajatii din zona de intrare lamuresc situatiile mai
complexe sau stabilesc pentru dumneavoastra intalniri
cu persoanele care se ocupa de procesarea cazului, de
ocuparea fortei de munca sau de gestionarea cazului.

De regula, aici obtineti si formularele de cerere pentru
solicitarea prestatiilor de asigurare de baza.
[ ]

I INDICATIE

Se poate intdmpla ca la Jobcenter-ul aflat in apropie-
rea dumneavoastra sa nu existe o impartire in receptie
si zona de intrare, sau procesarea cazurilor sa fie
reglementata putin diferit.

Serviciul de ocupare a fortei de munca
Persoana dumneavoastra de contact (pAp) responsa-
bild cu ocuparea fortei de munca — denumita in conti-
nuare specialist de integrare — va sprijina la cautarea
unui loc de munca sau de specializare, sau cauta Tm-
preuna cu dumneavoastra oferte adecvate de perfecti-
onare si de obtinere a unor venituri auxiliare.

[ ]

I INDICATIE

In cazul obtinerii simultane a indemnizatiei de somaj din
partea Agentiei Federale a Fortelor de Muncd, ramane
ca tot in cadrul agentiei sa obtineti sprijin pentru reinca-
drarea in munca. Pentru restul personalelor din cadrul
celor asistate social, si care nu beneficiaza de indemni-
zatie de somaj, Jobcenter raméne in continuare parte-
nerul principal pentru medierea pe piata muncii.

14

Gestionarea cazului

Managerii de caz special instruiti va ofera consiliere, va
sprijina si va Tnsotesc pe calea dumneavoastra indivi-
duala de integrare profesionald — chiar si daca situatia
dumneavoastra personald este ingreunats. Tn acest
scop, angajatii au la dispozitie o retea complexa de
oferte de ajutorare.

O colaborare stransa exista, printre altele, cu:

» Oficiile pentru protectia copilului si institutiile de aju-
torare a minorilor,

» Centrele de ingrijire a copiilor,

» Centrele de consultanta pentru migratie,

 Centrele de consultanta pentru datornici si

* Centrele de consultanta pentru persoane dependen-
te de droguri sau alte substante.

Procesarea cazului

In departamentul de procesare a cazului, angajatii se
ocupa de tot ce are legatura cu asigurarea subzistentei
dumneavoastra, inclusiv a costurilor pentru cazare si
incalzire.

Asigurarea subzistentei inclusiv a nevoilor dumnea-
voastra care au legaturéa directa cu adapostul si cal-
dura.

! RETINETI

La fiecare intrevedere, aduceti documentul
dumneavoastra de identitate valabil, pasa-
portul cu certificatul de Tnregistrare curent,
pasaportul dumneavoastra cu permisul ac-
tual de sedere sau — daca inca nu exista —
certificarea corespunzatoare din partea Au-
toritatii pentru straini (Numarul de
inregistrare din partea Autoritatii pentru stra-
ini) si un permis valabil de sedere.

15



3 Obligatiile dumneavoastra de baza

3 Obligatiile dumneavoastra
de baza si urmarile incalcarii
obligatiilor

Protectia de baza pentru persoane in cautarea unui loc
de munca cuprinde principiul stimularii la egalitate cu
principiul revendicarii.

Principiul revendicarii inseamna pentru toti membrii
grupului de nevoi sociale faptul ca trebuie folosita orice
posibilitate pentru evitarea, inlaturarea, scurtarea sau
diminuarea nevoii de asistenta.

3.1 Obligatii cu privire la incheierea sau micsorarea
indemnizatiei

Tn primul rénd sunteti solicitat, dumneavoastré si per-
soanele care fac parte din grupul dumneavoastra de
nevoi sociale (vezi si » Capitolul 8.3), sa intreprindeti
pasi concreti pentru depasirea nevoii de asistenta.
Trebuie sa va straduiti personal sa incheiati nevoia de
asistenta si sa va implicati activ in toate masurile care
sprijina acest obiectiv.

De aici rezulta pentru dumneavoastra, de exemplu,
obligatia de a accepta orice loc de munca pentru care
sunteti apt din punct de vedere mental, psihic si fizic.

' RETINETI
i ; 3

Daca nu va indepliniti obligatiile dintr-un motiv
neintemeiat, acest lucru are urmari cu impli-
catii adanci. Trebuie sa va asteptati la o redu-
cere sau chiar la pierderea completa a pre-
statiei (in acest scop vezi si » Capitolul 12
(Sanctiuni))
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3 Obligatiile dumneavoastra de baza

3.2 Obligatii de prezentare, accesibilitate si
concediu

Incepand din ziua in care depuneti cererea sunteti
obligat sa véa prezentati personal la Jobcenter sau la
un alt serviciu al Jobcenter-ului si, dacé este cazul, la
o consultatie medicala sau psihologica, daca Job-
center-ul va solicita acest lucru.

Aceste obligatii de prezentare sunt valabile pentru
dumnea- voastra si Tn timpul unei proceduri de contes-
tatie precum si a celor de contencios social.

[ |

I INDICATIE

Daca nu puteti respecta un termen, va rugam sa anun-
tati imediat Jobcenter-ul, indicand totodata si motivul.

@ SFAT

Exista posibilitatea sa vi se reaminteasca, prin SMS pe
telefonul dumneavoastra mobil, un termen la Jobcen-
ter. Astfel va fi mai usor pentru dumneavoastra sa nu
ratati pe viitor nicio intalnire. Daca sunteti interesat de
acest serviciu, va rugam sa va adresati Jobcenter-ului
de care apartineti.

Tn principiu, in fiecare zi lucrétoare (sambata este con-
siderata si ea zi lucratoare) trebuie s fiti disponibil
personal pentru Jobcenter la adresa indicata de dum-
neavoastra si accesibil pentru corespondenta trimisa prin
posta si trebuie sa puteti face zilnic o vizita la Jobcenter.
Cu toate acestea, cu acordul prealabil al Jobcenter-ului
de care apartineti, puteti sa va aflati in afara localitatii
de domiciliu (asa-numita absenta de la domiciliu; ,con-
cediu”) — pentru o perioadd maxima de trei sdptamani

17



3 Obligatiile dumneavoastra de baza

intr-un an calendaristic. in principiu, nu este posibila
prelungirea. Dupa reintoarcerea in localitatea dumnea-
voastra de domiciliu trebuie sa va prezentati imediat
personal la Jobcenter-ul de care apartineti.

s REZUMAT

Pentru un "concediu”, (asa numita absenta din locali-
tate fie In tara sau strainatate) aveti intotdeauna nevoie
de acordul prealabil al Jobcenter. O absenta nepermisa
din localitatea de domiciliu duce la pierderea si, dupa
caz, la rambursarea prestatiilor.

3.3 Obligatii de cooperare

Persoanele, care solicita sau primesc beneficii conform
vol. Il Cod Social, au obligatii de contributie. Acest lucru
fnseamna: Sunteti obligat sa divulgati complet si corect
toate informatiile in cerere si in anexele aferente inma-
nate. In cazul in care dumneavoastra sunteti reprezen-
tata/ reprezentant al unei familii care nu isi poate asi-
gura singur/a nevoile sociale, atunci acest lucru este
valabil si pentru informatiile privind celelalte persoane
ale familiei care nu isi pot asigura singure nevoile soci-
ale. Informatiile dumneavoastra reprezintad baza pentru-
decizia referitoare la dumneavoastra si eventual referi-
toare la solicitarea de beneficii sociale de baza a altor
membri ai familiei care nu Tsi poate asigura singura ne-
voile sociale. Daca sunt necesare asa-numitele ,,mij-
loace probatorii“ (de ex. documente, adeverinte), atunci
dumneavoastra trebuie s& le numiti pe acestea respec-
tiv sa le prezentati personal.

in plus, trebuie sa comunicati imediat modificarile, care

apar dupa depunerea cererii si care pot avea efect asu-

b PO L . [ N S R R [ R
pra DeiiciiCiuiui, Cau€ joudeinei-ui CoinpeLeii.
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3 Obligatiile dumneavoastra de baza

RETINETI

Va rugam sa comunicati imediat Jobcenter-
ului de care apartineti orice modificare a
conditiilor dumneavoastra personale si
economice.

[ ]
I INDICATIE

De obicei este suficient, daca prezentati documentele
originale pentru consultare sau predati copii. Tn pre-
zent, la nivel federal se introduce dosarul electronic la
Jobcenter. Adica documentele prezentate de dvs. in
format hartie se digitalizeaza. Dupa scurgerea terme-
nului de 8 saptamani, documentele dvs. vor fi distruse
conform protectiei datelor. Daca dvs. ati depus din gre-
seala documente in original, fara a vi se fi cerut acest
lucru, va rugam sa anuntati imediat Jobcenter-ul dvs.
Solicitarea returnarii documentelor in original este posi-
bila numai in termen de 8 saptamani de la depunere.
Angajatii si angajatele de la ghiseul de depunere a ce-
rerilor va vor ajuta in caz de intrebari referitor la docu-
mentele necesare. Obligatia dumneavoastra de contri-
butie incepe cu data depunerii cererii si dureaza de
obicei pana la sfarsitul primirii beneficiului; in anumite
cazuri si dupa sfarsitul primirii beneficiului. Modificarile
din timpul perioadei de aprobare pot avea efect asupra
valorii beneficiilor dumneavoastra pentru perioada deja
solicitata si s& conduca la o platé aditionala sau o plata
excedentara.

' RETINETI
] : :

Va rugam sa comunicati jobcenter-ului
dumneavoastra orice eventualda modificare

19



3 Obligatile dumneavoastra de baza

in relatiile dumneavoastra personale, cat si
in cele economice a altor persoane din fa-
milia care nu isi poate asigura singura ne-
voile sociale. Doar asa, beneficiul tuturor
membrilor unei familii care nu isi poate asi-
gura singura nevoile sociale este stabilit la
valoarea corecta si se poate evita o plata cu
valoare prea mica sau prea mare.

Trebuie sa notificati imediat, mai ales daca:

+ Tncepeti o activitate profesionalé sau aveti intentia s&
incepeti o activitate profesionala in timpul cel mai
scurt. Nu va bazati pe eventualele promisiuni ale al-
tor persoane, care arata o presupusa angajare pen-
tru dumneavoastra. Pentru aceasta raspundeti dum-
neavoastra exclusiv.

* Intentionati, sa incepeti in scurt timp o forméa de edu-
catie sau un studiu,

* sunteti cetatean strain si au existat modificari statutul
de rezidenta,

* solicitati sau primiti pensii (de orice fel),

« veti fi internat in stationar,

* daca se modifica adresa dumneavoastra sau doriti
sa va mutati (vezi pentru aceasta » Capitolul 8.7) .

* se muta cineva in sau din casa dumneavoastra

e (chiar si daca doar temporar), va casatoriti, intrati in-
tr-o comuniune asemanatoare casatoriei sau un par-
teneriat sau va despariiti de partenerul/ partenera
dumneavoastra,

« veti fi despartit, se modifica venitul sau activele in fa-
milia care nu igi poate acoperi singura nevoile socia-
le sau

* dumneavoastra sau unui membru al familiei care nu
fsi poate acoperi singura nevoile sociale i-a fost cre-
ditat venituri din active (de ex. dobanzi, dividende)
sau i-au fost restituite impozite.

20
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Modificarile de mai sus se vor comunica de catre dum-
neavoastra, chiar si atunci cand dumneavoastra va ala-
turati altei persoane a familiei care nu isi poate acoperi
singura nevoile sociale.

Reprezentantul/reprezentanta familiei care nu fsi poate
acoperi singura nevoile sociale trebuie sa se preocupe
ca membrii familiei care nu Tsi poate acoperi singura
nevoile sociale sa fie informati in prezent despre toate
aspectele legale privind acordarea beneficiului si asu-
pra coniinutului acestei figse cu informatii, precum si
asupra obligatiei lor de contributie.

& RETINETI

n caz de incalcare a obligatiilor de contri-
butie, se solicita Tn general de la toate per-
soanele cu drept de primire a beneficiului,
apartinand familiei care nu isi poate acoperi
singura nevoile sociale, restituirea beneficii-
lor platite excedentar. Pe langa aceasta,
este de asteptat o procedura penala sau de
infractiune administrativa. Jobcenter-ul co-
lecteaza informatji privind venituri si active
in cadrul verificari automatizate de date din
diverse locuri (de ex. salarii, venituri din ca-
pital, pensii). Din acest motiv, devin cunos-
cute ulterior constant venituri si active {inute
ascunse.

Obligatia anuntérii incapacitatii de munca si prezenta-
rea unui certificat valid privind incapacitatea de munca
va fi convenita individual cu specialistul dumneavoastra
in integrare la data intocmirii conventiei privind incadra-
rea.
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3 Obligatiile dumneavoastra de baza

[ ]
s REZUMAT

Fiti atenti la integralitatea si corectitudinea informatiilor
dumneavoastra si comunicati imediat modificarile job-
center-ului dumneavoastra competent. Respectarea
acestor obligatii de contributie este in interesul dum-
neavoastra si eventual in interesul celorlal{i membiri ai
familiei dumneavoastra. In cazul in care efectuati de-
claratii false sau incomplete sau omiteti comunicarea
modificarilor respectiv nu le comunicati de indata si la
timp va puteti astepta la solicitari recuperatorii a platilor
neindreptatite, fiind expus riscului intocmirii unei aba-
teri contraventionale sau chiar si penale.

3.4 Obligatia de rambursare

Daca ati primit prestatii pe nedrept, trebuie sa le ram-
bursati, dumneavoastra si ceilalti membri ai grupului de
nevoi sociale. Referitor la acest caz veti primi o notifi-
care Tn acest sens.

Conform prevederilor Codul social, aprobarea de
acordare a prestatiilor trebuie revocata atunci cand
beneficiarul nu a avut dreptul la prestatiile aprobate si,
in special daca:

* a furnizat informatii false sau incomplete, in mod
intentionat sau din neglijenta grava, resp. nu a comu-
nicat deloc, corect, complet sau la timp o modificare
a situatiei sale,

* a stiut sau ar fi putut recunoaste usor ca nu avea ni-
ciun drept la prestatii sau avea drept la un volum re-
dus de prestatii, sau

* Obtinerea de venituri sau detinerea unui patrimoniu
conduce la pierderea respectiv la diminuarea preten-
tiei.(Aici nu este vorba despre o vina, ci doar despre
faptul ca a fost inregistrat un venit care nu a fost luat
n considerare la calculul prestatiilor.)
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[ |
I INDICATIE

Pentru plati Tn exces, provocate de un parinte in trecut,
un copil are posibilitatea, de indata ce devine major, sa
invoce asa-numita ,limitare a raspunderii” conform art.
1629a din Codul Civil German (BGB). Apoi, in cadrul
executarii, copilului i se mai poate solicita returnarea
unei sume doar in valoarea resurselor economice pe
care le detine personal la momentul cand devine major.
Astfel se evita faptul ca un copil sa Tsi inceapa majora-
tul cu datorii.
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4 Depunerea cererii — Emiterea cererii

4 Depunerea cererii —
Emiterea cererii

Obiectiv: Incheierea / micsorarea nevoii de asistenta

Depunerea cererii Prima discutie Depunerea cererii Discutia Decizie
Specialist pentru de monitorizare
integrare

Pentru a obtine prestatii conform Codul social volumul
Il trebuie sa depuneti o cerere corespunzatoare.

Aveti grija sa depuneti cererea la Jobcenter-ul pe raza
caruia domiciliati sau sunteti inregistrat.

E LINK

Asistenta pentru completarea formularului gasiti la pa-
gina de internet a Agentiei Federale de Ocupare a For-
tei de Munca » www.arbeitsagentur.de > somer si in
cautare de lucru > Asistenta pentru completarea fise-
lor informative si a formulareor accesati WEITERE
DOWNLOADS > iar la capitolul ,, alegeti solicitarea”
alegeti Indemnizatia pentru somaj Il.

Pentru eventuale intrebari adresati-va Jobcenter-ului

4.1 Cand se solicita prestatii si care sunt acestea?

Pentru toate prestatiile conform Codul social volumul Il
este necesara o cerere. Va rugam sa tineti cont de fap-
tul ca anumite prestatii (de ex. nevoi speciale, cele mai
multe nevoie pentru educatie si participare sociala)
trebuie solicitate separat.

Este important sa depuneti cererea la timp. Tn principiu,

pentru zilele dinaintea depunerii cererii nu se acorda
niciun fel de prestatii.

24

4 Depunerea cererii — Emiterea cererii

O exceptie se aplica pentru cererea de prestatii pentru
asigurarea subzistentei. Aceasta se aplica de la prima
zi a lunii in care a fost depusa cererea.

s REZUMAT

Prestatiile conform Codul social volumul Il se verifica in
principiu din ziua depunerii cererii.

Exceptie faptul: Prestatii executate pentru asigurarea
traiului vor fi tratate retroactiv pana in prima zi a lunii in
care s-a depus cererea.

4.2 Cine solicita prestatii?

Daca impreuna cu alti membri ai gospodariei formati un
grup se nevoi sociale, cererea este valabila si pentru
celelalte persoane cu care locuiti impreuna. Informatii
suplimentare pe tema grup de nevoi sociale puteti gasi
la » Capitolul 8.3.

4.3 Exista o forma obligatorie a cererii?

Puteti face solicitarea fara o forma anume, adica
verbal, prin telefon, prin e-mail sau Tn scris, pentru a nu
risca Tn primul rand pierderea acestui drept. Cu toate
acestea, trebuie sa furnizati toate informatiile necesare
chiar si in cazul solicitarii fara forma, astfel incat sa nu
renuntati la formularele de cerere. Daca vorbiti perso-
nal, puteti clarifica direct anumite aspecte neclare,
lucru care usureaza prelucrarea cererii.

E LINK

Formularele tipizate le gasiti pe pagina de internet a
Agentiei Federale de Ocupare a Fortei de Munca

» www.arbeitsagentur.de > somer si in cautare de
lucru > Asistenta pentru completarea fiselor informa-
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4 Depunerea cererii — Emiterea cererii

tive si a formulareor accesati WEITERE DOWN-
LOADS > iar la capitolul ,, alegeti solicitarea” alegeti
Indemnizatia pentru somaj Il.

Formularele tipizate le puteti obtine si de la Jobcenter.
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5 Vizita la specialistul dum-
neavoastra pentru integrare

Obiectiv: incheierea / micsorarea nevoii de asistenta

Prima discutie
cu specialistul
pentru integrare

O data cu inménarea formularelor de cerere vi se stabi-
leste o intalnire pentru ocuparea fortei de munca, are
loc o discutie imediat dupa depunerea cererii sau vi se
stabileste un termen pentru aceasta discutie. Discutia
este purtata de catre un angajat de la biroul de ocupare
a fortei de muncéa sau de gestionare a cazurilor.

In orice caz, angajatul va discuta cu dumneavoastra
despre evolutia dumneavoastra profesionald pana in
acel moment si va elabora, impreuna cu dumneavoas-
tra, o asa-numita analiza a punctelor forte si a poten-
tialelor.

In afara de aceasta, sunt inregistrate cunostintele si
abilitatile dumneavoastra speciale, pe care le aveti
pentru meseria dorita.

Persoanele de contact va solicitéd doar datele de care
aveti nevoie pentru intermediere si consiliere.

@ RETINETI

Informatiile furnizate de dumneavoastra sunt
confidentiale si sunt supuse protectiei datelor.

Mai multe pe tema protectia datelor puteti
gasi in » Capitolul 14.
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5 Vizita la specialistul dumneavoastra pentru integrare

O consiliere buna si o intermediere reusita pot avea loc
numai cu ajutorul dumneavoastra.

Din acest motiv sunteti intrebat si cu privire la propriile
dumneavoastra asteptari si obiective.

Pe baza informatiilor stranse se intocmeste impreuna
cu dumneavoastrd un plan de integrare. in cadrul aces-
tei discutii, specialistul pentru integrare va va face —
daca este posibil — si o oferta imediata pentru un loc de
munca sau o calificare.

Acesta in plus va va consilia si cu privire la posibilitatile
de sprijin Tn cautarea unui loc de munca, la acceptarea
unui loc de munca sau la specializarea profesionala.

@ SFAT

Sfaturi pentru intocmirea unei aplicatii gasiti in
» Capitolul 16.2.

Informatii suplimentare gasiti in brosura » Ce? Cat?
Cine? Codul social volumul Il si in

[Eer ]
s REZUMAT

Obiectivul specialistului pentru integrare este de a gasi,
impreuna cu dumneavoastra, o cale de a va gasi
repede un loc de munca (sau o perfectionare), pentru
a va reduce sau incheia pe termen lung nevoia de
asistenta.
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6 Depunerea cererii

Obiectiv: incheierea / micsorarea nevoii de asistenta

Depunerea Discutia
cererii de monitorizare

O prelucrare si achitare rapida a prestatiilor din asigu-
rarea de baza este posibila numai atunci cand prezen-
tati complet toate informatiile necesare pentru verifica-
rea cererii Si luarea deciziei.

Angajatii biroului la care depuneti cererea va vor ajuta
in acest scop cu placere.
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7 Decizia cu privire la solicitarea dumneavoastra

7 Decizia cu privire la soli-
citarea dumneavoastra de
acordare a prestatiilor din
protectia de baza

Obiectiv: Incheierea / micsorarea nevoii de asistenta

Decizia

La cererea de prestatii si la orice modificare ulterioara
a acestei decizii va va fi comunicata o decizie Tn scris
de catre Jobcenterul de care apartineti.

Primiti o decizie in scris, printre altele, daca:

¢ se da curs cererii dumneavoastra,

* nu se da curs sau se da curs doar partial cererii dum-
neavoastra,

» daca se modifica prestatia sau

* n cazul in care valoarea prestatiei se modifica sau

* daca ati primit prestatia pe nedrept si trebuie s& o
returnati.

in cazul in care aveti intrebari legate de decizie, va pu-
teti adresa departamentului pentru prestatii al Job- cen-
ter-ul de care apartineti sau, dupa caz, Service - Cente-
rului.

7.1 Decizia

n decizia dumneavoastrd de aprobare puteti gasi,
printre altele, urmatoarele informatii:

* membrii grupului de nevoi sociale,

* valoarea prestatiilor,

e perioada de aprobare,

e sumarul calculului,

e contul bancar precum si

* asigurarea de sanatate.
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7 Decizia cu privire la solicitarea dumneavoastra

E LINK

Un model de decizie cu explicatii, precum si un video ex-
plicativ cu privire la decizia de aprobare gasiti la pagina
de internet a Agentiei Federale de Ocupare a Fortei de
Munca » www.arbeitsagentur.de > somer si in cautare
de lucru > Asistenta pentru completarea fiselor informa-
tive si a formulareor accesati WEITERE DOWNLOADS
> iar la capitolul ,, alegeti solicitarea” alegeti Indemnizatia
pentru somaj Il.

I INDICATIE

Dupa depunerea documentelor complete de cerere si a
aprobarii, vor urma alte discutii in special cu specialis-
tul pentru integrare. Scopul este integrarea dumnea-
voastra durabila pe piata muncii, respectiv perfectiona-
rea activitatii pe care deja o desfasurati, pentru a va
reduce sau incheia nevoia de asistenta!

7.2 Calea de atac

Daca nu sunteti de acord cu decizia Jobcenter-ului de
care apartineti, o puteti contesta dumneavoastra sau
orice alta persoana afectata de aceasta decizie, in
decurs de o luna de la comunicarea deciziei.

Contestatia trebuie sa fie depusé la Jobcenter-ul care a
emis decizia, Tn scris sau trebuie facuta acolo o decla-
ratie pentru a fi consemnata in scris. Apoi, decizia este
verificatd Tnca o data.

Daca contestatia dumneavoastra nu poate fi admisa
sau poate fi admisa numai partial, veti primi o decizie
de contestare in scris. impotriva acesteia — daca nu
sunteti de acord — puteti depune plangere la tribunalul
de contencios social.
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Indicatii detaliate

8 Prelucrarea cererii —
dreptul dumneavoastra la
acordarea de prestatii din
protectia de baza

Dupa depunerea documentelor complete de cerere, ur-
meaza prelucrarea cererii dumneavoastra de prestatii
conform Codul social volumul II. n continuare sunt pre-
zentate cateva conditii de baza pentru aprobare, pentru
o mai buna intelegere.

8.1 Cine are dreptul la indemnizatie de somaj 11?

Aveti dreptul la indemnizatie de somaj Il daca:

* sunteti beneficiar cu capacitate de munca,

* aveti varsta cuprinsé intre 15 ani si limita legala de
pensionare,

* aveti resedinta in Germania si aveti nevoie de asis-
tenta.

Puteti obtine prestatii si daca traiti intr-un asa-numit
grup de nevoi sociale, cu un beneficiar cu capacitate
de munca (vezi » Capitolul 8.3).

Tn general, persoanele in curs de formare profesional&
au dreptul in timpul formarii profesionale si participarii
la masuri de pregatire profesionald la prestatii sociale.
Elevele si elevii, precum si studentele si studentii care
traiesc in casa parintilor, au dreptul la prestatii de so-
maj de tip Ajutor de somaj Il numai daca se platesc
prestatii BAf6G (Legea Germana Federala privind susi-

32

erea invatamantului si educatiei) sau nu se platesc ex-
clusiv pe baza calcularii veniturilor si/sau averii perso-
nale.

Persoanele in curs de formare profesionala care in tim-
pul formatrii locuiesc intr-un internat / camin sau la in-
structor cu pensiune completa si studentele, studentii,
care nu locuiesc impreuna cu parintii lor, nu au drept la
prestatii de somaj de tip Il., insa exista dreptul la pre-
statii complementare pentru persoanele in curs de for-
mare profesionala (a se vedea » Capitolul 8.8.4).

Particularitati pentru cetateni straini

Puteti obtine prestatii pentru asigurarea subzistentei

numai daca:

* Aveti resedinta in Germania si aceasta nu este doar
de scurté durata. Daca sunteti cetatean al Uniunii
Europe va rugam sa faceti dovada acestui fapt prin
prezentarea contractului dumneavoastra de inchirie-
re, a certificatului de Tnregistrare, precum si a unui
document de identificare;

* Sederea dumneavoastra in Germania este legala. Va
rugam sa prezentati Jobcenter-ului permisul dum-
neavoastra de sedere (acest lucru nu se aplica daca
sunteti cetatean al Uniunii Europene);

* Vi s-a permis deja sau vi s-ar putea permite Tncepe-
rea unei activitati; acest lucru rezulta, in principiu, din
permisul dumneavoastra de sedere;

* Nu aveti niciun drept la prestatii conform Legii indem-
nizatiilor pentru azilanti i

* Lucrati in Germania fie in calitate de angajat, fie in
calitate de independent si prestati activitatea inde-
pendenta cu seriozitate si intentia de a obtine veni-
turi demonstrabil si nu v-ati limitat doar la inregistra-
rea societatii sau

* Sunteti deja de mai mult de trei luni in Germania si
sederea dumneavoastra in Germania nu este doar in
scopul gasirii unui loc de munca;
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* dreptul dvs. de libera circulatie nu reiese exclusiv din
articolul 10 al Regulamentului 492/2011 (UE) sau
 daca detineti un permis de sedere din motive umani-
tare. Acest lucru se aplica si pentru membrii familiei

dvs.

8.1.1 Cine are capacitate de munca?

Detineti capacitate de munca daca puteti munci cel
putin trei ore zilnic si nu sunteti in incapacitate de mun-
ca pe o perioada determinata din cauza de boala sau

handicap.

Daca sunteti cetatean strain, trebuie sa va fie permisa
sau sa va poata fi permisa angajarea.

8.1.2 Cine are nevoie de asistenta?

Aveti nevoie de asistenta daca nu va puteti asigura deloc

sau nu in suficientd masura subzistenta dumneavoas-
tra si cea a persoanelor care traiesc intr-un grup de ne-
voi sociale cu dumneavoastra din venitul sau resursele
economice ce sunt luate in considerare (a se vedea

» Capitolul 9) si nu obtineti ajutorul necesar de la alti
apartinatori sau beneficiari ai unor alte prestatii sociale.

8.1.3 Alte prestatii (sociale) preferentiale

Daca aveti dreptul la alte prestatii (sociale), aveti in
principiu obligatia de a le solicita, deoarece astfel

va puteti reduce sau inldtura nevoia de asistenta a
dumneavoastra sau a grupului dumneavoastra de
nevoi sociale. Daca nu depuneti cererea necesara in
acest sens, Jobcenter-ul are dreptul de a depune cere-
rea pentru dumneavoastra. Partial, dreptul la aceste
prestatii poate duce deja la faptul ca sunteti in general
exclus de la prestatii conform Codul social volumul Il.
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Cele mai importante prestatii preferentiale sunt:

* alocatie pentru copii,

» subventie pentru cresterea copiilor (dupa caz, impre-
una cu indemnizatia pentru chirie), daca aveti venit
propriu si copii — pentru care primiti alocatie pentru
copii — si va puteti acoperi necesarul dumneavoastra
si necesarul partenerei / partenerului dumneavoas-
tra, dar nu si necesarul copiilor dumneavoastra si
astfel se poate depasi nevoia de asistenta pentru cel
putin trei luni consecutive,

» plati in avans pentru cresterea copiilor,

* indemnizatie de somaj,

* Pensie (diminuatad) pentru limita de varsta incepand
cu al 63-lea an al vietii; acestea nu se vor lua in con-
siderare, daca prin diminuarea limitei de varsta sun-
teti incadrat la persoane nevoiase,

* pensie din strainatate, daca aceasta este comparabi-
13 cu pensia germana pentru limita de varsta,

* alte pensii (pensie pentru reducerea capacitatii de
munca, pensie de urmas, pensie pentru orfani),

* bani pentru concediu medical,

* prestatii pentru subventionarea studiilor (Legea fede-
rala de sustinere a educatiei (Bafog), indemnizatie
pentru educatie (Ausbildungsgeld), Legea federala
de sustinere a educatiei profesionale (BAB),

* ajutor pentru locuinta pentru chiriasi / ajutor de intre-
tinere pentru proprietari de locuinte, casa astfel puteti
fnlatura complet nevoia de asistenta conform Codul
social volumul I,

* alocatie de maternitate (pentru perioada de protectie
a mamei — de regula sase saptamani inainte si opt
saptamani dupa nastere),

* indemnizatie pentru cregterea copilului dupa naste-
rea unui copil.

Nu sunteti obligat sa solicitati asa-numita ,indemnizatie
pentru chirie pentru copii” — adica ajutor pentru locuinta
numai pentru copilul dumneavoastra. Cu toate acestea
este posibil sa aveti un avantaj financiar datorita solici-
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tarii acestui drept. Indemnizatia pentru chirie pentru co-
pii se ia in considerare numai in cazul n care copilul
dumneavoastra are un venit propriu (de ex. din alocatie
pentru copii, intretinere, plati in avans pentru cresterea
copiilor, bursa de studii). Detalii puteti obtine de la Job-
center-ul de care apartineti.

8.2 Cine primeste ajutor social?

Persoanele care nu au capacitate de munca nu au in-
dependent dreptul la prestatii conform Codul social vo-
lumul Il. Doar daca aceste persoane traiesc intr-un
grup cu nevoi sociale cu persoana cu capacitate de
munca (a se vedea si » Capitolul 8.3), persoanele
care nu au capacitate de munca pot avea dreptul la
prestatii conform SGB Il — asa-numitul ajutor social.

Excluse de la acordarea de ajutor social sunt persoa-
nele care au dreptul la prestatii din asigurarea de baza
la vérsta inaintata si in caz de reducere permanenta a
capacitatii de munca; persoanele care primesc pensii
pentru reducerea partiala a capacitatii de munca sau
pentru reducerea integrala a capacitatii de munca pe o
perioada de timp, pot totusi primi ajutor social.

8.3 Ce inseamna ,,grup de nevoi sociale”?

La calcularea prestatiilor dumneavoastra, sunteti consi-
derat ca fiind o persoana individuala cu capacitate de
munca sau ca un asa-numit ,grup de nevoi sociale”.

Daca traiti impreuna cu alte persoane in aceeasi
gospodarie si gestionati Tmpreuna gospodaria, veti fi
probabil tratati cu totii ca un grup de nevoi sociale.

Codul social volumul Il stipuleaza cine face parte
dintr-un grup de nevoi sociale. Tn cazul unei asemenea
familii sau grup de nevoi sociale, toate persoanele care
fac parte din aceasta sau acesta sunt luate in conside-
rare cu circumstantele lor personale (venit si resurse
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economice a se vedea » Capitolul 9) intr-un calcul
comun.

Aceasta inseamna: Venitul unei persoane se va lua in
considerare la calcul si pentru alte persoane ale grupu-
lui de nevoi sociale. Are loc asadar o compensare.

Dintr-un grup cu nevoi sociale fac parte:

* beneficiarii de prestatii care au capacitate de munca;

* partenera / partenerul unei persoane beneficiare care
are capacitate de munca; acestia sunt:

* sotia / sotul care nu sunt permanent separati

¢ partenera /partenerul de viata care nu sunt
permanent separati sau

* o partenera / un partener al unei asa-numite relatii
de raspundere si sustinere comuna (,comuniune
similara unei casatorii”). Acest lucru este valabil nu
doar pentru relatii intre un barbat si o femeie, ci si
intre partener si parteneri de acelasi sex, al caror
relatie nu este Tnregistrata;

* copii necasatoriti ai beneficiarului cu capacitate de
munca sau ai partenerei / partenerului, daca inca nu
au Tmplinit 25 de ani;

e parintii sau parintele (dupa caz, cu partenera / parte-
nerul) unui copil necasatorit cu capacitate de munca,
care inca nu a implinit 25 de ani.

De exemplu,

* un copil necasatorit, care inca nu are 25 de ani, care
are un copil propriu, sau

* un copil singur, care a implinit 25 de ani, formeaza
un grup de nevoi sociale propriu, chiar daca inca
apartine de gospodaria dumneavoastra.

Copiii care se afla in gospodaria parintilor numai tem-
porar sau n baza custodiei sau a conventiei parintilor,
au in acest caz drepturi proprortionale la prestatii in
ambele comunitati de nevoie ale parintilor naturali.

Daca in gospodarie cu dumneavoastra traiesc alte rude
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(de ex. matusa, unchi) sau rude prin alianta, acestea
fac parte din asa-numita gospodarie comuna, nu doar
din grupul de nevoi sociale.

Membrii familiei dumneavoastra care nu isi poate aco-
peri singura nevoile sociale pot depune insisi o cerere,
daca nu sunt de acord cu o reprezentare. Cu o cerere
proprie, membrii familiei care nu isi poate acoperi sin-
gura nevoile sociale anuleaza procura de reprezentare,
Tsi reprezinta singuri interesele si raman in continuare
tot In familia care nu isi poate acoperi singura nevoile
sociale. Este posibila si solicitarea ca platile sa se reali-
zeze cétre sine Tnsusi. In acest caz, procura de repre-
zentare este valabila in continuare in rest

]
s REZUMAT

Exprimat simplu, dumneavoastra impreuna cu memburii
apropiati ai familiei dumneavoastra care traiesc in
gospodaria dumneavoastra formati un grup de nevoi
sociale. Familia dumneavoastra este grupul dumnea-
voastra de nevoi sociale. Exista insa si exceptii.
Deseori este greu de estimat daca exista un grup

cu nevoi sociale. Acest lucru 1l poate determina cu
certitudine numai Jobcenter-ul de care apartineti.

8.4 Ce prestatii exista?

Prestatiile conform Codul social volumul Il se compun
din prestatii pentru nevoie standard, nevoi speciale si
nevoi pentru cazare si incéalzire.

La acestea se adauga — atunci cand sunt indeplinite

conditiile corespunzatoare — prestatiile pentru educatie
si participare sociala (a se vedea si » Capitolul 10).
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8.5 Valoarea necesarului standard pentru
asigurarea subzistentei

Necesarul standard acopera forfetar nevoile curente si
cele care intervin la intervale de timp neregulate sau
mari (de ex. alimente, imbracaminte, ingrijire corporala,
bunuri casnice, nevoie pentru traiul zilnic etc.).

Valoarea necesarului standard pentru asigurarea
subzistentei incepand cu 01.01.2018

persoane singure, persoane care

cresc singure copii, 416,00 €
parteneri majori 374,00 €
persoane majore pana la implinirea a 25 de ani
(18-24 ani),

persoane sub 25 de ani, care se muta fara

garantia institutiilor locale (18-24 ani) 332,00 €

copii, resp. tineri n al 15-lea an de viata
pana la implinirea a 18 ani (14-17 ani), 316,00 €

copii incepand de la 7 ani pana la Tmplinirea
a 14 ani (6—13 ani) 296,00 €

copii pana la implinirea a 6 ani (0-5 ani) 240,00 €

Necesarul standard se adapteaza in fiecare an la 1 ia-
nuarie. In masura in care de aici rezultd modificari pen-
tru valoarea prestatiilor aprobate, ajustarea deciziilor
afectate are loc automat. Veti fi informat separat asupra
acestui aspect printr-o decizie corespunzatoare de mo-
dificare.

8.6 Necesar sporit
Pentru necesarul care nu poate fi acoperit din necesa-

rul standard, se poate lua n considerare pentru dum-
neavoastra in mod suplimentar un necesar sporit.
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Aceste nevoi suplimentare (de regula ca si sume fixe
pausale) va vor fi acordate de regula daca faceti parte
din urmatoarele categorii de persoane:

* viitoare mame incepand din saptaména 13 de
sarcina,

* persoane care Tsi cresc singure copiii minori,

* persoane cu dizabilitati, care primesc anumite
prestatii conform Codul social volumul IX resp. Codul
social volumul XII sau

¢ beneficiari, care din motive medicale necesita o
alimentatie mai costisitoare (daca acest lucru este in
mod verificabil necesar).

Persoanele fara capacitate de munca cu dizabilitati,
care au un certificat cu indicativ ,G”, pot primi un
necesar sporit daca nu au pana acum dreptul la un alt
necesar sporit pe motiv de dizabilitate; acest lucru nu
este valabil pentru copii pana la implinirea de 15 ani.

Suma necesarului mentionat mai sus nu are voie sa fie
mai mare decéat necesarul standard decisiv.

n anumite conditii se poate lua in considerare alt necesar,
care ia nastere pe o perioada mai indelungata de timp si
care nu poate fi evitat, datoritd unor conditii de viata speci-
ale.

Job Center ofera persoanelor indreptatite accesul la apa
calda prin intermediul unui aparat de preparare a apei
calde montat in adapost (pregatirea apei calde in mod
descentralizat) si nu prin intermediul sistemului de Tncél-
zire. Va rugam sa mentionati in mod distinct in cererea
dumneavoastrd modul de preparare al apei calde si de-
puneti dovezile aferente.
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8.7 Necesar pentru cazare si incalzire
8.7.1 Costuri rezonabile

Necesarul pentru cazare si incalzire (chirie) sunt prelu-
ate Tn valoarea cheltuielilor reale, in masura in care
acestea sunt rezonabile.

Valoarea costurilor rezonabile se adapteaza in functie
de directivele si valorile de referinta locale comunale
sau conform statutului §22a SGB II. in cadrul Job Cen-
ter veti obtine informatii cu privire la valoarea costurilor
rezonabile. Aveti obligatia sa utilizati aceasta prestatie
doar pentru plata chiriei!

Tn cazuri particulare este posibil un transfer direct catre
proprietar.

Daca locuiti intr-o locuinta proprietate personald, atunci
la cheltuielile pentru cazare se adauga si obligatiile
legate de acestea (de ex. dobanda corespunzatoare
pentru ipoteca, impozit pe teren, asigurarea locuintei,
chirie pe teren, cheltuieli auxiliare la fel ca si Tn cazul
locuintelor inchiriate). De asemenea, cheltuielile ire-
futabile pentru intretinere si reparatii pot, in anumite
conditii, sa fie recunoscute ca necesar. Nu sunt cu-
prinse aici ratele de amortizare, deoarece cu ele se
acumuleaza, in definitiv, resurse economice. O acumu-
lare de resurse economice nu poate fi insa convenita
prin scopul asistentei sociale.

in cazul in care cheltuielile sunt nerezonabil de mari,
aveti obligatia de a scadea, dupa posibilitati, costurile
cu cazarea. In aceste conditii poate deveni necesara si
o mutare intr-o locuinta mai ieftina.

Daca in cazul dumneavoastra este necesara mutarea

pentru scadere costurilor de cazare, va sunt platite
costurile mai mari de cazare pana cand este posibil sa
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va mutati sau pana ce o mutare este de asteptat, de
regula totusi pe o perioada de maxim sase luni.

in astfel de cazuri, Jobcenter-ul de care apartineti poate
prelua pentru dumneavoastra costurile necesare de
procurare a noii locuinte si cele pentru mutare, precum
si garantia pentru chirie (de regula, ca si Tmprumut).

§ RETINETI

fnainte de a incheia un contract pentru noua
locuinta, este necesar sa solicitati de la Job-
center-ul local o declaratie de consimtamant
(angajament) pentru cheltuielile viitoare.
Daca, in urma unei mutari inutile, costurile
Cu cazarea cresc, se vor acoperi in continu-
are doar costurile de pana acum.

| |
l INDICATIE
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Inafara de prestatiile mentionate, nu exista niciun drept
la ajutor pentru locuinta. Daca totusi, prin incasarea
ajutorului pentru locuinta, nevoia dumneavoastra de
asistenta sau — in cazul in care locuiti intr-un grup de
nevoi sociale — nevoia de asistenta a intregului grup de
nevoi sociale (dupa caz, impreuna cu subventie pentru
cresterea copiilor) este inlaturata sau evitata, aveti obli-
gatia de a Tnhainta o cerere pentru ajutor pentru locu-
intd. Informatii suplimentare gasiti in » Merkblatt Kin-
derzuschlag (Brosura informativa cu privire la
subventia pentru cresterea copiilor) sau la Oficiul
local de alocatii pentru copii.

Daca nu Tnaintati cererea pentru ajutor pentru locuinta,
Jobcenter-ul este indreptatit sa inainteze cererea
pentru dumneavoastra.
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8.7.2 Particularitati la mutarea din gospodaria
périntilor

Daca sunteti necasatorit, inca nu ati implinit 25 de ani
si doriti s& va mutati de la parinti sau de la unul dintre
parinti, puteti obtine cheltuielile de incalzire pentru
noua locuintd numai daca ati obtinut asa-numitul ,an-
gajament” de la Jobcenter-ul de care ati apartinut pana
la mutare. Va rugam sa solicitati angajamentul, specifi-
cand in scris motivele mutarii planificate.

Obtineti angajamentul, daca:

» exista motive sociale grave impotriva ramanerii in
locuinta périnteasca si acest lucru este dovedit sau

* mutarea in noua locuinta este necesara pentru
integrarea pe piata muncii sau

» daca exista un motiv grav similar care poate fi
dovedit.

in cazul in care va mutati fara angajamentul necesar,
veti primi un necesar standard lunar mai scazut (a se
vedea » Tabelul de la punctul 8.5) si nu se acorda
necesar pentru cazare si incalzire.

De asemenea, nu sunt preluate nici prestatii
pentru amenajarea initiald a locuintei (a se vedea
» Capitolul 8.8.3).
-] RETINETI
Si in acest caz trebuie sa solicitati angaja-

mentul Thainte de incheierea contractului
pentru noua locuinta.
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8.8 Prestatii speciale in cazuri de urgenta
8.8.1 imprumuturi in caz de nevoi speciale

in situatii speciale de viata poate aparea un necesar
care va pune in pericol subzistenta, dar pe care nu il
puteti impiedica. Intr-o astfel de situatie de urgenta se
poate acorda o prestatie Tn bunuri sau Tn bani, cu titlu
de imprumut.

Un astfel de necesar irefutabil poate lua nastere, de
exemplu, prin pierderea, deteriorarea sau furtul unui bun.

Tmprumutul va trebui sa restituit. Acest lucru se intam-
pla, de regula, prin plata cu 10 % mai putin lunar din
necesarul standard (compensare).

8.8.2 Prestatii in natura ca necesar standard

Necesarul standard poate fi acordat partial sau integral
ca prestatie in natura (sub forma de cupoane). Acest
lucru se poate Intdmpla de exemplu, daca consumati
in mod repetaz prea repede prestatia in bani, datorita
faptului cd modul dumneavoastra de viata nu este
rezonabil in raport cu valoarea prestatiei si solicitati un
imprumut suplimentar pentru acoperirea deficitului.

Un astfel de ,comportament neeconomic” apare de
exemplu atunci cand consumati prestatiile lunare deja
la scurt timp de la plata acestora.

8.8.3 Prestatii unice

Necesarul standard lunar este prevazut pentru subzis-
tenta dumneavoastra curenta.

Pe langa acesta, pot fi acordate prestatii unice:

* amenajarea initiald a locuintei, inclusiv aparate
casnice,
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* aprovizionarea initiald pentru imbracaminte si
aprovizionarea initiala in caz de sarcina si la nastere,
precum i

* achizitionarea si repararea pantofilor ortopedici,
repararea aparatelor si echipamentelor terapeutice,
precum si inchirierea aparatelor terapeutice.

Aceste prestatii unice sunt acordate ca si prestatie Tn
bani sau ca si prestatie Tn naturd (cupoane). Este
posibila stabilirea unei sume pausale.

Exista de asemenea dreptul la prestatii pentru necesarul
specificat si in cazul in care nu vi se acorda nicio pre-
statie pentru asigurarea subzistentei, dar nu aveti un ve-
nit suficient sau nu dispuneti de resurse economice sufi-
ciente pentru venitul dumneavoastra a acoperi integral
acest necesar special. In acest caz se poate lua in con-
siderare venitul dumneavoastra pe cele sase luni de
dupa decizie.

8.8.4 Prestatii pentru persoane in curs de
formare profesionala

Ucenicii, elevele si elevii precum si studentii care nu
sunt exceptati de la aceasta prestatie conform SGB vor
primi in continuare ajutorul de somaj grupa a ll-a nedi-
minuatd pana la obtinerea unei rezolutii cu privire la ce-
rerea de ajutor privind finantarea a studiului. Compen-
sarea se face prin intermediul cererii de rambursare.

Urmatorul capitol se refera doar la ucenicii care in baza
unei excluderi a dreptului de prestatie conform paragraf
s 7 alineat 5 SGB Il nu pot obtine ajutorul de somaj
grupa a ll-a.

Toate beneficiile din urmatorul paragraf nu justifica ni-
cio obligatie de asigurare la asigurarea legala de sana-
tate si ingrijire. Daca nu sunteti asigurat in alt mod, tre-
buie sa incheiati o asigurare optional legala sau privata
de sanatate si ingrijire.
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1 imprumut tranzitional pentru prima luna de for-
mare

Pentru prima luna din cadrul uceniciei li se poate
acorda ajutorul de somaj grupa a ll-a la valoarea pre-
zenta sub forma unui imprumut punte, aferenta perioa-
dei pana la care se va efectua prima plata a ajutorului
sau indemnizatiei pentru studiu. Restituiti imprumutul
dupa sfarsitul formarii. Se va incheia cu dumneavoas-
tra o conventie privind restituirea acestei sume de bani.

2 Nevoi suplimentare si prima echipare in caz de
sarcina si nastere

Daca indepliniti conditiile, puteti primi suplimentar fata
de bursa de studiu beneficii in valoarea nevoilor supli-
mentare, care nu sunt conditionate de formare. Aces-
tea sunt:

* nevoie suplimentara pentru mame in devenire,

* nevoie suplimentara pentru familie monoparentala,

* nevoie suplimentara pentru hrana medicala necesara
costisitoare,

* nevoie suplimentara pentru o nevoie curenta irefuta-
bila.

Aveti dreptul si la prima echipare Tn caz de sarcina si
dupa nasterea copilului dumneavoastra.

3 imprumut in caz de dificultati extreme si subven-
tie in caz de dificultati extreme pe perioada deter-
minata

Daca excluderea de la plata beneficiilor reprezinta pen-
tru dumneavoastra o dificultate extrema injusta care se
abate de la standard, puteti primi somaj Il, contributii la
asigurarea de sanatate si de ingrijire si beneficii pentru
formare si participare ca imprumut. Restituiti imprumu-
tul dupa sfarsitul formarii. Se va incheia cu dumnea-
voastra o conventie privind restituirea acestei sume de
bani.
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Daca dificultatea injusta se bazeaza pe faptul ca nu pri-
miti bursa de studiu din cauza depasirii limitei de varsta
conform art. 10 Legea privind bursele de studiu fede-
rale, atunci pot fi platite pentru aceasta formare si so-
maj Il si contributiile necesare la asigurarea de sana-
tate si ingrijire ca subventie. Conditie suplimentara
pentru aceasta este ca formarea educationala sa fie
imperativ necesara pentru integrarea dumneavoastra
n viata profesionala si sa nu fie disponibila nicio for-
mare profesionala alternativa.

Daca aveti intrebari privind beneficiile suplimentare sau
imprumuturile pentru ucenici, atunci adresati-va catre
jobcenter-ul competent pentru dumneavoastra.

8.9 Cand, cum si cét timp se plateste?

Prestatiile din asigurarea de baza va sunt achitate
lunar, in avans. In acest sens, toate lunile intregi sunt
calculate intotdeauna in mod egal, cu 30 de zile
calendaristice. Daca aveti dreptul la prestatii pentru o
luna incompletd, se plateste pentru fiecare zi 1/ 30 din
prestatia lunara.

EXEMPLU

Dreptul la prestatii pentru februarie cu 28 de zile:

Tnceputul perioadei de Primiti prestatiile pentru
acordare a prestatiilor la 30 zile =30/ 30

1 februarie

Perioada de acordare a Din ziua 17 pana la ziua

prestatiilor se incheie pe 30 nu aveti dreptul la

17 februarie; ati primit deja  prestatii si, drept urmare,

prestatiile pentru 30 de zile ati primit prestatii in exces
pentru 14 zile = 14/ 30

Dreptul la prestatii martie cu 31 de zile:
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Dreptul la prestatii pentru Pentru martie ati primit

martie se incheie la prestatii numai pentru 30

31 martie de zile; prestatiile acor-
date nu se modifica

De regula, banii virati va stau la dispozitie cu o zi
calendaristica nainte de luna pentru care vi se acorda
prestatiile. Jobcenter-ul de care apartineti nu are nicio
influenta asupra intarzierilor care survin in derularea
platilor (de exemplu creditarea intarziata a contului
dumneavoastra sau comunicarea intarziata a unui
ordin de plata).

Jobcenter-ul de care apartineti este singurul care
decide cu privire la cererea dumneavoastra. Acesta
este si cel care initiaza transferurile de bani catre
dumneavoastra si se ocupa de toate documentele
depuse pentru prestatii. Din acest motiv, va rugam sa
va adresati Jobcenter-ului de care apartineti pentru
intrebari legate de transferul bancar sau daca doriti
informatii cu privire la chestiunile legate de prestatii.

8.9.1 Transfer gratuit intr-un cont

Prestatiile din asigurarea de baza le primiti gratuit,
daca solicitati transferul prestatiilor banesti intr-un cont
european. Nu este necesar sa fiti personal titularul
acest cont. Daca specificati un cont de care nu puteti
dispune individual, prestatia se considera a fi totusi
achitata. Din acest motiv se recomanda sa fiti cel putin
co-titular al contului.

' RETINETI
]

Va rugam sa tineti cont de faptul ca in cazul
transferurilor catre un cont de credit colectiv
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plata nu este posibila din punct de vedere
tehnic chiar daca exista un scop declarat
respectiv un numar de card de credit si
exista posibilitatea returnarii sumelor platite.
Din acest motiv va recomandam ca pentru
aceste plati sa folositi un cont de debit.

8.9.2 Plata in cazul in care nu aveti cont

in care nu aveti un cont, vi se va transmite un ,bilet la
ordin pentru compensare” (fila cec). Puteti incasa
(dumneavoastra sau o persoana imputernicita de dum-
neavoastrd) aceasta fila cec la orice ghiseu de plata al
Deutsche Post sau Deutsche Postbank. in acest caz ca
trebui sa achitati totusi cheltuieli pausale de 2,85 euro,
care va vor fi scazuti direct din prestatiile care vi se cu-
vin.

Costurile nu vor fi scazute, daca dovediti ca nu vi
se poate infiinta un cont la o institutie financiara
fara a fi vina dvs. Pentru institutii financiare exist
insa in principiu o obligatie legala, ca fiecare cet -
tean sa isi infiinfeze un cont de baza; un refuz este
posibil doar in cazuri exceptionale.

in cazul unei plati in numerar, la un ghiseu de plata vi
se va retine suplimentar comisionul de plata.

Suma de plata Comision
panala 50 € 3,50 €
peste 50 € pana la 250 € 4,00 €
peste 250 € pana la 500 € 5,00 €
peste 500 € pana la 1.000 € 6,00 €
peste 1.000 € pana la 1.500 € 7,50 €
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Jobcenter-ul de care apartineti nu are nicio influenta
asupra comisioanelor de plata.

Sumele sub 10 euro nu vor fi platite, ci acumulate pana
cand suma este mai mare. Daca dreptul dumneavoas-
tra la prestatii se incheie, se achita si o suma sub 10
euro, in masura Tn care depaseste limita de comision
de 6,35 euro (comision minim si costuri pausale).

8.9.3 Perioada de aprobare

Prestatiile din asigurarea de baza se aproba, de regula,
pe o perioada de sase luni. Acest lucru nu se aplica in
cazul in care se cunoaste faptul ca premisele pot dispa-
rea inainte de sfarsitul acestei perioade (de exemplu,
din cauza unui venit instabil). In cazul in care nevoia so-
ciala persista si dupa aceasta perioada, trebuie sa de-
puneti o cerere de prelungire a aprobarii, pentru a primi
n continuare prestatii din asigurarea de baza.

8.10 Sechestrarea dreptului la prestatie

Drepturile dumneavoastra la prestatii pentru asigurarea
subzistentei nu pot fi, de regula, sechestrate si, din
acest motiv, nu pot fi transmise sau sechestrate.
Obtineti o protectie automata impotriva popririi pe
contul dumneavoastra curent numai daca transformati
contul intr-un asa-numit cont cu protectie impotriva
popririi (P-Konto). In acest P-Konto, sume libere de o
anumita valoare nu pot fi poprite.

Informatii suplimentare cu privire la P-Konto obtineti de
la banca dumneavoastra.
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9 Care este efectul venitului s
al resurselor economice?

Prestatiile din asigurarea de baza le primesc numai
persoanele cu nevoi sociale. Persoanele cu nevoi soci-
ale sunt descrise la » Capitolul 8.1.2.

Principiul este simplu: Mai intéi, trebuie sa folositi mij-
loace proprii, Tnainte de a obtine ajutor financiar. Printre
aceste mijloace se numara veniturile si resursele eco-
nomice.

Daca aveti asadar venituri sau resurse economice, se
poate ca nevoia sociala sa dispara temporar, partial
sau chiar integral, n functie de suma din venituri sau
resurse economice care se ia in calcul.

! RETINETI
Aveti obligatia de a indica integral resursele
economice si veniturile Tn documentele de
cerere.

Daca si cat din acestea se ia in considerare
decide numai Jobcenter-ul de care aparti-
neti, conform prevederilor legale. Acesta are
dreptul si obligatia de a verifica informatiile
furnizate cu privire la persoana dumnea-
voastra si a celorlalte persoane din gospoda-
ria dumneavoastra.

Tn caz de dubii cereti sfatul.

9.1 Ce inseamna ,,venit”?

Se considera venit orice suma de bani care intra in
contul dumneavoastra de la data intocmirii cererii. Nu
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depinde de tipul si provenienta incasarilor dumnea-
voastra, daca acestea sunt destinate acoperirii subzis-
tentei sau daca sunt impozabile sau daca sunt unice
sau repetate.

9.1.1 Venit care trebuie luat in considerare

Ca venit sunt considerate, de exemplu:

* incasari din activitati independente sau in calitate de
angajat;

* prestatii compensatorii precum indemnizatia de
somaj, indemnizatia pentru cresterea copilului sau
concediul medical;

* incasari din inchiriere si arendare, agricultura si
silvicultura;

* prestatii de intretinere, alocatie pentru copii;

* venituri din capital si din dobanzi;

* Tncasari din detinerea de actiuni;

* pensii de orice fel;

* incasari unice (de exemplu rambursarea de impozite,
indemnizatii de disponibilizare, mosteniri).

* ajutor formare profesionald, indemnizatie pentru edu-
catie, BafoG.

9.1.2 Venit care nu trebuie luat in considerare

Anumite Thcasari nu sunt considerate a fi venituri Tn
sensul Codul social volumul Il si nu sunt luate in calcul
(venituri privilegiate). De exemplu:

* pensii de baza conform Legii federale privind
asistenta si legilor care prevad aplicarea corespun-
zatoare,

* indemnizatie pentru persoane cu deficiente de
vedere,

» subventia pentru ingrijire in caz de Ingrijire perma-
nenta cu scop educativ pentru primul si al doilea
copil adoptiv si pentru al treilea copil adoptiv 25 %,
daca nu este vorba despre bona,

» contributii speciale, ca de exemplu ajutor imediat in
caz de catastrofe, contributii onorifice din mijloace
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publice (in caz de aniversare a zilei de nastere sau
a casatoriei, salvarea de vieti), sponsorizari din tom-
bole pentru persoane defavorizate.

9.2 Ce sume pot fi deduse din venit?

In baza venitului declarat Job Center determina valoa-
rea deducerilor (sumele care pot fi deduse si scutirilor)
si calculeaza valoarea venitului.

In functie de tipul si valoarea venitului se vor efectua
scaderile sumelor cu drept de deducere si a scutirilor
precum si a cheltuielilor din venitul total.

Sume si sume scutite care se scad din venit sunt,

printre altele:

e impozitul aferent,

* contributiile obligatorii la asigurarile sociale,

* asigurari prevazute legal si corespunzatoare,

* sume subventionate pentru pensii ocupationale,
conform Legii privind impozitul pe venit,

* cheltuieli de reclama (de exemplu, cheltuieli de
deplasare, dubla administrare de gospodairii),

* cheltuieli pentru indeplinirea obligatiilor legale de
subzistenta,

* sume scutite in caz de activitate independenta.

W REZUMAT

Determinarea sumelor care se scad la calcularea veni-
turilor se face intotdeauna individual.

Suma scutita pentru dumneavoastra in caz de
activitate independenta:

Daca inregistrati venituri dintr-o activitate indepen-
denta, aceasta se ia in calcul, in principiu, la prestatiile
din protectia de baza.
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Sumele scutite asigura ca la sfarsit sa aveti mai
multi bani la dispozitie decéat fara venit dintr-o acti-
vitate independenta.

Important:

Venitul brut (venitul Thainte de taxe si impozite) este de-

cisiv pentru suma scutita pentru dumneavoastra.

* Primii 100 euro din venitul obtinut din activitate indepen-
denta nu se iau n calcul (valoare deductibila de baza).

* Suplimentar, 20 % din partea de venit brut peste
100 euro si pana la inclusiv 1.000 euro nu se iau in
calcul.

e Suplimentar la celelalte doua sume scutite, nu se iau
in calcul 10 % din salariul dumneavoastra brut peste
1.000 euro si pana la limita superioara a venitului. Tn
cazul beneficiarilor fara copii, limita superioara a ve-
nitului este la un venit brut de 1.200 euro, iar in cazul
beneficiarilor care traiesc intr-un grup de nevoi socia-
le cu cel putin un copil minor este de 1.500 euro.

EXEMPLU

Obtineti un venit brut de 1.900 euro. Sa presupunem
ca dupa scaderea impozitelor si a contributiilor la asi-
gurarile sociale ar raméane 1.500 euro.

Din aceasta suma raman scutite
urmatoarele sume: 100 €

de la 100 pana la 1.000 euro = 900 euro
raman suplimentar scutite 20 % = 180 €

de la 1.000 pana la 1.200 euro = 900 euro
raman inca o data scutite 10% = 200 euro 20 €

impreuné, ramane scutita o suma de: 300 €

Daca aveti un copil minor, se mai adauga o suma de
maxim 30 euro (de la 1.200 pana la 1.500 euro)
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EXEMPLU

Daca desfasurati o activitate profesionald minora (pana
la 450), de regula nu platiti impozit si contributii la asi-
gurari sociale.

in acest caz, din venit se poate scadea:

Valoarea de baza a deducerii
pentru eleve/elevi este 100 €

la care se adaugéa 20 % din cei 350 euro ramasi 70 €

Ceea ce duce la o suma scutita de 170 €

9.3 Momentul cumularii veniturilor

Veniturile periodice se vor lua in considerare pentru
luna in care le incasati si puteti dispune de ele, in caz
ca legea nu stipuleaza perioade diferite de calcul.

Veniturile unice (de exemplu bani de concediu, plati
anuale speciale, rambursari de impozite) se vor lua, de
asemenea, in considerare in luna in care sunt inca-
sate. Daca insa pentru aceasta luna v-au fost deja
acordate prestatii fara a lua in considerare aceasta in-
casare unica, incasarea se ia in considerare abia in
luna urmétoare. Are loc o alocare pe sase luni, daca
prin luarea in considere intr-o luna, nu mai exista drep-
tul la prestatii.

Indemnizatia de somaj Il se plateste Tn avans, adica la
inceputul lunii, astfel incat in cazul unei incasari in luna
in curs poate avea loc o plata in exces. Jobcenter-ul
de care apartineti nu are nicio influenta asupra acestui
lucru. Suma platita in exces trebuie rambursata de
dumneavoastra (pentru informatii cu privire la
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suspendare si obligatia de rambursare a se vedea
» Capitolul 3.4).

9.4 Ce inseamna ,,resurse economice”?

Resursele dumneavoastra economice cuprind toata
,averea” dumneavoastra, care este masurabila in bani
— indiferent daca resursele economice exista in tara
sau in strainatate.

Acestea cuprind, de exemplu, bani in numerar, credit in
conturi de depozit, credite la case de economii, la o
banca pentru locuinte, certificate de economii, titluri de
valoare (de exemplu actiuni si participatii la fonduri),
obiecte (cum sunt de exemplu autovehicule si bijuterii),
asigurari de viaté cu capitalizare, proprietati in case si
terenuri, locuinte proprietate personala, precum si alte
drepturi asupra terenurilor.

Se iau, in principiu, in considerare resursele dumnea-
voastra economice proprii valorificabile, precum si
resursele economice ale apartinatorilor care traiesc cu
dumneavoastra in grupul de nevoi sociale.

Resursele economice sunt valorificabile daca se pot
folosi direct pentru subzistentd sau daca valoarea lor in
bani poate fi folosita prin consum, vanzare, ipotecare,
inchiriere sau amanetare. Nu se pot valorifica activele
de care nu aveti voie sa dispuneti liber (de exemplu,
deoarece acel activ este ipotecat).

Banii incasati inainte de perioada necesarului (adica
inainte de luna naintarii cererii) se considera a fi re-
surse economice.

9.5 De dedus din resurse economice

La fel ca si in cazul veniturilor, exista si ih cazul

resurselor economice sume scutite, care sunt in functie
de tipul de resurse economice.
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Astfel, exista de exemplu:

* sume scutite de baza de 150 euro per an de viata,

* pensii ocupationale din ,forme de tip Riester de
investitii”,

* suma scutitd pentru alte pensii ocupationale de
750 euro per an de viata, daca valorificarea resur-
selor economice nu este posibild Thainte de iesirea la
pensie (,excludere de valorificare”) precum si

* suma scutitd pentru achizitii necesare in valoare de
750 euro.

mmmm REZUMAT

Determinarea sumelor scutite la calcularea resurselor
economice se face, la fel ca si in cazul veniturilor, tot
individual.

9.6 Nu se ia in considerare ca resurse
economice

Urmatoarele active nu sunt luate in considerare:

¢ obiecte casnice rezonabile,

¢ un autovehicul rezonabil,

* active si drepturi stabilite pentru asigurarea de pen-
sie in caz de scutire de obligatia de asigurare de
pensie: active si drepturi stabilite pentru asigurarea
de pensie n valoare rezonabila,

* o locuinta proprie rezonabild, locuita personal, sau
un teren de casa rezonabil, ocupat personal,

* resurse economice pentru achizitionarea in perioada
imediat urmatoare sau pentru intretinerea unui teren
rezonabil pentru casa pentru persoane cu dizabilitati
sau cu nevoi sociale,

* bunuri si drepturi a caror valorificare este in mod
evident neeconomica sau care ar da nastere unor
conditii deosebit de dificile pentru persoana afectata.
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9.7 Neluarea in considerare a valorificarii
imediate a averii

Daca consumul sau utilizarea imediata a resurselor
economice (lucru care ar fi de altfel de luat in conside-
rare) nu este posibil sau consumul imediat a, respectiv
valorificarea ar da nastere unor conditii deosebit de difi-
cile, prestatiile sunt acordate ca imprumut.

Imprumutul poate depinde de asigurarea dreptului la

rambursare in natura (de exemplu cu o ipotecd) sau in
alt mod.
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10 Prestatii pentru educatie si
participare sociala

Necesarul pentru educatie si participare la viata sociala
si culturala se iau in considerare separat, pe langa
necesarul standard, in cazul copiilor, adolescentilor si
tinerilor adulti, in cadrul asa-numitului ,pachet pentru
educatie”.

10.1 Ce prestatii exista?

* Excursii cu scoala si excursii de mai multe zile
cu clasa
Pentru elevii si copiii care frecventeaza o unitate de
Zi pentru copii se pot prelua costurile pentru excursii /
excursii cu clasa.

* Necesar personal pentru scoala
Elevii primesc anual,de 100 de Euro pe an pentru
achizitia rechizitelor scolare.

» Sustinerea adecvata a procesului de invatare
Se poate acorda un ajutor suplimentar adecvat, in
cazul in care scoala confirma necesarul si nu exista
oferte scolare comparabile.

* Subventie pentru masa comuna de pranz
Daca scolile, caminele de copii, gradinitele cu
program zilnic sau femeile sau barbatii care ingrijesc
copii peste zi ofera o masa de pranz, se poate
acorda o subventie pentru masa de pranz. Contribu-
tia proprie a parintilor este de un euro pe zi.

* Participarea la viata sociala si culturala
Copii si tinerii cu varste de pana la 18 ani primesc un
buget de 10 euro lunar pentru oferte ale cluburilor,
culturale sau de timp liber, daca se face dovada de
membru.

e Costuri de transport a elevilor
Elevii care nu pot ajunge pe jos sau cu o bicicleta la
cea mai apropiata scoala, primesc, de regula, o sub-
ventie pentru cheltuielile lor de transport.
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11 Asigurarea sociala

10.2 Cum sunt asigurate prestatiile?

Subventia poate fi acordaté sub forméa de bani sau ca
prestatii in natura sau servicii — mai ales sub forma de
cupoane. Pentru acordarea prestatiilor si rambursarea
cheltuielilor exista diferite variante. Intreprinderile
comunale determina procedura la fata locului si va
informeaza in mod corespunzator.

I INDICATIE

Pastrati in siguranta facturile, chitantele, biletele de
calatorie sau notificarile, deoarece se poate intampla
sa aveti nevoie de acestea ca material doveditor.

10.3 Depunerea cererii

Pentru toate prestatiile din pachetul pentru educatie
(in afara de necesarul personal pentru scoala) este
necesara o cerere separata pentru fiecare copil. Va ru-
gam sa depuneti in timpul util cererile, astfel incat copiii
dumneavoastra sa beneficieze integral de prestatii.

Asociatiile locale sunt responsabile de implementarea
pachetului pentru educatie. Pentru beneficiarii de in-
demnizatie de somaj Il, implementarea se realizeaza,
de regula, la Jobcenter.

E—) LINK

Informatii suplimentare gasiti pe internet la:
» www.bildungspaket.bmas.de.
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11.1 Asigurarea de sanatate si de ingrijire

Pe baza beneficierii de indemnizatie de somaj Il (nu in
caz de imprumuturi sau venit din ajutor social), aveti in
principiu obligatia de a incheia o asigurare la societatile
legale de asigurare de sanatate si de ingrijire. Costurile
pentru o alta asigurare in caz de boala nu pot fi astfel
preluate de catre Jobcenter-ul de care apartineti. Daca
ultima data ati avut asigurare de sanatate privata, o
pastrati si in cazul solicitarii de indemnizatie de somaj
Il.

Beneficiarii de ajutor social nu sunt asigurati prin Job-
center in societatile legale de asigurare de sanatate si
de ingrijire. Cu privire la protectia dumneavoastra prin
asigurare, va rugam sa luati legatura in mod individual
cu casa dumneavoastra de asigurari de sanatate.

Daca ati avut o asigurare privata de sanatate Thainte de
primirea ajutorului de somaj Il, atunci pastrati-o si dupa
obtinerea ajutorului de somaj Il. Daca anterior nu ati
avut asigurare de sanatate sau ati activat independent
cu norma Tntreaga sau sunteti scutit de la asigurare
conform art. 6 alin. 1 sau 2 Cod Social vol. V, atunci nu
veti fi asigurat legal la sanatate nici prin primirea bene-
ficiului. In caz de imbolnavire, trebuie Tnsa sa va preo-
cupati singur de ingrijire, incheind o asigurare privata
de sanatate si de asigurari sociale. Este posibil ca job-
center-ul dumneavoastra sa va poata sprijini financiar
cu o subventie la contributiile asigura-rii de sana- tate
si de ingrijire (a se vedea » Capitolul 11.4 si 11.5).
Suplimentar, exista reglementari speciale pentru ince-
pere a obligatiei de asigurare de sanatate, daca la in-
ceputul beneficierii de indemnizatie de somaj Il ati im-
plinit varsta de 55 de ani.
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n Germania exista obligativitatea asigurarii de san-
tate pentru toate persoanele — chiar si pentru beneficia-
rii de prestatii de ajutor social, conform Cod Social vol
IIl. Informatii suplimentare gasiti in » Merkblatt Leist-
ungsberechtigte SGB Il ohne Kranken- und Pflege-
versicherungsschutz (Fisa persoane cu drept de aju-
tor social conform Cod Social vol Il fara asigurare de
sanatate si de ingrijire).

! RETINETI
Jobcenter-ul de care apartineti va asigura abia in
momentul in care prestatia solicitata a fost apro-
bata, Asigurarea incepe, in principiu — si retroac-
tiv — din prima zi pentru care obtineti prestatiile. n
cazul in care, dupa depunerea cererii, dar Tnainte
de aprobare, trebuie sa solicitati prestatii din par-
tea casei de asigurari de sanatate, inca nu aveti
nicio asigurare! Din acest motiv, luati preventiv le-
gatura cu casa dumneavoastra de asigurari de
sanatate cu privire la intrebari referitoare la o pro-
tectie temporara prin asigurare, pentru dumnea-
voastra si apartinatorii dumneavoastra.

Din decizia dumneavoastra de aprobare sau modificare
puteti afla casa de asigurari de sanatate la care sunteti
asigurat. Jobcenter-ul notifica casei dumneavoastra de
asigurari de sanatate inceputul si sfarsitul perioadei de
acordare a prestatiilor, precum si eventuale intreruperi.

' RETINETI
] : :

Tn caz de acordare ilegalé de prestatii (de exemplu
pe baza de furnizare de informatii eronate la depu-
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nerea cererii) trebuie sa va asteptati sa trebuiasca
sa despagubiti Jobcenter-ul de care apartineti, pe
langa prestatiile achitate in plus si contributiile de

asigurari de sanatate si de ingrijire.

In perioada in care nu beneficiati de prestatii pentru
asigurarea subzistentei, contributiile dumneavoastra
este asigurata Tn continuare, Tnsa nu de catre Jobcen-
ter.

Cu toate acestea, protectia dumneavoastra de asigu-
rare de sanatate — indiferent de beneficierea prestatiilor
— este asigurata in continuare, insa nu de catre Job-
center. Acest lucru este valabil si pentru perioada unei
proceduri de opozitie sau de plangere, viitoare sau cu-
rente. Cu toate acestea, este necesar sa luati legatura
neintarziat cu casa dumneavoastra de asigurari de sa-
natate, resp. cu societatea de asigurari de sanatate,
pentru executare. Acolo veti fi informat cu privire la
drepturile dumneavoastra si la modalitatile de asigurare
a protectiei dumneavoastra prin asigurarea de sana-
tate.

11.1.1 Dreptul de a alege casa de asigurari de
sanatate

In cazul obligatiei de asigurare la o societate de
asigurari de sanatate obligatorie, Jobcenter-ul va
inregistreaza, in principiu, la aceeasi casa de asigurari
de sanatate la care ati avut incheiata o asigurare de
sanatate si de ingrijire inainte de beneficierea de pre-
statii. Puteti alege o altd caséa de asigurari de sanatate
daca ati reziliat Tn timpul util contractul cu casa de asi-
gurari de sanatate la care ati fost asigurat pana acum.

Daca pana acum ati fost asigurat in cadrul familiei, atat

dumneavoastra precum si copiii cu care locuiti in cadrul
comunitatii asistatilor social beneficiaza de dreptul ale-
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gerii unei case de asigurari de sanatate pana la data
obtinerii ajutorului de somaj grupa a ll-a.

Schimbarea motivului asigurarii (de exemplu indemniza-
tie de somaj Il dupa o activitate cu asigurare obligatorie)
sau o modificare a tipului de prestatiei (de exemplu be-
neficierea de indemnizatie de somaj Il dupa, resp. pe
langa beneficierea de indemnizatie de somaj) nu da
nastere unui nou drept de alegere a casei de asigurari.

Tn calitate de membru al unei case de asiguréri de
sanatate agricole nu puteti trece la o altd casa de
asigurari de sanatate.

Dovada calitatii de membru din partea casei de asigu-
rari de sanatate alese trebuie sa fie depusa la Job-
center cel tarziu in decurs de doua saptamani de la
depunerea cererii.

Daca nu va exercitati dreptul de a alege, Jobcenter-ul
de care apartine va face acest lucru in locul dumnea-
voastra. Dreptul de a alege poate fi exercitat la
inceputul acordarii de prestatii, respectand termenele
de retentie si de reziliere.

Persoanele care au obligatia de a incheia o asigurare sunt
legate pe o perioada de 18 luni de alegerea unei case de
asigurari de sanatate. Apoi pot renunta la calitatea de
membru la sfarsitul lunii, cu un preaviz de doua luni.

Decizia cu privire la eficienta alegerii casei de asigu-
rare se refera exclusiv la casa de asigurari de sanatate

si nu la Jobcenter.

Pentru informatii suplimentare, va rugam sa luati lega-
tura cu casa dumneavoastra de asigurari de sanatate.
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11.2 Asigurarea contra accidentelor

Beneficiati o asigurare de accident daca, la solicitarea
Jobcenter-ului, vizitati Jobcenter-ul sau un alt oficiu

(de exemplu pentru o consultatie medicald). Trebuie sa
notificati imediat Jobcenter-ului de care apartineti in
cazul unui accident de traseu, in propriul interes. Dis-
puneti de o asigurare de accidente doar n cazul in
care frecventati la solicitarea Job Center jobcenterul
sau a unei alte unitéti ( ca de ex. o unitate medicala). In
cazul unui accident trebuie sa informati de indata Job
Center pentru a putea urmari interesul dumneavoastra
propriu (de ex. prezentarea in fata unui angajator sau
pentru un control medical). Dispuneti de aceeasi asigu-
rare de accidente si Th cazul in care participati la o acti-
une promovata, ca de ex. pentru incadrarea in munca.
In cazul in care exista o asigurare pentru accidente
sunt asigurate drumul dus intors pana la locul cu pri-
cina precum si perioada petrecuta acolo. n cazul unui
accident produs pe traseu va rugam sa anuntati de in-
data Job Center pentru interesul dumneavoastra per-
sonal.

11.3 Asigurarea de pensie

Prin beneficierea de indemnizatie de somaj Il, nu
sunteti asigurat obligatoriu la o societatea de asigurari
de pensie obligatorie. Perioada acordarii indemnizatiei
de somaj Il este comunicata de catre Jobcenter socie-
tatii de asigurari de pensie, care verifica apoi daca
exista o perioada de calcul.

Jobcenter-ul va comunica apoi perioadele de acordare
de prestatii care au fost comunicate societatii de asigu-
rari de pensie.

Pentru intrebari suplimentare pe tema perioade de cal-

cul, va rugam sa va adresati societatii dumneavoastra
de asigurari de pensie.
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11.3.1 Notificarea societitii de asigurare de pensie
cu privire la perioade fara prestatii

Perioada de somaj fara acordare de prestatii poate fi
luata in considerate ca perioada de calcul, Tn anumite
conditii reglementate in Legea privind asigurarile

de pensie, Agentia dumneavoastra pentru munca.

Daca sunteti somer si, din cauza lipsei nevoii sociale,
nu aveti dreptul la indemnizatie de somaj Il, inregis-
trativa imediat — daca nu ati facut deja acest lucru — ca
somer, la Agentia de Ocupare a Fortei de Munca.

11.4 Subventie la contributiile la asigurari

Tn ciuda acordarii de prestatii, nu veti avea intotdeauna
obligatia de a incheia o asigurare obligatorie de sana-
tate si de ingrijire. Daca aveti fie o asigurare voluntara
fie privata, in anumite conditii vi se plateste o subventie
pentru contributiile dumneavoastréa la asigurari.

Va rugam sa va adresati Casei Asigurarilor de Sana-
tate intrebarile cu privire la continuarea unei asigurari
de sanatate sau de ingrijire, private sau benevole, in
timpul sau dupa incetarea acordarii prestatiilor. Se
poate plati si o subventie pentru asigurarea dumnea-
voastra privata sau benevola si in cazul in care benefi-
ciati de ajutor social. Din 2011 nu se mai poate achita o
subventie pentru contributiile la asigurari de pensie.

@ SFAT

in » Merkblatt Zuschuss zu den Versicherungsbei-
tragen der Kranken- und Pflegeversicherung (§ 26
SGB ll) gasiti informatii suplimentare
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11.5 Subventie la contributiile la asigurari pentru
evitarea nevoii de asistenta

Daca nu aveti dreptul la indemnizatie de somaj Il sau
ajutor social, deoarece inregistrati de exemplu un venit
suficient de mare, pentru a va asigura subzistenta, Job-
center-ul de care apartineti nu va incheia o asigurare
de sanatate si de ingrijire pentru dumneavoastra. Daca
nu aveti incheiata o asigurare de sanatate in alta parte
si nici nu sunteti asigurat prin intermediul unei asigurari
de familie (de exemplu la sotul/sotia dumneavoastra,
partenerul/partenera de viatad sau ca si copil al unui
membru al unei case de asigurari de sanatate) trebuie
sa Tncheiati personal o asigurare. La cerere, puteti ob-
tine o puteti obtine o subventie suplimentara daca veni-
tul dumneavoastra este insuficient pentru achitarea
contributiilor asigurarilor de sanatate si de ingrijire.

@ SFAT

in » Merkblatt Zuschuss zu den Versicherungsbei-
tragen der Kranken- und Pflegeversicherung (§ 26
SGB Il) gasiti informatii suplimentare
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12.1 Micsorarea si retragerea indemnizatiei de
somaj Il / a ajutorului social

n caz de incalcare a obligatiei fara motiv important, le-
gea prevede urmari legale (sanctiuni) de valori diferite.
Tn urma acestui fapt, prestatia va fi micsorata sau este
integral suprimata.

! RETINETI
Tn cazul in care in ciuda informarii cu privire
la urmarile legale sau cunoasterea acestora
ati avut un comportament care a contravenit
obligatiilor, indemnizatia dumneavoastra de
somaj Il se reduce in prima faza cu 30 % din
necesarul standard care vi se cuvine, pe du-
rata a trei luni.

Daca inca nu ati implinit 25 de ani, pentru
dumneavoastra se aplica alte urmari legale.
(A se vedea » Capitolul 12.5).

in interesul dumneavoastra, respectati in mod
special indicatiile urmatoare, pentru a evita apriori
dezavantajele.

O ncélcare a obligatiilor dumneavoastra se inregis-

treaza mai ales atunci cand — in ciuda informarii cu

privire la urmarile legale sau cunoasterea acestora:

* refuzati sa va indepliniti obligatiile stabilite intr-un
acord de integrare, mai ales de a face dovada unor
stradanii proprii suficiente,
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* refuzati sa acceptati, sa continuati sau impiedicati
prin comportamentul dumneavoastra sa se materiali-
zeze un loc de munca rezonabil, o educatie sau o
ofertd de munca sau un raport de munca subventio-
nat care vi se ofera sau

 daca nu Tntreprindeti, intrerupeti sau oferiti ocazia
de intrerupere a unei masuri rezonabile pentru inte-
grarea in munca.

12.2 incilcarea repetat a obligatiilor

Daca va incalcati in mod repetat obligatiile, desi ati

fost informat cu privire la urmarile legale sau le-ati
cunoscut, indemnizatia dumneavoastra de somaj Il se
reduce la prima incalcare repetata a obligatiilor cu 60 %
din necesarul standard. La fiecare incalcare repetata

a obligatiilor, dreptul dumneavoastra la indemnizatie

de somaj Il nu se aplica si de asemenea, nici protectia
dumneavoastra prin asigurare de sanatate si de ingrijire.
Perioada de reducere este de céte trei luni.

EXEMPLU

30 % reducere de la 01.03. pana la 31.05.
Lezarea repetata a obligatiilor la 03.08. Rezolutia sanc-
tiunii conform 20.08

Ca urmare, dreptul la indemnizatie de somaj Il se
reduce cu 60 % din necesarul standard de la 01.09.
pana la 30.11.

Daca inca nu ati implinit 25 de ani, pentru dumnea-
voastra se aplica alte sanctiuni legale (a se vedea
» Capitolul 12.5).

Nu se mai inregistreaza o noua incalcare a obligatiilor
daca de la inceputul perioadei precedente de reducere
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a trecut mai mult de un an. La o reducere cu mai mult
de 30 % a necesarul standard, pot fi acordate, la ce-
rere, prestatii suplimentare in natura (de ex. cupoane
pentru alimente), la un nivel rezonabil. Daca in gospo-
darie dumneavoastra locuiesc copii minori, aceste pre-
statii sunt acordate din oficiu.

in cazul anulérii integrale a prestatiei, se va tine
cont de urmatoarele:

Odatéa cu acordarea de prestatii suplimentare Tn natura
resp. prestatii nemonetare (de ex. cupoane pentru
alimente) sunteti din nou beneficiar al indemnizatiei de
somaj Il si aveti si protectie din asigurare de sanatate si
de ingrijire.

Daca nu se acorda prestatii suplimentare in natura
resp. prestatii nemonetare (pentru ca, de exemplu,
renuntati la acestea), nu sunteti beneficiar al indem-
nizatiei de somaj Il si astfel nu aveti nici obligatia de a
incheia o asigurare de sanatate si de ingrijire, pe baza
acordarii de prestatii. Pe aceasta perioada trebuie sa
suportati personal contributiile generate de asigurarea
de sanatate si de ingrijire. Aceste contributii nu pot fi
preluate de catre Jobcenter. Acest lucru se aplica si
pentru platile contributiilor la asigurarile private de
sanatate.

12.3 Sanctiuni in caz de neprezentare

Trebuie sa dati curs unei solicitari de a va prezenta la
Jobcenter-ul de care apartineti. Daca nu faceti acest
lucru, desi ati fost informat in scris cu privire la urmarile
legale sau v-au fost cunoscute, indemnizatia de somaj
Il se reduce cu 10 pe perioada urmatoarelor 3 luni din
necesarul standard care vi se cuvine.
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EXEMPLU

Din cauza unei neprezentari, dreptul la prestatie se
reduce cu 10% 01.06. pana la 31.08.

Refuzul participarii in baza unei invitatii ulterioare de
10.07. Rezolutia sanctiunii conform 21.07

Ca urmare, dreptul la indemnizatie de somaj Il se
reduce din nou cu 10 % din necesarul standard de la
01.08. panala 31.10. Dreptul la indemnizatie se reduce
astfel in luna de suprapunere august cu un total de 20 %.

12.4 Fara urmari in caz de motiv intemeiat

Nu apar sanctiuni daca puteti face dovada unui motiv
important pentru comportamentul dumneavoastra.

Un motiv important exista numai atunci cand, facand o
comparatie intre interesele dumneavoastra individuale
si interesele generale, predomina interesele dumnea-
voastra.

in afara de aceasta, trebuie sa fi intreprins o incercare
rezonabila de a inlatura sau a evita sau a dovedi moti-
vul unei asemenea incercari care a ramas fara succes.
Suplimentar, aveti obligatia de a accepta respectiv de a
exercita o activitate doar atunci dacé o considerati re-
zonabila.

Principial orice activitate este rezonabila. O activi-
tate este prin exceptie nerezonabila daca, de exem-
plu:

* exercitarea unei activitati ar periclita cresterea unui
copil sub trei ani,

* Tngrijirea apartinatorilor nu este convenita cu exerci-
tarea unei activitati, iar ingrijirea acestora nu poate fi
asigurata intr-un alt mod sau

* nu sunteti capabil din punct de vedere fizic, psihic
sau mental de a exercita anumite activitati.
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12.5 Urmari mai severe pentru beneficiari cu varste
sub 25 de ani

Daca aveti varsta cuprinsa intre 15 si pana sub 25 de
ani, la prima incélcare a obligatiilor (cu exceptia nepre-
zentarii) veti mai fi luat in considerare pe durata a trei
luni doar pentru cheltuieli de cazare si incalzire; de
reguld, acestea sunt achitate direct proprietarului.

in cazul unei incalcari repetate a obligatiilor, nu mai sun
preluate nici cheltuielile de cazare si incalzire pe durata
a trei luni si nu se mai asigura nici protectia prin asigu-
rare de sanatate si de ingrijire. Daca ulterior va decla-
rati pregatit sa va indepliniti obligatiile, cheltuielile de
cazare si incalzire pot fi din nou pléatite din momentul
declaratiei dumneavoastra.

Tn plus, la cerere, se pot acorda prestatii suplimentare
in natura (de ex. cupoane pentru alimente). Daca in
gospodarie dumneavoastra locuiesc copii minori,
aceste prestatii sunt acordate din oficiu.

in cazul anulrii integrale a prestatiei, se va tine
cont de urmatoarele:

Odata cu acordarea de prestatii suplimentare in natura
resp. prestatii nemonetare (de ex. cupoane pentru
alimente) sunteti din nou beneficiar al indemnizatiei de
somaj Il si aveti si protectie din asigurare de sénatate si
de ingrijire.

Daca nu se acorda prestatii suplimentare in natura
resp. prestatii nemonetare (pentru ca, de exemplu,
renuntati la acestea), nu sunteti beneficiar al indem-
nizatiei de somaj Il si astfel nu aveti nici obligatia de
a incheia o asigurare pe baza acordarii de prestatii.
Pe aceasta perioada trebuie sa suportati personal
contributiile generate de asigurarea de sanatate si de
ingrijire. Aceste contributii nu pot fi preluate de catre
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Jobcenter. Acest lucru se aplica si pentru platile contri-
butiilor la asigurarile private de sanatate. Durata sancti-
unilor poate fi scurtata la sase saptamani, luand in
considerare toate circumstantele unui caz particular.

12.6 Particularitati in cazul tinerilor / elevilor in cau-
tare de formare

Jobcenter-ul poate transfera intermedierea unui loc de
munca catre biroul de consiliere al oficiului local al
Agentiei de Ocupare a Fortei de Munca. In cazul in
care Jobcenter-ul de care apartineti ar face uz de acest
lucru, specialistul pentru integrare va va informa asupra
acestui aspect la prima discutie, va va informa cu pri-
vire la drepturile si obligatiile dumneavoastra si va con-
veni cu dumneavoastra pasii corespunzatori in cadrul
unui acord de integrare.

Instructiunile cu privire la sanctiuni se aplica in acest
caz si pentru invitatii si propuneri de intermediere pe
care le primiti din partea biroului de consiliere. Binein-
teles, se tine cont de situatia speciala a tinerilor in cau-
tare de educatie, cu varsta scolara

12.7 Particularitati in cazul obtinerii simultane a
ajutorului de soma;j.

Omiterea anuntarii sau o suspendare in cadrul Agentiei
pentru munca conduce imediat catre sanctionarea aju-
torului de somaj grupa a ll-a. Cu privire la valoarea di-
minuarii ajutorul de somaj grupa a ll-a se face referire
in capitolele 12.1,12.2, 12.3 si 12.5.

12.8 Sanctiuni in caz de ajutor social

Daca beneficiati de ajutor social, comportamentul con-
trar obligatiilor poate fi la fel sanctionat ca si la benefici-
erea de indemnizatie de somaj Il (a se vedea » Punc-
tul 12.1).
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13 Cum sunt tratate revendi-
carile fata de terti
(mai ales cu privire la
intretinere, salarizare,
despagubire)?

Daca dumneavoastra sau alti membri ai grupului
dumneavoastra cu nevoi sociale, care primesc prestatii
pentru asigurarea subzistentei, un drept impotriva unui
tert (aici nu se face referire la alte institutii furnizoare de
prestatii), acesta se transfera Jobcenter-ului, in temeiul
legii, pentru perioada pentru care Jobcenter-ul a acor-
dat prestatii.

Jobcenter-ul de care apartineti este acum beneficiarul
acestui drept, dar numai pana la valoarea prestatiei pe
care o plateste sau a platit-o dumneavoastra sau altor
membri ai grupului cu nevoi sociale. Valoarea ajutorului
care depaseste aceasta valoare va ramane dumnea-
voastra sau celorlalti membri ai grupului cu nevoi sociale.
Pentru trecut, transferul se aplica numai daca celui obli-
gat/ celor obligati li s-a notificat acordarea de prestatii.

Un astfel de drept, pe care il aveti dumneavoastra sau

alti membri ai grupului cu nevoi sociale, poate fi, de

exemplu:

* un drept din imbogatire fara justa cauza sau

* un drept la rezerva succesoralé impotriva mosteni-
torilor sau un drept de recuperare dintr-o donatie.

Particularitati in cazul dreptului la intretinere:

Dreptul la intretinere, conform dreptului civil, poate fi
transferat institutii care incheie asigurarea de baza
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pentru persoane Tn cautarea unui loc de munca, pana
la valoarea prestatiilor acordate, daca nu este acoperit
prin platile lunare catre dumneavoastra.

Acesta include in special:

e dreptul la intretinere al copiilor minori,

e dreptul la intretinere al copiilor majori pana la inche-
ierea unei formari initiale,

* dreptul la intretinere in caz de separare (daca sunteti
casatorit sau daca parteneriatul de viata este inregis-
trat) sau divort,

* dreptul la intretinere in caz de nastere (intretinere
pentru copil).

Toate acestea inseamna pentru dumneavoastra:
Dreptul la intretinere se ia in considerare daca cresteti
singur/a un copil, v-ati despartit de sotia/sotul dumnea-
voastra sau de partenera/partenerul de viata, sunteti
divortat/a sau vi s-a desfacut parteneriatul de viata. n
acest caz, dreptul la intretinere se poate acorda atéat
pentru copilul dumneavoastra cat si pentru dumnea-
voastra personal.

! RETINETI
In principiu, nu puteti renunta la acest drept la
intretinere (de ex. prin conventie scrisa sau
acorduri verbale cu cel obligat/cei obligati sa
acorde intretinere) eliberand astfel persoana
obligata sa plateasca intretinere de obligatia
de plata. Acest lucru este valabil indeosebi
pentru intretinere viitoare. Tn principiu, nu puteti
conveni nici plata unei intretineri mai scazute
decat cea care vi s-ar cuveni.
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Drepturi de salarizare fata de angajator

Daca angajatorul dumneavoastra va mai datoreaza
salariu, de exemplu deoarece ati facut contestatie
impotriva rezilierii, resp. impotriva sfarsitului perioadei
dumneavoastra determinate de angajare, puteti
transfera si aceste drepturi salariale institutiilor care Tn-
cheie asigurarea de baza pentru persoane in cautarea
unui loc de munca (in masura in care aceste drepturi
de salarizare ca urmare a acordarii de indemnizatie de
somaj nu au fost transferate Agentiei de Ocupare a
Fortei de Munca) si pot fi urmarite de catre Jobcenter.

Acest lucru este valabil si dacé angajatorul dumnea-
voastra nu respecta limita inferioara a salariului in
sectorul de munca temporara, nu va plateste salariul
minim care vi se cuvine sau salariul convenit conform
contractului (colectiv de munca) sau daca salariul
convenit intre dumneavoastra si angajator este prea
mic, contrar moralei. In acest caz, Jobcenter-ul poate
pretinde, in principiu, diferenta dintre salariul platit si
cel care vi se cuvine in mod legal, pentru perioadele in
care dumneavoastra si membrii grupului dumneavoas-
trd cu nevoi sociale a trebuit sa solicitati din acest motiv
prestatii suplimentare conform Codul social volumul 1.

§ RETINETI

Daca dreptul de salarizare a fost transferat,
nu mai aveti dreptul de a solicita personal
(sau printr-un reprezentant) acest drept.
Dreptul transferat nu va poate fi transferat
inapoi, din lipsa unei baze legale.

Daca dumneavoastra, respectiv reprezentatul dumnea-
voastra, sunteti nesigur, va rugadm sa luati legatura cu
Jobcenter-ul de care apartineti.
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Recurs

Daca, din cauza unei incalcari, sunteti in situatia de a
solicita prestatii de indemnizatie de somaj Il in urma
unui eveniment, Jobcenter-ul de care apartineti are
obligatia de a verificare posibile drepturi de recurs
impotriva celui care a cauza evenimentul. intr-un
asemenea caz de recurs, dreptul dumneavoastra fata
de cel care a cauzat evenimentul, respectiv fata de asi-
guratorul de raspundere civila se transfera, in temeiul
legii, Jobcenter-ului.

Cazuri tipice de recurs sunt:

 accidente de circulatie,

 accidente de munca (printre altele accidente pe
drumul spre si dinspre munca),

* accidente din cauza incalcarii unei obligatii de
supraveghere,

* accidente din cauza incalcarii unei obligatii de
siguranta circulatiei (de exemplu incélcarea obligatiei
de eliberare a carosabilului si de imprastiere de
material antiderapant),

e cazuri de malpraxis medical (de ex. erori de trata-
ment din partea unor medici, malformatii la nastere),

e accidente in timpul liber (de ex. accidente sportive),

e raniri / accidentari provocate de animale,

* infractiuni (de ex. vatamare corporala),

 cazuri de raspundere pentru produsele (de ex.
pagube materiale).

Daca intre accidentarea dumneavoastra si primirea de
indemnizatie de somaj Il exista o legatura de cauzali-
tate, adica prestatia sociala este acordata (in continu-
are) tocmai datorita acestei accidentari, Jobcenter-ul
de care apartineti se va adresa celui care a cauzat
evenimentul, respectiv asiguratorului de raspundere
civila pentru a solicita aceste drepturi.
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Jobcenter-ul are nevoie de datele dumneavoastra
pentru a constata eventual dreptul dumneavoastra la
prestatii pentru asigurarea de bazé si pentru a va putea
achita prestatiile corespunzatoare.

Printre datele necesare (documente, acte doveditoare)
se numara, in acest context, si extrasele dumneavoas-
tra de cont. Sunt necesare extrasele dumneavoastra de
cont pe ultimele trei luni, pentru fiecare cont detinut de
membrii grupului cu nevoi sociale. Tn cazul unei cereri
de prelungire a aprobarii, perioada este de sase luni.

Aveti posibilitatea de a innegri pe copiile extraselor
dumneavoastra de cont beneficiarii si scopul utilizarii
anumitor debitari care nu au nicio legatura cu prestatia
dumneavoastra Codul social volumul Il (sume catre
partide, sindicate, asociatii religioase etc.).

Nu aveti voie sa innegriti nicio informatie cu privire la
creditari de cont, solduri (sold la sfarsitul extrasului) si
alte debitari, care sunt afectate de lege (plati de chirii,
cheltuieli de incélzire, plati de curent, plati pentru intre-
tinere si contributii la asigurari etc.).

Este permisa stocarea extraselor de cont depuse de
dvs. in copie in dosarele de prestatii ale Jobcenterului,
daca din acestea reies fapte care pot influenta direct
conditiile de indreptatire a asigurarii de baza solicitate
de dvs. Referitor la stocarea extraselor dvs. de cont va
decide de fiecare data, in caz individual, Jobcenterul
respectiv. Extrasele dvs. de cont sau copiile acestora,
care nu mai sunt necesare in urma verificarii lorvi se
vor returna sau copiile respective se vor distruge con-
form legii.
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Codul social va protejeaza in special impotriva unei
utilizari neautorizate a datelor dumneavoastra perso-
nale. Acestea pot fi inregistrate, prelucrate sau folosite
numai daca acest lucru este permis de o prevedere le-
galad sau daca v-ati dat acordul in acest sens. Daca ati
solicitat prestatii, se inregistreaza si stocheaza numai
datele dumneavoastra personale necesare din fisiere /
acte. Dupa incheierea procedurii de acordare a presta-
tiilor, acestea sunt distruse, respectandu-se termenele
legale. Puteti solicita informatii cu privire la datele care
sunt stocate in fisiere gestionate manual sau automat
sau care sunt continute in acte, puteti corecta datele
sau — in cazurile specificate prin lege — puteti solicita
blocarea sau stergerea acestora. Jobcenter-ul poate
folosi datele dumneavoastra personale si Tn masura
necesara pentru indeplinirea altor sarcini conform
Codului social. Datele dumneavoastra personale sunt
transmise altor oficii (de ex. caselor de asigurari de
sanatate, asiguratorilor de pensii sau altor autoritati)
numai in masura permisa prin Codul social.

Expertizele medicale contin date sociale care trebuie
protejate in mod deosebit si, conform art. 76 alin. 2
nr. 1 Codul social volumul X sunt excluse de la trans-
miterea catre terti, ca de ex. alte servicii sociale sau
ale oficii Tn sensul art. 35 Codul social volumul |, daca
contravin in mod expres acestei transmiteri.

Pot exista situatii, in care poate fi necesara colectarea
datelor dumneavoastra confidentiale de cétre terti. in
acest caz este nevoie ca dvs. sa acordati in prealabil
dezlegarea de confidentialitate. Aceasta declaratie este
benevola.

Pentru a evita abuzul de prestatii, serviciile responsa-
bile au dreptul de a compara datele persoanelor ce au
drept la prestatii, cu privire la conditiile sociale si perso-
nale, in mod automatizat, cu datele altor servicii — si ale
anumitor alte oficii — (de ex. cu datele Oficiul Federal
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Central pentru taxe si impozite (BZSt) si cu date de la
asociatiile profesionale si asiguratorii sociali), pentru a
le verifica astfel corectitudinea.

in afara de aceasta, se pot solicita informatii de la Re-
gistrul Central al autovehiculelor, de la registrul de evi-
denta a populatiei si de la Registrul Central al strainilor.

Pentru clarificarea veniturilor si a resurselor economice
ale grupului cu nevoi sociale se poate face oricand —
chiar si dupa primirea deciziei de aprobare —, in mod
neprogramat, o solicitare de accesare a datelor la
BZSt, pentru fiecare membru al grupului cu nevoi
sociale. In cazul unei solicitari de accesare a datelor,
BZSt transmite datele de cont de la toate bancile (prin
altele, numele titularului de cont, data nasterii, numarul
de cont si dreptul de a dispune), dacéa de la inchiderea
conturilor nu au trecut mai mult de trei ani.

in anumite cazuri particulare intemeiate, Jobcen-
ter-urile pot efectua anchete externe pentru clarificarea
intrebarilor legate de prestatii — mai ales vizite la
domiciliu. Tn cazul suspiciunii intemeiate a unui abuz
referitor la prestatii, vizita la domiciliu se poate face
neanuntata. Personalul de teren se legitimeaza la
inceputul unei vizite la domiciliu si explicd motivele
aceste masuri. Pe baza inviolabilitatii domiciliului,
conform art. 13 din Constitutie, aveti dreptul de a
refuza accesul in locuinta. Tolerarea vizitei la domiciliu
este benevola si nu se numara printre obligatiile dum-
neavoastra de cooperare. Din acest motiv, o cerere cu
privire la prestatii nu are voie sa fir respinsa doar din
cauza respingerii unei vizite la domiciliu. Daca insa
necesarul solicitat de dumneavoastra nu poate fi con-
statat in alt mod, acest lucru poate duce la refuzarea
prestatiilor solicitate.
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: REZUMAT
I

Angajatii Jobcenter-ului inregistrarea doar date

ale dumneavoastra care sunt necesare pentru
desfasurarea activitatii lor (calcularea prestatiilor sau
intermediere).

Aveti obligatia de a furniza intotdeauna informatii
complete si care corespund adevarului.

Tn cazul in care furnizati informatii false, va expuneti ris-
cului unei actiuni de natura administrativa sau penala.

Reglementarea UE cu privire la legea privind
protectia datelor cu caracter personal: Informatii
cu privire la prelucrarea datelor dumneavoastra.

Protectia datelor dumeavoastra cu caracter personal
reprezinta prioritatea noastra. Legea UE privind protec-
tia datelor cu caracter personal (EU - DSGVO) armoni-
zeaza si sporeste protectia datelor in interiorul Europei.
Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre Job-
center se efectueaza in acord cu reglemntarile legale,
in special cu reglementarile EU-SDGVO si a Codurilor
Sociale. Indicatii suplimentare cu privire la reglementa-
rile privind protectia datelor conform EU/DSGVO gasiti
sub adresa de internet

» www.arbeitsagentur.de/colectarea.datelor
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Instructiuni finale si sfaturi pentru
viata de zi cu zi

15 Dovada fata de alte
autoritati si institutii

Puteti face dovada faptul ca beneficiati de prestatii con-
form asigurarii de baza pentru persoane in cautarea unui
loc de munca cu ajutorul deciziei de aprobare din partea
Jobcenter-ului de care apartineti si cu dovada ultimei
prestatii achitate (de ex. pe baza extrasului de cont).

Anual, resp. dupa incheierea fiecarei acordari de pre-
statii, primiti din partea Jobcenter-ului de care apartineti
o dovada de acordare de prestatii. In aceasta sunt inre-
gistrate perioadele in care ati beneficiat de prestatii.

Va rugam sa pastrati in siguranta aceste documente!
a

I INDICATIE

Puteti folosi o dovada a faptului ca beneficiati de
prestatii, de ex. pentru a solicita o exonerarea de la
plata taxei radio, la serviciul de colectare a contributiilor
pentru ARD, ZDF si Deutschlandradio. Impreuns cu
dovada de aprobare, vi se trimite automat o adeverinta
pe care sa o prezentati la serviciul de colectare a
contributiilor.

Depuneti cat mai repede cererea de exonerare de
la plata taxei radio. In cazul unei cereri depuse cu
intarziere, veti avea parte de dezavantaje, deoarece
exonerarea se va putea face doar la un moment de
timp ulterior.
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16.1 Economii — dar cum?

Daca va controlati cheltuielile cu un jurnal de buget,
veti de unde vin si unde merg banii dumneavoastra.

Astfel este posibil sa va corelati in mod optim méasurile
scontate ale Tncasarilor si cheltuielilor si sa va
planificati in mod anticipativ mijloacele financiare.

@ SFAT

* Puneti-va in fiecare saptaméana in portofel doar atati
bani cat va permite bugetul.

» Tnainte de cumpéréturi, verificati ce aveti nevoie
cu adevarat si faceti-va o lista de cumparaturi.
Cumparati doar ce aveti pe lista de cumparaturi.

+ Tnainte de a merge la cumparaturi comparati ofertele
speciale si orientati-va la realizarea meniului in
functie de oferte.

e Unele produse de marca exista sub un alt nume, de
aceeasi calitate, cu mult mai ieftine si chiar si marfa
,fara nume” este de buna calitate.

» Cumparati pachete mari numai daca acestea sunt
intr-adevar mai ieftine decat cantitatile mai mici si
daca aveti posibilitatea de a depozita in conditii bune
sau congela alimentele.

* Cumparati cantitati mai mic, daca pana acum ati
aruncat multe produse.

* Interesati-va la compania de transport public de exis-
tenta unui bilet social

» Solicitati exonerarea de taxa radio. (a se vedea pa-
gina 79)

* Interesati-va la autoritatea locala de existenta unor
posibile beneficii.

¢ La manifestarile culturale sau de timp liber
interesati-va de reduceri.
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* Interesati-va la operatorul dumneavoastra de
telefonie de tarife sociale.

16.2 Muncé, vin! — Aplicatia

Prima impresie decide deseori cu privire la invitatia la
un interviu. Dosarul dumneavoastra de aplicatie este
primul lucru pe care il vede posibilul dumneavoastra
angajator in legatura cu dumneavoastra. Din acest
motiv, acordati o atentie deosebité realizarii continutului
si prezentarii scrisorii de intentie, precum si celorlalte
documente ale aplicatiei.

Urmatoarele documente fac parte, in aceasta ordine,

dintr-o aplicatie completa in scris:

* scrisoare de intentie,

* Curriculum Vitae tabelar, eventual insotit de o foto-
grafie

* copia ultimei foi matricole,

» eventuale diplome de practica sau cursuri
(certificate / perfectionari).

@ SFATURI

» Pe cat posibil, redactati-va la calculator documentele
aplicatiei, pe hartie albd DIN A4 si I&sati o margine
de 2,5 centimetri.

* Depuneti scrisoarea de intentie si CV-ul mereu
actualizate n original, iar certificatele si diplomele
doar n copie lizibila.

* Evitati greselile si aveti grija ca documentele sa fie
curate, fara ,urechi”.

* Verificati daca datele si informatiile personale din
scrisoarea de intentie si CV corespund.

* Semnati de mana scrisoarea de intentie. Astfel dati
documentelor o nota personala.

« Tnainte de a transmite documentele, rugati un prieten
sau o ruda sa le verifice, pentru a vedea daca
sunt scrise clar si fara greseli si daca le-ati redactat
convingator.
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» Cel mai bine este sa faceti cate o copie fiecarei
aplicatii, astfel stiti ce ati scris atunci cand sunteti
invitat la interviu.

* Introduceti documentatia completa intr-o mapa
speciala pentru aplicatii sau ntr-un dosar cu clema
(nu gauriti documentele) in urmatoarea ordine: CV,
apoi copii ale diplomelor si certificatelor Tn ordine
cronologica (cea mai actuala prima). Introduceti scri-
soarea de intentie fara a o prinde. Apoi introduceti
toate acestea intr-un plic mare si stabil (nu le Tndoiti).

* Nu uitati sa scrieti pe plic numele si adresa dumnea-
voastra si destinatarul corect.

* Aveti grija sa lipiti pe plic un timbru cu o valoare
suficienta, eventual duceti personal plicul la posta.

» Jobcenter-ul de care apartineti va sprijina in stradani-
ile de aplicare prin consiliere si, la cerere, vi se pot
restitui cheltuielile cu aplicatiile.

—
=== REZUMAT

Documentele dumneavoastra de aplicatie sunt prima
cale spre un nou loc de munca.

Din acest timp alocati suficient de mult timp ntocmirii
acestora si, la nevoie si in caz de neclaritati, solicitati
sfaturi prietenilor sau rudelor.

Angajatii Jobcenter-ului va ajuta si ei cu placere la
intocmirea aplicatiilor dumneavoastra.
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Lista de cuvinte cheie A-Z

Lista de cuvinte cheie A-Z

A

Absenta din localitate
Accesibilitate

Ajutor social
Asigurare de accident
Asigurare de ngrijire
Asigurare de pensie
Asigurare de sanatate

C

Capacitate de munca
Competenta
Contestatie
Concediu

Costuri rezonabile

D

Decizie
Depunerea cererii
Durata aprobarii

E

Economisire

Educatie si participare sociala
Elevi, tineri de varsta scolara

I
Indemnizatie de somaj Il
Tmprumut

Motiv intemeiat
Mutare
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17

16

10,34

63

de la pag. 59
63

62

30
12
29
16,17
39

12, de la pag. 27
12,21
48

42
55
57,73

10, 28
42

68
de la pag. 41

Lista de cuvinte cheie A-Z

N

Necesar pentru cazare si incalzire
Necesar standard

Necesar sporit

Neprezentare

o
Obligatii de baza
Obligatie de prezentare

P
Persoane in curs de formare profesionala
Prestatie din asigurare de baza

Prestatii in natura

Prestatii pentru educatie si participare sociala
Prestatii pentru persoane in curs de formare
Profesionala

Prestatii preferentiale

Prestatii unice

R
Rambursare
Resurse economice

S

Sanctiuni
Sechestrare
Sume scutite

T
Tineri in cautare de formare
Transfer

\'
Venit

12,
42,

39
37
38
69

15
16

43
16
68
57

43

34
43

21
54

67
48
51

71
47

50
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Alte brosuri informative / linkuri

Alte brosuri informative / linkuri

Aceste brosuri informative va informeaza cu privire la ser-
viciile si prestatiile Agentiei pentru Ocuparea Fortei de

Munca:

Brosura informativa 1
Brosura informativa 1a
Brosura informativa 3
Brosgura informativa 5
Brosura informativa 6

Brosura informativa 7

Brosura informativa 8a

Brosura informativa 8b

Brosura informativa 8c
Brosura informativa 8d

Brosura informativa 10

Brosura informativa 11

Brosura informativa 12

Brosura informativa 14

Brosura informativa 16

Brosura informativa 16a
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pentru someri

pentru someri partiali

Servicii de intermediere si
prestatii

Concedieri cu declarare
obligatorie

Sustinerea perfectionarii
profesionale

Ocuparea angajatilor straini in
Germania

Subventie pentru program
redus de lucru pentru
angajatori si reprezentanti ai
angajatilor

Subventie pentru program
redus de lucru pentru angajati
Transferuri sociale

Subventie pentru program
redus de lucru sezonal
Indemnizatie de insolvabilitate
pentru angajati

Oferte de consiliere
profesionala

Promovarea participarii la
viata profesionala

Tranzitia flexibila de la viata
profesionala la pensie
Contracte de prestari servicii
— Ocuparea angajatilor straini
din tari din afara UE
Contracte de prestari servicii
— Ocuparea angajatilor straini
din noile tari UE

Alte brosuri informative / linkuri

Brosura informativa 17

Brosura informativa 18
Brosura informativa 20

Brosura informativa

Brosura informativa
SGB I

Brosura informativa
art. 26 Codul social
vol. Il

Brosura informativa art.

26 Codul social vol. Il

E LINK

Luarea in considerare a
indemnizatiilor de concediere
Femeile si profesia
Indemnizatia de somaj si
ocuparea fortei de munca
n strainatate

Informatii cu privire la
subventiile pentru locuinte
pentru tineri

Indemnizatie de somaj Il /
ajutor social — Protectie de
baza pentru persoane in
cautarea unui loc de
munca — Integrare in
munca

Contributie la cheltuieli

de plata a primelor de
asigurare de sanatate si
de Tngrijire

Contributie la cheltuieli de
plata a primelor de
asigurare pentru evitarea
nevoii sociale

Brosurile informative mentionate mai sus, precum si
alte brosuri informative se gasesc pe pagina de internet
a Agentiei Federale de Ocupare a Fortei de Munca,
Munca, la meniul: » www.arbeitsagentur.de > somer si
in cautare de lucru > Asistenta pentru completarea fi-
selor informative si a formulareor accesati WEITERE

DOWNLOADS

Acolo puteti gasi brosuri informative selectate traduse

in diverse limbi.

Informatii actuale cu privire la serviciile si prestatiile
Agentiei de Ocupare a Fortei de Munca gasiti si pe in-
ternet la » www.arbeitsagentur.de.
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