Instructiuni de completare

Instructiuni de completare din partea Agentiei Federale de Ocupare a fortei
de Munca pentru formularul de solicitare a indemnizatiei de somaj |l

Instructiunile de completare sunt parte integranta a solicitarii de acordare a prestatjilor pentru asigurarea
mijloacelor de trai in conformitate cu volumul al doilea al Legii privind protectia sociala (SGB Il). Informatji
suplimentare pot fi gasite in buletinul informativ aferent SGB I1.

Instructiunile de completare si instructiunile electronice de asistenta pentru completare pot fi de asemenea
accesate online de la adresa www.arbeitsagentur.de in limbile araba, bulgara, engleza, franceza, greaca, italiana,
croata, persand, polona, portugheza, romana, rusa, sarba, spaniola si turca.

in general, cererea dumneavoastra este valabild pentru perioada anterioara incepand
cu data de intai a lunii (§ 37 alin. 2 propozitia 2 SGB Il). Prin urmare, informatiile — in
special referitoare la primirea veniturilor — trebuie specificate pentru intreaga luna la
care se refera respectiva cerere.

in general va rugam sa nu depuneti documente originale, ci copii ale acestora.

Cererea pentru beneficii conform SGB Il consta in cererea principala (Hauptantrag) si diferite anexe
aferente, care trebuie indeplinite, de asemenea, in functie de circumstantele personale. Pentru a se potrivi
aceste anexe cu dumneavoastra, trebuie sa introduceti datele personale din nou, pentru fiecare anexa.

Beneficiarele sau beneficiarii indemnizatiei de somaj Il (Arbeitslosengeld I1) nu sunt responsa-
bili la plata contributjilor in sistemul obligatoriu de asigurari sociale pentru pensii. De aceea
nici nu se platesc contributji la asigurarea pentru pensie. Perioada in care beneficiati de in-
demnizatia de somaj Il se inregistrea-za in sistemul de asigurari de pensie. Urmeaza apoi sa
se decida daca aceasta perioada este luata in calcul. Pentru aceasta inregistrare este nece-
sar sa indicati numarul dumneavoastra de asigurare sociala pentru pensie. Acest numar se
gaseste pe cardul dumneavoastra de asigurari sociale.

Indicarea numérului de telefon si a adresei de e-mail este optionala. Tn cazul in care intro-
duceti informatiile corespunzatoare, eventualele intrebari pot fi clarificate prin telefon sau prin
e-mail si astfel solicitarea dumneavoastra poate fi procesata mai rapid. Indicand numarul de
telefon si adresa de e-mail va exprimati acordul pentru utilizarea interna a acestora.

Codurile BIC si IBAN sunt indicate de regula pe extrasul de cont. Puteti gasi codurile BIC si
IBAN si la serviciul de online banking la ,Datele mele” sau ,Detalii cont®, in functie de denumi-
rea acestei rubrici in cadrul respectivei banci sau case de economii. In plus, aceste date sunt
Tnscrise pe cardurile de debit sau cardurile pentru eliberare de numerar emise de majoritatea
bancilor si caselor de economii. Din motive tehnice, Tn continuare este necesara indicarea

codului BIC.

La incasarea simultana a indemnizatiei de somaj si a indemnizatiei de somaj Il
(Arbeitslosengeld und Arbeitslosengeld I1), din ratiuni tehnice nu este posibila primirea
acestor prestatii pe doua conturi bancare diferite.

Véa rugadm sa retineti ca in cazul transferurilor catre un cont colectiv de carduri de credit,
specificarea numarului cardului de credit utilizat nu este posibild din punct de vedere tehnic si
poate duce la restituirea platilor. Prin urmare, este recomandata utilizarea unui cont curent
pentru plata indemnizatiei.

Tn conformitate cu actul normativ privind conturile de virament, fiecare consumatoare resp. consumator cu
resedinta obignuita pe teritoriul Uniunii Europene are dreptul la un asazis cont de baza. Va rugam sa va informaj
la banca sau la casa de economii. Putetj primi prestatiile si printrun ,Ordin de plata cu decontare”
(,Zahlungsanweisung zur Verrechnung”) (mandat postal). Aceasta inseamna ca respectivele prestatii pot fi
incasate la orice oficiu al Deutsche Post sau Deutsche Postbank. O astfel de transmitere a indemnizatjilor
presupne plata unor costuri pausale in suma de 2,85 euro, care vi se vor retine din indemnizatie. Tn plus, unitatea
platitoare retine taxe suplimentare in cazul platji in numerar, care se calculeaza in functie de suma de plata.

Dupa indeplinirea premiselor pentru plata prestatiilor conform SGB I, prin primirea deciziei de
acceptare conform § 26 din Legea federala a refugiatilor si exilatilor, dumneavoastra si
membrii familiei puteti solicita indemnizatii conform SGB Il. Acest lucru este valabil chiar si
atunci cand nu detineti inca cetatenia germana.

Daca sunteii deja cetatean german, cetatenia obtinuta prin naturalizare este o calitate
neinsemnata.

Beneficiarii prestatiilor in conformitate cu Legea indemnizatiilor pentru azilanti sunt exclusi de
la primirea prestatiilor conform SGB II.
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Sunt considerate capabile de munca:

e persoanele care pot munci in conditiile obisnuite de pe piata muncii cel putin trei ore
pe zi si
e nu sunt impiedicate de la aceasta timp de minim sase luni din cauza unei afectiuni
sau dizabilitati.
Dreptul la prestatii conform SGB Il este acordat numai in cazul in care cel puiin o persoana
din familia sau grupul dumneavoastra cu nevoi sociale este capabila de munca.

Tn calitate de reprezentant al familiei sau grupului cu nevoi sociale sunteti rugat sa precizati,
dupa stiinta dumneavoastra, daca membrii din familia sau grupul cu nevoi sociale pe care 1i
reprezentati sunt capabili de munca. Nu este necesara oferirea de informatii concrete despre
afectiuni sau dizabilitatj.

Sunt considerate capabile de munca si persoanele care nu pot munci temporar, de ex. persoanele care se ocupa
cu ingrijirea copiilor de pana la trei ani, a apartenentilor care necesita asistenta sau din cauza inscrierii intr-un
program de scolarizare.

Tn cazul in care urmati cursurile unei scoli profesionale, studiati sau efectuati un stagiu de
practica, in anumite circumstante aveti dreptul la prestatii conform Legii federale de sustinere
a educatiei (Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G)), a legii federale de sustinere a
educatiei profesionale (Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)) conform §§ 51, 57, 58 Volumul al
treilea al Legii privind protectia sociala (SGB Ill) sau la o indemnizatie pentru educatie (ABG)
conform § 122 Volumul al treilea al Legii privind protectia sociala (SGB IlI).

Sunteti obligat sa solicitati cu precadere o indemnizatie de tip, BAf6G/BAB/ABG daca va
calificati pentru aceasta. Jobcenter va va solicita eventual sa depuneti o cerere pentru
BAf6G/BAB/ABG, daca nu ati depus inca o solicitare in acest sens iar educatia pe care o
urmati este subventionata.

Tn principiu, persoanele a caror scolarizare este subventionatad conform BAf6G nu au dreptul
la indemnizatia de somaj Il (Arbeitslosengeld II). Tn cazul in care conditiile preliminare va
califica drept caz social, avetj totusi dreptul la o subventie suplimentara conform Sectiunii 27,
paragraful 3 propozitia 2 din Legea privind protectia sociala SGB II.

Sunt excluse de asemenea persoanele a caror scolarizare este subventionata in cadrul BAB
sau ABG n cazul in care acestea sunt cazate ntr-un camin sau internat sau la unitatea care
asigura scolarizarea, cu pensiune completa. Acest lucru este valabil si Tn cazul in care per-
soanele scolarizate care prezinta o dizabilitate sunt cazate in mod diferit pe durata scolarizarii
sau a programului de formare profesionala, cu restituirea costurilor pentru cazare si masa.

Tn cazul indeplinirii acestor conditii preliminare, aceste persoane scolarizate au totusi dreptul
la prestatii pentru acoperirea nevoilor suplimentare sau, in anumite cazuri, dreptul la prestatii
acordate sub forma de imprumut.

Aveti obligatia de a prezenta o dovada a faptului ca pe durata scolarizarii profesionale sunteti
cazat intr-un internat, intr-un camin sau la unitatea care asigura scolarizarea (de ex. prin
prezentarea unei adeverinfe de aprobare sau a unui certificat din partea unitatii de sco-
larizare). Prezentarea unui contract de camin sau internat nu este de regula necesara. O co-
pie a unui astfel de contract poate fi anonimizata in punctele irelevante.

Ca data de absolvire a educatiei scolare sau a unei scoli profesionale se ia in considerare data inscrisa pe
certificatul de absolvire (Abschlusszeugnis). Daca suntefj inscris deja intr-un program de educatje scolara sau la o
scoala profesionald, se va indica data estimata de absolvire.

Indicarea tipului de unitate de cazare (chiar si pentru o institutie corectionald) este necesara.
In cazul unei internari intr-un spital (chiar si intr-o unitate de ingrijire sau de reabilitare),
perioadele de internare estimate trebuie indicate.

Familia sau grupul cu nevoi social (Bedarfsgemeinschaft) cuprinde persoana cu drept la
asistenta precum si, de regula:

sotul/sotia neseparat(a) permanent,
partenerul/-a de viata de acelasi sex, inregistrat(a), neseparat(a) permanent, resp.

persoana care locuieste impreuna cu beneficiarul cu capacitate de munca intr-o re-
latie de raspundere si sustinere comuna (Verantwortungs- und Einstehensge-
meinschaft) “comuniune similara unei casatorii”.

Familia sau grupul cu nevoi sociale cuprinde de asemenea si copiii necasatoriti, capabili de
munca, avand varsta de pana la 25 de ani, in masura in care acestia nusi pot sustine exis-
tenta din venituri proprii (de ex. alocatie pentru copii sau indemnizatii de intretinere) sau din
resurse economice.
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Pe de alta parte, dintr-o familie sau un grup cu nevoi sociale fac parte si parintii sau parintele
care traiesc (traieste) impreuna cu un copil cu capacitate de munca, avand varsta de cel putin
15 insa péna la 25 de ani conform SGB II.

Tn cazul unei relatii de réspundere si sustinere comuna, la verificarea nevoii de asistents se va
tine cont si de veniturile si resursele economice ale partenerei resp. partenerului.

O relatie de raspundere si sustinere comuna reprezinta situatia in care partenera resp. parte-
nerul traieste intr-o gospodarie comuna, bazata pe acceptarea rezonabila a circumstantelor,
pe dorinta mutuala de a purta raspunderea fata de celdlalt si de a se sustine reciproc
fmpreuna cu persoana capabila de munca, dar care necesita asistenta. Aceasta relatie de
raspundere si sustinere comuna (Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft) poate
functiona atéat intre parteneri de acelasi sex cat si intre parteneri de sex opus.

Un parteneriat exista in cazul in care se garanteaza o anumita exclusivitate a relatiei, care nu
permite existenta simultana a unui parteneriat comparabil.

Tn plus, intre persoana capabild de munca dar care necesitd asistenta si partenera resp. par-
tener trebuie sa existe posibilitatea principiala permisa legal a casatoriei resp. a stabilirii unui
parteneriat de viata inregistrat (Lebenspartnerschaftsgesetz).

Dorinta mutuala de a purta raspunderea reciproca si pentru a se sustine reciproc se considera
n cazul in care partenerii:

locuiesc impreuna de mai mult de un an,

locuiesc Tmpreuna cu un copil comun,

se ocupa impreuna de copiii comuni sau de apartinatorii din gospodarie sau

au permisiunea de a dispune de resursele economice si veniturile celuilalt.

Tn ciuda acestor presupuneri nu este exclus cazul in care si alti factori externi pot duce la exis-
tenta unei relatii de relatie de raspundere si sustinere comuna (Verantwortungs- und Einste-
hensgemeinschaft). Aceasta poate fi de exemplu promisiunea de casatorie, locuirea intr-o
locuinta proprietate comuna sau ingrijirea propriu-zisa a unei partenere sau a unui partener
intr-o gospodarie comuna. Pentru aceasta poate fi necesara colectarea unor date
suplimentare.

Aveti dreptul de a infirma aceasté presupunere. In orice caz, nu este suficientd afirmatia cé starea de fapt
presupusa este incorectd; mai mult decét atét este necesar sa explicatj si sa dovediti ca respectivele criterii
mentionate mai sus nu sunt indeplinite sau ca presupunerea este infirmata prin existenta altor circumstante.

Va rugam s furnizatj informatji despre durata relafjei si a traiului in comun si prezentati dovezi corespunzatoare in
acest sens (de ex. inscrierea la biroul de evidenta a populatiei, contract de inchiriere sau polite de asigurari). In
cazul Tn care avetj intrebari suplimentare adresatjva unitatii Jobcenter de care aparinefi.

Tn general, solicitantul reprezintd beneficiul comunitatii.

Este necesara o singura solicitare pentru intreaga familie sau pentru intregul grup cu nevoi
sociale. La completarea solicitarii in calitate de reprezentanta sau reprezentant aveti obligatia
de a implica persoanele reprezentate. Conveniti impreuna cu acestea datele importante
precum si informatiile care i vizeaza direct. Membrii familiei sau grupului cu nevoi sociale pot
accepta sa reprezentatii partial adica pot completa si semna personal de ex. Anexa EK si
anexa VM.

Membrii unei familii sau ai unui grup cu nevoi sociale pot depune si personal o solicitare, in cazul in care nu sunt
de acord sa fie reprezentati de catre solicitanta sau de catre solicitant. Prin depunerea unei astfel de solicitari,
membrii familiei sau grupului cu nevoi sociale anuleaza imputernicirea de reprezentare si isi reprezinta individual
interesele (§ 36 Volumul intéi al Legii privind protectia sociala se aplica in mod corespunzator). Ei fac parte
totusi in continuare din familia sau grupul cu nevoi sociale. Este insa posibil de asemenea ca acestia sa solicite
indemnizatji in nume propriu. In acest caz se mentine imputernicirea de reprezentare.

Persoanele care traiesc in gospodaria dumneavoastra dar nu sunt membri ai familiei sau ai
grupului cu nevoi sociale fac parte din gospodaria comuna, de ex.

e rudele si rudele prin gospodarie (de ex. parinti, bunici, socri, frati si surori, unchi,
matusi),
e  copiii aflati Tn plasament si asistentii maternali

Sistemul de locuire in comun in sensul strict al termenului (de ex. la studentj) nu reprezinta nici un grup cu nevoi
sociale nici 0 gospodarie comund. Aceasta inseamna ca in solicitarea pentru indemnizatie de somaj ||
(Arbeitslosengeld 1) nu este necesar sa furnizatj nicio informatie despre relatiile personale pe care le aveti cu
colocatarii dvs. Tn aceste cazuri este suficient daca indicati in Anexa KDU cota de chirie a celeilalte sau celorlalte
persoane cu care locuiti sau daca, in Anexa EK notati la rubrica Venituri suma provenind din subinchiriere.

Intr-un sistem de locuire fn comun format din mai multi adulti cu capacitate de munca pot exista familii sau grupuri
cu nevoi sociale in numar egal cu numarul membrilor sistemului de locuire Tn comun.
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Anexa HG trebuie completata individual pentru fiecare membru al familiei sau grupului cu nevoi sociale, care Wann und fiir wen ist die Anlage

locuieste Tmpreuna cu rudele sau rudele prin casatorie intr-o gospodarie comuna. HG auszufiillen?
Exemplu: Cand si pentru cine trebuie com-
Un cuplu casatorit locuieste intr-o gospodarie comuna fmpreund cu cei doi copii si tatal sotjei. Anexa pletata Anexa HG?

HG trebuie completatd atat de catre sotje cat si de catre sot, deoarece sofja este inrudita cu tatal ei iar
sotul este inrudit cu tatal sotjei in urma casatoriei. In plus, Anexa HG trebuie completata pentru ambii
copii, deoarece acestia sunt inruditi cu bunicul lor.

Alte persoane sunt acele persoane care traiesc care locuiesc impreuna cu dumneavoastra @ Weitere Person/en
ntr-o gospodarie comuna resp. fac parte din familie sau din grupul cu nevoi sociale. Alte persoane
Dumneavoastra personal nu faceti parte din aceasta categorie.

Puteti demonstra ca sunteti insarcinata de ex. prin prezentarea unei adeverinie medicale sau Mehrbedarf fir

a carnetului de gravida. Nu se va retine o copie la dosar. Emiterea unei adeverinte medicale Schwangere

poate comporta o serie de costuri. Acestea nu sunt acoperite de Jobcenter. Solicitarea supli- Nevoi suplimentare
mentara in timpul sarcinii este recunoscuta din a 13-a saptamana de plata. pentru gravide
Daca din motive legate de starea de sanatate aveti nevoie de o alimentatie mai costisitoare, @ Kostenaufwéndige
este necesaréa prezentarea unei adeverinte din partea medicului dumneavoastra curant. in Ernahrung

acest scop se va utiliza adeverinta de pe verso-ul Anexei MEB sau puteti prezenta un Alimentatie costisi-
certificat medical, din care sa rezulte afectiunea de care suferiti si dieta prescrisa. Taxele toare
corespunzatoare pentru emiterea certificatului (in prezent 5,36 euro) va pot fi decontate la

cerere.

Tn cazul Tn care aveti rezerve in a comunica referentei sau referentului afectiunea de care
suferiti, puteti sa depuneti respectivele documente intr-un plic inchis. Acest plic va fi transmis
apoi serviciului medical al Jobcenter, care va evalua nevoile dumneavoastra suplimentare si
va emite o decizie Tn acest sens, fara a fi numita afectiunea concreta de care suferit;.

Prestatiile la care aveti dreptul in legatura cu dizabilitatea de care suferiti in raport cu @ Mehrbedarfe bei
participarea Tn campul muncii, asistenta pentru integrare sau alte forme de asistenta pentru Behinderung
gasirea unui loc de munca adecvat, care constituie conditii preliminare de acordare a unor Nevoi suplimentare

prestatii pentru nevoi suplimentare, pot fi demonstrate prin prezentarea respectivei decizii

X . . . in caz de dizabilitate
referitoare la prestatie. Nu se va retine o copie la dosar.

Indicativul G sau aG poate fi demonstrat prin prezentarea certificatului de handicap sever, @ Merkzeichen G oder
pentru consultare. Nu se va retine la dosar o copie a acestui certificat. aG
Indicativul G sau aG
Nevoile inregistrate pe perioade indelungate in urma unor circumstante personale speciale Unabweisbarer,
si care nu pot fi evitate, ca de ex. laufender, nicht nur
) ) R ] o einmaliger besonderer
® articole sanitare necesare permanent in cazul anumitor afectiuni (de ex. HIV, Bedarf
neurodermatita),

Nevoi speciale irefu-
tabile, constante, care
nu apar o singura data

e  costuri pentru exercitarea dreptului de relatii personale cu minorul la parintii care
traiesc separat.

Aceste pot fi recunoscute Tn cazul in care nu puteti acoperi aceste costuri din mijloacele
proprii.

Cheltuielile unice care sunt compensate prin indemnizatiile regulate sau care pot fi acoperite
print-run credit fara dobanda (de ex. ochelari, proteze dentare) nu reprezinta nevoi speciale

constante.
V3 rugam sa indicati venitul fiecarui membru al familiei sau grupului cu nevoi sociale. Ca Einkommen
venituri se iau Tn considerare toate incasarile Th bani sau cu valoare baneasca. Venituri

Aici se incadreaza in special:

e venituri din angajari sau activitati independente, din inchirieri sau arendari, din
agricultura sau activitati forestiere,

e alocatiile pentru copii (Kindergeld), prestatii compensatorii precum indemnizatia de
somaj (Arbeitslosengeld), banii platiti in caz de insolventa (Insolvenzgeld),
indemnizatie de tranzitie (Ubergangsgeld), concedii medicale (Krankengeld),
subventie pe durata scolii profesionale (Berufsausbildungsbeihilfe),

® pensii din asigurarea sociala legala (de ex. pensie de varsta sau plati compensatorii
pentrumineri (Knappschaftsausgleichsleistungen), pensii in caz de accidente sau
pensii pentru raniti), rente sau pensii oferite de companii,

e plati de intretinere, prestatii in conformitate cu legea platii in avans a cheltuielilor de
intretinere (Unterhaltsvorschussgesetz),
dobanzi, venituri din capital,

e  ajutorul pentru locuintd (Wohngeld), ajutorul social (Sozialhilfe) conform volumului
doisprezece al Legii privind protectia sociala si
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e alte venituri curente sau unice (de ex. indemnizatia pentru cresterea copilului
(Elterngeld), subventia pentru cresterea copilului (Betreuungsgeld), subventia pentru
ingrijire (Pflegegeld) conform Volumului opt al Legii privind protectia sociala.

Va rugam sa furnizati de asemenea informatii privind activitatile secundare pentru care nu
este obligatorie plata contributiilor la asigurarile sociale. Se considera venituri si decontarea
cheltuielilor pentru activitati de voluntariat sau caritabile. Printre veniturile curente sau unice
se numara printre altele si renta viagera pentru o proprietate vanduta si restituirea taxelor.
De asemenea trebuie sa indicati si plata compensatiilor.

Modificarile raporturilor de venituri in familia sau grupul dumneavoastra cu nevoi sociale
influenteaza indemnizatia de somaj Il (Arbeitslosengeld Il) si ajutorul social si se vor
comunica intotdeauna fara intarziere.

Va rugam sa indicati resursele economice ale fiecarui membru al familiei sau grupului cu ne- Vermdgen

voi sociale. Resurse economice

Resursele economice reprezinta totalitatea bunurilor evaluabile Tn bani ale unei persoane,
indiferent daca acestea se afla in tara sau in strainatate. Aici se incadreaza in special:

® economii la banci sau la case de economii (si online), sume de bani in numerar, titluri
de valoare, actiuni, imprumuturi, fonduri de valori,
creante,
autovehicule (de ex. autoturism, motocicleta),

asigurari de viata cu capitalizare, asigurari de pensii private, contracte de
economisire pentru constructii,

e terenuri construite si neconstruite, case in proprietate (de ex. o casa unifamiliala sau
multifamiliald), locuinta in proprietate si

e  alte bunuri patrimoniale (de ex. obiecte de valoare, picturi, bijuterii).

Resursele economice sunt valorificabile daca pot fi utilizate pentru asigurarea mijloacelor de trai sau valoarea in Wann ist Vermogen
bani ale acestora poate fi utilizata prin consum, vanzare, imprumut, inchiriere sau ipotecare, in vederea asigurarii verwertbar?
mijloacelor de trai . Nu sunt valorificabile resursele economice de care nu poate dispune proprietara sau Cand sunt valorificabile
proprietarul lor (de ex. deoarece respectivul bun din avere este ipotecat). Evaluarea capacitatii de valorificare a resursele economice?

resurselor economice nu reprezinta obligatia solicitantei sau a solicitantului, ci unitatji Jobcenter responsabile.

Tn vederea verificérii resurselor economice, Jobcenter poate solicita prezentarea documentelor corespunzétoare,
de ex. ultimele bilanturi anuale sau extrasele de cont pe ultimele trei luni (pentru detalii consultati punctul 37
,Extrase de cont®). Jobcenter are dreptul de a realiza copii ale documentelor de mai sus si de a le atasa la dosar,
in cazul in care acestea sunt relevante. Modificarile raporturilor fata de resursele economice
(Bedarfsgemeinschaft) in familia sau grupul dumneavoastra cu nevoi sociale influenteaza indemnizatia de somaj I
(Arbeitslosengeld 1) si ajutorul social (Sozialgeld) si se vor comunica intotdeauna fara intarziere.

Drepturile preferentiale au rolul de a va reduce macar nevoia de ajutor sau de a exclude

revendicarea indemnizatiei de somaj Il (Arbeitslosengeld II). @ VOITENGIEE ATSEIEne

Astfel de drepturi pot fi de exemplu: Reptitiprelolent alo

e  drepturi la bani de intretinere conform Codului Civil Burgerlichen Gesetzbuch,

e dreptul la ajutor pentru locuinta (Wohngeld)/subventii pentru persoane nevoiase
(Lasten-zuschuss) care pot fi solicitate la autoritatile administrative locale sau
districtuale,

e dreptul la alocatie pentru copii/subventie pentru cresterea copiilor
(Kindergeld/Kinderzuschlag) care pot fi solicitate la Oficiile de alocatji pentru copii
(Familienkasse),

e dreptul la plati in avans pentru cresterea copiilor, de solicitat la Oficiul pentru
protectia copilului (Jugendamt),

e dreptul la indemnizatia de somaj, de solicitat la Agentia pentru ocuparea fortei de
munca (Agentur fir Arbeit) de care apartinetj,

dreptul la pensii (din strainatate),

dreptul la indemnizatii pentru cresterea copilului / alocatie de maternitate
(Elterngeld/Mutterschaftsgeld),

dreptul la subventionarea studiilor sau
e dreptul la concediu medical.

Informatiile privind activitatile dumneavoastra pe ultimii 5 ani Thainte de depunerea cererii sunt @ Anspruch gegenuber
necesare pentru a putea verifica daca aveti eventual un drept preferential la indemnizatia de der Agentur fur Arbeit
§Omaj conform SGB III. Revendiciari fa;é de

Va rugam sa completati tabelul fara a Iasa spatii libere. Agentja pentru ocupa

V3 rugam sa indicati perioadele de activitate independents si de ingrijire in sensul Volumului - reafortei de munca

unsprezece al Legii privind protectia sociald, deoarece si pentru aceste perioade exista posi-
bilitatea platii continue a asigurarii de soma,.

Tn plus, perioadele in care ati beneficiat de o prestatie compensatorie, ca de exemplu indem-
nizatia de maternitate (Mutterschaftsgeld), concediul medical (Krankengeld), indemnizatii in

caz de accidentare (Verletztengeld), indemnizatie de asistenta in caz de boala (Versorgungs-
krankengeld), indemnizatie de tranzitie (Ubergangsgeld) sau pensie din cauza reducerii totale
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a capacitatii de lucru, sunt importante. Va rugam sa notatj aici si perioadele de crestere a
copiilor cu varsta de pana la trei ani.

Revendicarile fata de terti pot fi de ex.:

drepturi la plata conform prevederilor contractuale,
drepturi la plata despagubirilor,

revendicari fata de angajatori (salarii neplatite),
drepturi rezultand din imbogatirea fara justa cauza,
drepturi din succesiuni,

drepturi la restituiri din donatii,

drepturi din contracte de partaj de ascendent sau de rezervare a proprietatii pentru
intretinere la varsta a treia,

drepturi rezultdnd dintr-un program de pensie la nivelul intreprinderii sau
plati ale rentei viagere contractuale neonorate.

Pe langa toate tipurile de pensii si plati compensatorii etc. trebuie indicate si indemnizatiile de
somaj (Arbeitslosengeld), concediile medicale (Krankengeld), alocatiile pentru copii
(Kindergeld), subventie pentru cresterea copiilor (Kinderzuschlag), ajutorul pentru locuinta
(Wohngeld), ajutorul social (Sozialhilfe) conform volumului doisprezece al Codului Social din
Germania, a indemnizatiei pentru cresterea copilului (Elterngeld), a subventiei pentru ingrijire

@ Anspriuche gegeniber

Dritten
Revendicari fata de

terti

Anspriiche gegeniber

Sozialleistungstragern/
Familienkassen
Revendicari fata de
Institutiile furnizoare

(Pflegegeld) precum si a banilor platiti in caz de insolventa (Insolvenzgeld). de prestatii sociale/

Oficiile de alocatii
pentru copii

Jobcenter este obligat sa acorde o asigurare medicala si de ingrijire pentru dumneavoastra si @ Kranken- und

pentru membrii familiei si grupului dumneavoastra cu nevoi sociale. Pentru aceasta este Pflegeversicherung
necesar ca Jobcenter s& cunoasca dacé si in ce forma dumneavoastra si membrii familiei sau Asigurare medicala si
grupului cu nevoi sociale ati fost asigurat medical ultima data (legal sau privat) si la ce casa de ingrijire

de asigurari medicale a fost incheiata asigurarea existenta sau ultima asigurare. De aceea va

rugam sa indicati informatiile corespunzatoare si sa prezentati o adeverin{a de membru sau o

altd dovada din partea casei de asigurari medicale selectate. Alternativ poate fi prezentat ulti-

mul card electronic de sanatate valabil sau o copie a acestuia. Nu se va retine la dosar o co-

pie a cardului electronic de sanatate.

Daca dumneavoastra sau un membru al grupului cu nevoi sociale ati definut inainte de ince-
perea incasarii indemnizatiei de somaj Il (Arbeitslosengeld I1) o asigurare privata, voluntara,
legala sau nu atj fost asigurat deloc, va rugam sa completati Anexa SV.

Anexa SV trebuie completata si in cazul in care:

primiti indemnizatia de somaj Il (Arbeitslosengeld 1) sub forma de imprumut sau

ati implinit varsta de 15 ani dar nu suntefi insa capabil de munca si astfel avefi
dreptul la ajutor social (Sozialgeld) sau

e  afi fi avut dreptul la asistenta doar pe baza contribuijilor dumneavoastra la asigurarile
medicale sau de Tngrijire.

De asemenea avetii dreptul la un supliment pentru asigurarea privata.
Pentru detalii consultati punctul 50 ,Supliment pentru contributiile la asigurarile medicale si de ingrijire*.

Chiar daca dumneavoastra sau un membru al grupului dumneavoastra cu nevoi sociale nu ati
fost asigurat pana acum, la momentul acordarii indemnizatiilor de acordare a indemnizatiei de
soma;j Il | sunt inscrisi de reguld la asigurarile legale medicale si de ingrijire.

Tn anumite circumstante (de ex. persoanele care desfésoaré in principal activitati indepen-

dente) plata asigurarilor legale medicale si de ingrijire nu este obligatorie. Aceste persoane
trebuie s& se asigure Tn alt mod (asigurari de sanatate si de ingrijire private sau optional de
stat). Pentru intrebari suplimentare, va rugam sa contactati casele de asigurari de sanatate.

Se considera ca activitatile independente reprezinta activitatea profesionald principala atunci cand o activitate din
agricultura sau din exploatari forestiere, intr-o intreprindere industriala sau o alta activitate independenta se desfa-
soara pe contul si riscul propriu, reprezinta principala activitate lucrativa prin importanta economica (venituri) si
timpul alocat (numarul de ore/saptaméana) si depaseste ca pondere restul celorlalte activitati posibile insumate.
Activitatea profesionald principala se presupune legal in cazul in care in legatura cu activitatea independenta este
angajat cel putin o persoana, mai mult decat cu program redus. Aceasta presupunere poate fi infirmata la
prezentarea dovezilor corespunzatoare. Daca sunteti nesiguri in evaluarea acestei intrebari, va rugdm sa va
adresati casei de asigurari de sanatate.

Wann liegt eine hauptberufliche
selbsténdige Tatigkeit vor?

Cand se considera ca activitatile
independente reprezinta
activitatea profesionala
principala?

Tn calitate de beneficiard sau beneficiar al indemnizatiei de somaj Il (Arbeitslosengeld 11)
sunteti in principiu asigurat obligatoriu Tn sistemul legal de asigurari medicale si de ingrijire.
Incheierea unei asiguréri de familie nu este permisa in cazul in care beneficiati de indemni-
zatia de somaj Il. O asigurare de familie poate functiona insa in cazul in care beneficiati de
ajutor social.

@ Familienversicherung
Asigurarea de familie
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Daca ati fost asigurat pana acum cu o asigurare de familie, la inceperea incasarii
indemnizatiei de somaj Il (Arbeitslosengeld Il) puteti opta pentru o casa de asigurari de
s&nétate legald. In masura in care doriti sa exercitati acest drept de optiune, v& rugdm s& de-
puneti in interval de doua saptamani, preferabil simultan cu solicitarea pentru indemnizatia de
soma;j Il (Arbeitslosengeld 1), un certificat de membru sau o altd dovada de la casa de asi-
gurari de sanatate pentru care ati optat. Daca nu optati pentru o noua casa de asigurari de
sanatate vefi fi asigurat obligatoriu la aceeasi casa de asigurari de sanatate.

Tn cazul in care aceste nevoi speciale (irefutabile), constante, care nu apar o singura data se
refera la o Tmbolnavire, este suficienta o adeverinta corespunzatoare in care un medic
confirma nevoia speciald, cu mentionarea respectivei afectiuni.

Tn cazul in care aveti rezerve in a comunica referentei sau referentului afectiunea de care
suferiti, puteti sa depuneti respectivele documente intr-un plic ihchis. Acest plic va fi transmis
apoi serviciului medical al Jobcenter, care va evalua nevoile dumneavoastra suplimentare si
va emite o decizie Tn acest sens, fara a fi numita afectiunea concreta de care suferitj.

Daca venitul obtinut din salariu nu depaseste 450 euro pe luna, nu se va preciza nicio clasa
de impozitare.

Veniturile obtinute din aga numitele job-uri de vacanta (,Ferienjobs®) nu se iau in calcul Tn
urmatoarele conditji:
Eleva sau elevul are varsta sub 25 de ani.

Eal/el urmeaza o scoala generala sau o scoala profesionala si elevul sau eleva nu
primesc burse de studii.

Activitatile sunt prestate in timpul vacantelor scolare, adica intre trimestre.

e Activitatile de vacanta dureaza in total mai putin de patru saptamani pe durata unui
an calendaristic.

e  Veniturile incasate nu depasesc 1.200 euro pe un an calendaristic.

Decontarile cheltuielilor sunt plati (in numerar / in natura) pe care le primiti in urma efectuarii
unor activitati secundare, voluntare sau caritabile, in vederea compensarii eforturilor
dumneavoastra si care au intervenit in legatura cu exercitarea respectivelor activitati. De re-
gula, acestea sunt platite pe baza unor prevederi de drept public, din bugete publice. Acti-
vitatile tipice in acest sens sunt de exemplu cele de instructor de educatie fizica - de exemplu
intr-un club sau de primar de onoare.

Decontarile cheltuielilor trebuie indicate de asemenea si in cazul in care sunt neimpozabile
(§ 3 nr. 12, 26, 26a sau 26b din Legea de impozitare a veniturilor (Einkommensteuergesetz)).

Va rugam sa prezentati documente doveditoare si pentru cheltuielile rezultate in urma exer-
citarii unor activitati secundare, voluntare sau caritabile. O enumerare sub forma de lista este
de regulé suficientd. Tn masura in care din aceste documente doveditoare se pot recunoaste
angajatorii, aceasta informatie poate fi anonimizata.

La solicitarea initiala, aceste informatii sunt necesare numai in cazul in care nainte de
aceasta solicitare ati primit indemnizatie de somaj (Arbeitslosengeld) conform SGB 1 si
dreptul la aceasta a fost suspendat sau a expirat Tnainte de termen.

Aici se vor indica de ex. restituirile de impozite, restituirea cheltuielilor operative, credite din
profit, castiguri la jocurile de noroc si gratificari, in masura Tn care aceste venituri intervin Tn
perioada in care aveati nevoie de asistenta (adica incepand cu luna de depunere a solicitarii).
Dupa principiul restituirii impozitelor, conteaza intrarea efectiva a platilor la destinatara sau
destinatarul acestora si nu perioada de calculare a impozitelor.

Un exemplu de venituri sporadice il reprezinta de exemplu vanzarile neregulate de opere de
artd, in cazul artistelor si artistilor.

Daca un membru al grupului cu nevoi sociale primeste alocatie pentru copii, aceasta
informatie se va indica in formularul de solicitare. Alocatiile pentru copii acordate copiilor din
familii sau grupuri cu nevoi speciale se subordoneaza copilului Tn suma platita efectiv, ca
venit. In cazuri exceptionale acestea se calculeazi la persoanele beneficiare a alocatjei
pentru copii.

Alocatja pentru cresterea un copil minor (Kindergeld), care traieste in custodia comuna a parintilor separati sau
divortati, va fi considerata venit doar in familia sau grupul cu nevoi sociale in care traieste si persoana beneficiara
a alocatiei pentru cresterea unui copil. De reguld aceasta nu este familia sau grupul cu nevoi sociale in care copilul
traieste doar temporar (pentru mai scurt timp), astfel incat acolo nu se calculeaza alocatia pentru copii.
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tru copii in cazul in care copilul
locuieste la mine doar temporar?



Tn general, parintii, parintii adoptivi sau parintii adoptivi ai copilului au dreptul la alocatie pentru
copil. In cazul in care copilul locuieste cu bunicii, ele pot fi, de asemenea, dreptul la alocatie
pentru copil. Copilul insusi / ea nsasi, cu toate acestea, nu are dreptul la alocatie pentru copil.

La prezentarea extraselor de cont este permisa in principiu anonimizarea anumitor pasaje.
Aceasta posibilitate este permisa numai la inregistrarile cheltuielilor, nu si la venituri. Pot fi
anonimizate doar anumite pasaje ale textului referitor la destinatar si la textul de inregistrare
in cazul cheltuielilor. Operatiunea financiara de baza trebuie sa raméana insa plauzibila pentru
a putea fi verificata la Jobcenter. Astfel de exemplu, la transferul cotizatiilor de membru pentru
partidele politice este posibila anonimizarea numelui partidului pe un extras de cont, daca
scopul “Cotizatie de membru” (“Mitgliedsbeitrag”) ramane vizibil. De regula poate fi solicitata
pentru consultare prezentarea extraselor de cont pe ultimele sase luni pentru fiecare cont
detinut de membrii familiei sau grupului cu nevoi sociale.

Extrasele de cont prezentate de dumneavoastra poate fi stocate / salvate drept copie in
dosarul centrul de job-uri, in cazul in care faptele rezulta din extrasele de cont, direct legate
de conditiile de eligibilitate a beneficiilor solicitate de dvs, conform SGB II. Centrul de job-uri
competent decide stocarea / salvarea extraselor dumneavoastra de cont in cazuri individuale.
in cazul in care depozitarea / economisirea nu este necesara, va vor fi returnate extrasele de
cont ori, copia sau copiile acestora vor fi distruse in conformitate cu legile de protectie a
datelor.

Veti primi o notificare de la Oficiul pentru Prestatii Familiale (Familienkasse) care va
informeaza despre dreptul dvs. la prestatii pentru copii (Kindergeld).

Tn cazul in care Oficiul de alocatii pentru copii al Agentiei Federale pentru ocuparea fortei de
munca (Bundesagentur flr Arbeit) este responsabila pentru plata alocatiei pentru copii, puteti
vedea pe extrasul dumneavoastra de cont valoarea sumei transferate precum si numarul de
identificare pentru alocatia pentru copii precum si, de regula, si perioada pentru care este
stabilitd aceasta suma.

Tn cazul Tn care pentru plata alocatiei pentru copii este responsabil un serviciu public de aloca-
tii pentru copii, puteti vedea valoarea alocatiei si perioada respectiva din recipisele de primire
(Beziligebescheinigung), in masura in care alocatia pentru copii este platita impreuna cu sala-
riul.

O copie a dispozitiei de plata a pensiei alimentare, din care rezulta valoarea obligatiei de
intretinere, este pastrata la dosar.

Cu un ordin de scutire la o institutie financiara, puteti impiedica deducerea automat a
impozitelor din castigurile dvs. de capital (de exemplu, dobanda, dividende).

Informatiile privind valoarea de piata a terenurilor sau locuintelor in proprietate sunt necesare
pentru ca Jobcenter sa poata verifica chestiunea unei valorificari a imobilului prin vanzare,
imprumut sau inchiriere. Ca dovada a valorii de piata a imobilelor se pot folosi contractele de
vanzare cumparare sau avizele de evaluare a valorii de piata (in copie) care nu sunt mai vechi
de trei ani. In cazul in care nu existd documentele corespunzitoare, Jobcenter foloseste ca
referinta de calcul la terenurile neconstruite valorile din tabelele orientative de valoare a tere-
nurilor iar la terenurile construite informatiile din listele de prefuri de vanzare-cumparare inre-
gistrate de comisiile de evaluatori de pe langa oficiile de cadastru si intabulare.

O dovada a recunoasterii paternitatii poate fi de ex. certificatul de nastere al copilului sau
documentul emis de Oficiul pentru protectia copilului (Jugendamt) privind declaratia de recu-
noastere a paternitatii. In niciun caz nu este necesara prezentarea unui certificat de paterni-
tate.

Tn cadrul verificarii obligatiilor de plata a pensiei alimentare trebuie s& prezentati o dispozitie
de plata a pensiei alimentare (de ex. o decizie privind plata pensiei alimentare, un aranjament
privind pensia alimentara), o invoiala sau acorduri scrise din care rezulta dreptul la pensia
alimentara. Aceste documente nu sunt de regula inregistrate la dosar la depunerea initiala a
solicitarii. Unitatea Jobcenter consemneaza Tnsa faptul ca ati prezentat documente
doveditoare. O exceptie de la acest principiu o reprezinta situatia in care, dupa o verificare se
constata ca dreptul la pensia alimentara a fost cesionat catre Jobcenter. Tn acest caz trebuie
depuse copiile aferente ale documentelor necesare, pentru urmarirea drepturilor. In cazul
existentei unei sentinte de divort aceasta se limiteaz4 la titlul de intretinere. Tn momentul in
care copiile nu mai sunt necesare (revendicarea a fost indeplinita sau este prescrisa), acestea
sunt distruse. In cazuri individuale poate fi necesara si prezentarea originalului (de ex. in cazul
schimbarii denumirii titlului conform § 727 din Codul de procedura civila (Zivilprozessordnung).
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Reprezentanta resp. reprezentantul in procesul privind pensia alimentara poate fi o avocata/
un avocat, un asistent juridic, un intretinator sau Oficiul pentru protectia copilului (Jugendamt).

La prezentarea corespondentei este permisa anonimizarea prealabila a anumitor pasaje.
Copiile se ataseaza la dosar numai in cazul in care confinutul acestora este necesar pentru
urmarirea drepturilor la pensia alimentara.

Alte venituri sunt de ex. pensiile, indemnizatia de somaj conform SGB Ill, indemnizatia pentru
cresterea copilului (Elterngeld), sau concediile medicale (Krankengeld).

Tn cazul in care atj suferit o dauna cauzata de un membru al familiei, transferul drepturilor de
despagubire la Jobcenter este exclus, daca:

e dauna a fost neintentionata si

® persoanele pagubite locuiau Th gospodarie comuna.

Acelasi lucru este valabil Tn cazul incheierii unei casatorii ulterioare intre producatorul daunei
si partea pagubita.

Prin prezentarea documentelor relevante pentru caz, Jobcenter poate sa-si formeze o imagine
asupra starii de fapt. Deoarece o sentinta judecatoreasca, o invoiala sau o recunoastere duce
de regula la stingerea litigiului, Tn acest caz este suficienta prezentarea respectivului
document Tn copie.

Va rugam sa atasati o declaratie privind anularea confidentialitatii medicale si, daca este
posibil, documente medicale referitoare la accident sau la cazul de dauna.
Tn cazul Tn care aveti rezerve in a comunica referentei sau referentului aceste informatii, puteti

sa depuneti respectivele documente intr-un plic inchis. Consultarea respectivelor avize va fi
permisa doar de catre persoanele autorizate Tn acest sens.

Tn masura n care dumneavoastra sau un membru al familiei sau grupului dumneavoastra cu
nevoi sociale sunteti asigurat la o societate privata de asigurari de sanatate la momentul
solicitarii indemnizatiei de somaj Il (Arbeitslosengeld Il), la cerere se acorda un supliment
pentru asigurarea medicala sau de ingrijire privata.

Tn plus, si membrii unei familii sau ai unui grup cu nevoi sociale care nu sunt capabili de
munca asadar care primesc ajutor social (Sozialgeld) — sau care primesc indemnizatia de
somaj Il (Arbeitslosengeld 1) doar sub forma de imprumut au dreptul la un supliment pentru o
asigurare medicala si de ingrijire voluntara sau privata.

Aveti obligatia de a dovedi cu documente valoarea contributiilor. Din documentele
doveditoare ale contributiilor la asigurarile medicale private, pe langa valoarea acestora
trebuie sa rezulte daca acestea corespund contributiilor conforme tarifului dumneavoastra
individual de baza. Tn cazul in care nu sunteti asigurat la tariful de baza, trebuie s&
demonstrati suplimentar contributiile aferente acestui tarif. Suplimentul pentru asigurarea pri-
vata este transferat direct la casa dum- neavoastra de asigurari de sanatate. Va rugam indi-
cati contul bancar al casei dumneavoastra de asigurari de sanatate.

Tn cazul in care va aflati in nevoia de asistentd pentru plata individuala a contributiilor la asi-
gurarile medicale si de ingrijire legale sau private, primiti de la Jobcenter un supliment pentru
plata acestor contributii la asigurari in suma necesara pentru a evita necesitatea de asistenta.
In cazul asigurarii legale acest supliment va este platit direct, iar in cazul asigurarilor private
acest supliment se plateste la casa privata de asigurari de sanatate.

Eventualele dobanzi calculate pe debite pot fi dovedite de ex. prin prezentarea unui extras de
cont anual. Informatiile care nu sunt necesare pot fi anonimizate.

De regula platile de amortizare nu pot fi preluate, deoarece plata indemnizatiei de somaj (Ar-
beitslosengeld 1) nu poate fi utilizata pentru acumularea de resurse economice. Daca prin
neplata ratelor de amortizare exista riscul de a pierde locuinta proprietate personala in care
traiti, va rugam luati legatura cu unitatea Jobcenter de care apartinet;.

Prin alte costuri pentru locuinta se inteleg costurile care nu sunt incluse n contractul de
inchiriere. In principiu nu pot fi luate in considerare costurile pentru locurile de parcare,
costurile pentru energia electrica, abonamentele la cablu, chiria garajului si abonamentul de
telefon.
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Vertreter/in
Reprezentant/a

Schriftverkehr
Corespondenta

Sonstiges Einkommen
Alte venituri

Haushaltsgemein-
schaft mit der Person,
die den Unfall/Schaden
verursacht hat

Gospodaria comuna
Cu persoana care a
cauzat
accidentul/dauna

Nachweis eines Scha-
densersatzanspruchs

Dovedirea dreptului
la despagubire

Arztliche Gutachten
Avize medicale

Zuschuss zu den
Kranken- und Pflege-
versicherungsbeitra-
gen

Supliment in cazul asi-
gurarilor medicale sau
de ingrijire

Schuldzinsen
Dobénzi pe debite

@ Sonstige Wohnkosten

Alte costuri pentru
locuinta





