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Указания за попълване
Уɤаɡаɧɢɹ ɡа попɴɥɜаɧɟ ɧа Ɏɟдɟраɥɧата аɝɟɧɰɢɹ по ɡаɟтоɫтта ɤɴɦ ɮор-
ɦуɥɹрɢтɟ ɧа ɡаɹɜɥɟɧɢɹ ɡа оɛɟɡɳɟтɟɧɢɟ ɡа ɛɟɡраɛотɢɰа ,,

Указанията за попълване са част от молбата за получаване на помощи за осигуряване на издръжката на 
живот съгласно Втора Книга от Социалния кодекс (SGB II). В Указанията към Книга II от Социалния кодекс  
(SGB II) ще намерите повече информация.
Указанията за попълване и електронните помощници за попълване са достъпни в интернет на адрес  
www.arbeitsagentur.de също на арабски, български, английски, френски, гръцки, италиански, хърватски, пер-
сийски, полски, португалски, румънски, руски, сръбски, испански и турски език. 

Wichtige Hinweise 

Важни указания 

Вашата молба по принцип се отразява към първо число на месеца  (чл. 37 ал. 2 изре-
чение 2 SGB II). Затова трябва да предоставите данни – особено за получаването на 
доходи – за целия месец, в който подавате молбата. 
Моля, принципно не предавайте оригинални документи, а копия. 

Молбата за обезщетение за безработица II се състои от основната молба и различни приложения, 
които трябва да се попълнят допълнително в зависимост от Вашите условия на живот. Необходимо 
е, на всяко приложение отново да попълните Вашите лични данни, за да може то да бъде отнесено 
еднозначно.

Rentenversicherungs-
nummer 

Пенсионноосигури-
телен номер 

Поɥуɱатɟɥɢтɟ �ɦ�ɠ� ɧа оɛɟɡɳɟтɟɧɢɟ ɡа ɛɟɡраɛотɢɰа ,, ɧɟ ɫа ɡадɴɥɠɟɧɢ да ɜɧаɫɹт оɫɢɝуроɜ-
ɤɢ ɡа дɴрɠаɜɧо пɟɧɫɢоɧɧо оɫɢɝурɹɜаɧɟ. Ɂатоɜа ɢ ɧɟ ɫɟ ɜɧаɫɹт ɜɧоɫɤɢ ɡа пɟɧɫɢоɧɧо оɫɢɝу-
рɹɜаɧɟ. Пɟɧɫɢоɧɧооɫɢɝурɢтɟɥɧɢɹт ɢɧɫтɢтут оɛаɱɟ ɫɟ уɜɟдоɦɹɜа ɡа продɴɥɠɢтɟɥɧоɫтта ɧа 
пɟрɢода� ɜ ɤоɣто ɫɟ поɥуɱаɜа оɛɟɡɳɟтɟɧɢɟ ɡа ɛɟɡраɛотɢɰа ,,. ɂɧɫтɢтутɴт ɫɥɟд тоɜа проɜɟ-
рɹɜа� даɥɢ ɟ ɧаɥɢɰɟ ɡаɱɟтɟɧо ɜрɟɦɟ ɡа пɟɧɫɢоɧɧɢ праɜа. Ɂа да ɫɟ уɜɟдоɦɢ пɟɧɫɢоɧɧооɫɢ-
ɝурɢтɟɥɧɢɹ ɢɧɫтɢтут� ɦоɥɹ� поɫоɱɟтɟ ȼаɲɢɹ пɟɧɫɢоɧɧооɫɢɝурɢтɟɥɟɧ ɧоɦɟр. ɓɟ ɧаɦɟрɢтɟ 
тоɡɢ ɧоɦɟр ɧа ȼаɲата ɫоɰɢаɥɧо-оɫɢɝурɢтɟɥɧа ɤɧɢɠɤа.

Telefonnummer/ 
E-Mail-Adresse 

Телефонен номер/ 
Имейл адрес 

По ɠɟɥаɧɢɟ ɦоɝат да ɫɟ поɫоɱат тɟɥɟɮоɧɟɧ ɧоɦɟр ɢ адрɟɫ ɧа ɟɥɟɤтроɧɧа поɳа. ɑрɟɡ по-
ɫоɱɜаɧɟто ɢɦ ɟ ɜɴɡɦоɠɧо ɟɜɟɧтуаɥɧɢ ɜɴпроɫɢ да ɫɟ ɢɡɹɫɧɹт по тɟɥɟɮоɧа ɢɥɢ по ɢɦɟɣɥ 
ɢ таɤа ɦоɥɛата ȼɢ да ɫɟ оɛраɛотɢ по-ɛɴрɡо. Прɢ поɫоɱɜаɧɟ ɧа тɟɥɟɮоɧɟɧ ɧоɦɟр ɢ ɢɦɟɣɥ 
адрɟɫ даɜатɟ ɫɴɝɥаɫɢɟто ɫɢ ɡа ɜɴтрɟɲɧото ɢɦ ɢɡпоɥɡɜаɧɟ. 

BIC/IBAN 

BIC код/IBAN номер 

Ʉода B,& ɢ ɧоɦɟра ,B$1 по прɢɧɰɢп ɳɟ ɧаɦɟрɢтɟ ɧа ɢɡɜɥɟɱɟɧɢɟто от ȼаɲата ɛаɧɤоɜата 
ɫɦɟтɤа. ɋɴɳо ɢ ɜ оɧɥаɣɧ ɛаɧɤɢраɧɟто� ɧапрɢɦɟр под ÄɆоɢтɟ даɧɧɢ³ ɢɥɢ ɧа ÄȾɟтаɣɥɢ ɧа 
ɫɦɟтɤата³� ɜ ɡаɜɢɫɢɦоɫт от тоɜа ɤаɤ ɫɟ ɧарɢɱа таɡɢ ɡоɧа ɜɴɜ ȼаɲата ɛаɧɤа ɢɥɢ ɫпɟɫтоɜɧа 
ɤаɫа� ɦоɠɟтɟ да ɧаɦɟрɢтɟ ɤода B,& ɢ ɧоɦɟра ,B$1. Ɉɫɜɟɧ тоɜа тɟɡɢ даɧɧɢ ɫɟ ɧаɦɢрат ɢ ɧа 
ɤɥɢɟɧтɫɤɢтɟ� рɟɫп. ɧа дɟɛɢтɧɢтɟ ɤартɢ ɧа поɜɟɱɟто ɛаɧɤɢ ɢ ɫпɟɫтоɜɧɢ ɤаɫɢ. По тɟɯɧɢɱɟɫɤɢ 
прɢɱɢɧɢ поɫоɱɜаɧɟто ɧа ȼаɲɢɹ B,& ɤод ɜɫɟ оɳɟ ɟ ɧаɥоɠɢтɟɥɧо. 
Прɢ ɟдɧоɜрɟɦɟɧɧо поɥуɱаɜаɧɟ ɧа оɛɟɡɳɟтɟɧɢɟ ɡа ɛɟɡраɛотɢɰа ɢ оɛɟɡɳɟтɟɧɢɟ ɡа ɛɟɡраɛо-
тɢɰа ,, ɧɹɦа тɟɯɧɢɱɟɫɤа ɜɴɡɦоɠɧоɫт� тɟ да ɫɟ поɥуɱаɜат ɧа дɜɟ раɡɥɢɱɧɢ ɛаɧɤоɜɢ ɫɦɟтɤɢ.

Was ist, wenn ich kein Konto 
habe?

Какво се случва, ако нямам 
банкова сметка? 

По Закона за платежните услуги и платежните системи (ZKG) всеки потребител (м/ж), който редовно пребива-
ва в Европейския съюз има право на така наречената базова разплащателна сметка. Моля, информирайте се 
във Вашата банка или спестовна каса. Можете да получите помощите чрез „Платежно нареждане за прихва-
щане” (Пощенски запис). Това означава, че можете да изтеглите помощите в брой на всеки разплащателен 
терминал на Германските пощи или на Германската Пощенска банка. Така обаче възникват общи разходи в 
размер на 2,85 EUR, които се удържат директно от полагащите Ви се помощи. Освен това при изплащането в 
брой се начисляват допълнителни такси, чиито размер се определя спрямо изплатената сума. 

Spätaussiedler/in

Изселник от немски 
произход (м/ж)

Ⱥɤо ɫа ɧаɥɢɰɟ уɫɥоɜɢɹта ɡа поɦоɳɢ по 6*B ,,� ȼɢɟ ɢ ɱɥɟɧоɜɟтɟ ɧа ȼаɲɟто ɫɟɦɟɣɫтɜо ɢɦа-
тɟ праɜо да поɥуɱаɜатɟ поɦоɳɢ по 6*B ,, ɫɥɟд поɥуɱаɜаɧɟ ɧа прɢɟɦɧото уɜɟдоɦɥɟɧɢɟ по 
ɱɥ. 2� ɧа Ɂаɤоɧа ɡа ɢɡɫɟɥɟɧɢтɟ ɥɢɰа ɢ ɛɟɠаɧɰɢтɟ �B9)*�. Ɍоɜа ɜаɠɢ дорɢ ɢ аɤо ɜɫɟ оɳɟ 
ɧɹɦатɟ ɧɟɦɫɤо ɝраɠдаɧɫтɜо. 
Ⱥɤо ɜɟɱɟ ɫтɟ ɧɟɦɫɤɢ ɝраɠдаɧɢɧ �ɦ�ɠ�� ɤаɱɟɫтɜото ɧа ɢɡɫɟɥɧɢɤ ɫ ɧɟɦɫɤɢ проɢɡɯод ɜɟɱɟ ɧɟ ɟ 
от ɡɧаɱɟɧɢɟ. 

Berechtigte nach dem 
Asylbewerberleis-
tungsgesetz 

Лица с права по 
Закона за предоста-
вяне на помощи на 
търсещите убежище 

Ʌɢɰа ɫ праɜа по Ɂаɤоɧа ɡа прɟдоɫтаɜɹɧɟ ɧа поɦоɳɢ ɧа тɴрɫɟɳɢтɟ уɛɟɠɢɳɟ ɧɟ ɦоɝат да 
поɥуɱаɜат поɦоɳɢ по 6*B ,,
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„Tätigkeit von 
mindestens drei 
Stunden“/ Erwerbsfä-
higkeit 

„Дейност минимум 
по три часа“/ Тру-
доспособност 

Ɍрудоɫпоɫоɛɧɢ ɫа ɥɢɰата� 
● ɤоɢто прɢ ɧорɦаɥɧɢтɟ уɫɥоɜɢɹ ɧа оɛɳɢɹ раɛотɧɢɹ паɡар ɦоɝат да упраɠɧɹɜат трудоɜа 

дɟɣɧоɫт поɧɟ по трɢ ɱаɫа ɧа дɟɧ ɢ 
● ɧɟ ɫа ɜɴɡпрɟпɹтɫтɜаɧɢ да раɛотɹт ɦɢɧɢɦуɦ ɡа ɲɟɫт ɦɟɫɟɰа порадɢ ɛоɥɟɫт ɢɥɢ ɢɧɜа-

ɥɢдɧоɫт. 
Праɜо ɧа поɥуɱаɜаɧɟ ɧа поɦоɳɢ по 6*B ,, ɟ ɧаɥɢɰɟ ɫаɦо� ɤоɝато поɧɟ ɟдɧо ɥɢɰɟ от ȼаɲа-
та потрɟɛɢтɟɥɫɤа оɛɳɧоɫт ɟ трудоɫпоɫоɛɧо. 
Ʉато прɟдɫтаɜɢтɟɥ �ɦ�ɠ� ɧа потрɟɛɢтɟɥɫɤата оɛɳɧоɫт� ɫɴɝɥаɫɧо ɡɧаɧɢɹта ȼɢ трɹɛɜа да 
дадɟтɟ даɧɧɢ ɡа трудоɫпоɫоɛɧоɫтта ɧа прɟдɫтаɜɥɹɜаɧɢтɟ ɱɥɟɧоɜɟ ɧа ȼаɲата потрɟɛɢтɟɥ-
ɫɤа оɛɳɧоɫт. ɇɟ трɹɛɜа да ɫɟ поɫоɱɜат ɤоɧɤрɟтɧɢ даɧɧɢ ɡа ɡаɛоɥɹɜаɧɢɹ ɢɥɢ ɢɧɜаɥɢдɧоɫт. 

Was gilt bei Kindeserziehung, 
Pflege Angehöriger oder Schul-
besuch?

Какво важи при отглеждане 
на дете, полагане на грижи 
за нуждаещи се роднини или 
посещаване на училище? 

Трудоспособни са и лицата, които временно не могат да упражняват трудова дейност, напр. поради отглежда-
нето на дете под три години, полагане на грижи за нуждаещи се роднини или поради посещаване на училище.

Schule/Studium/  
Ausbildung 

Училище/Висше 
обучение/Професио-
нално обучение 

Ⱥɤо поɫɟɳаɜатɟ проɮɟɫɢоɧаɥɧо уɱɢɥɢɳɟ� ɫɥɟдɜатɟ ɜɴɜ ɜɢɫɲɟ уɱɟɛɧо ɡаɜɟдɟɧɢɟ ɢɥɢ пра-
ɜɢтɟ проɮɟɫɢоɧаɥɧо оɛуɱɟɧɢɟ� прɢ опрɟдɟɥɟɧɢ оɛɫтоɹтɟɥɫтɜа ɢɦатɟ праɜо ɧа оɛɟɡɳɟтɟ-
ɧɢɹ по Ɏɟдɟраɥɧɢɹ ɡаɤоɧ ɡа поɦоɳɢтɟ ɡа оɛуɱɟɧɢɟ �B$I|*�� ɧа поɦоɳɢ ɡа проɮɟɫɢоɧаɥɧо 
оɛуɱɟɧɢɟ �B$B� по ɱɥ. �1� �7� �� Ɍрɟта Ʉɧɢɝа от ɋоɰɢаɥɧɢɹ ɤодɟɤɫ �6*B ,,,� ɢɥɢ ɧа оɛраɡо-
ɜатɟɥɧɢ поɦоɳɢ �$B*� по ɱɥ. 122 6*B ,,,. 
Ɂадɴɥɠɟɧɢ ɫтɟ да поɥуɱаɜатɟ пɴрɜо B$I|*�B$B�$B*� аɤо ɢɦатɟ праɜо ɧа тɹɯ. ȼаɲɟто 
Бюро по труда ɟɜɟɧтуаɥɧо ɳɟ ɢɡɢɫɤа от ȼаɫ да подадɟтɟ ɦоɥɛа ɡа B$I|*�B$B�$B*� аɤо ɧɟ 
ɫтɟ подаɥɢ таɤаɜа ɢ ȼаɲɟто оɛуɱɟɧɢɟ подɥɟɠɢ ɧа подпоɦаɝаɧɟ. 
По прɢɧɰɢп оɛуɱаɜаɳɢ ɫɟ� ɤоɢто по Ɏɟдɟраɥɧɢɹ ɡаɤоɧ ɡа поɦоɳɢтɟ ɡа оɛуɱɟɧɢɟ �B$I|*� 
ɢɦат праɜо ɧа подпоɦаɝаɧɟ ɡа тɹɯɧото оɛуɱɟɧɢɟ� ɫа ɢɡɤɥюɱɟɧɢ от поɥуɱаɜаɧɟто ɧа оɛɟɡ-
ɳɟтɟɧɢɟ ɡа ɛɟɡраɛотɢɰа ,,. Ⱥɤо оɛаɱɟ ɫа ɧаɥɢɰɟ уɫɥоɜɢɹта ɡа таɤа ɧарɟɱɟɧ ɫɥуɱаɣ ɧа 
ɡатрудɧɟɧɢɟ� ɢɦатɟ праɜо да поɥуɱаɜатɟ ɧадɛаɜɤɢ ɫɴɝɥаɫɧо ɱɥ. 27� аɥ.�� ɢɡр.2� 6*B ,,. 
ɂɡɤɥюɱɟɧɢ ɫа ɫɴɳо ɧапрɢɦɟр оɛуɱаɜаɳɢ ɫɟ� ɤоɢто ɢɦат праɜо ɧа подпоɦаɝаɧɟ ɡа ɫɜоɟто 
оɛраɡоɜаɧɢɟ ɜ раɦɤɢтɟ ɧа поɦоɳɢтɟ ɡа проɮɟɫɢоɧаɥɧо оɛуɱɟɧɢɟ �B$B� ɢɥɢ ɧа оɛраɡоɜа-
тɟɥɧɢтɟ поɦоɳɢ �$B*�� аɤо ɫа ɧаɫтаɧɟɧɢ ɜ оɛɳɟɠɢтɢɟ ɢɥɢ ɢɧтɟрɧат ɢɥɢ прɢ оɛуɱаɜаɳото 
прɟдпрɢɹтɢɟ ɫ пɴɥɧо поɟɦаɧɟ ɧа раɡɯодɢтɟ ɡа ɯраɧа. Ɍоɜа ɜаɠɢ ɢ аɤо оɛуɱаɜаɳɢтɟ ɫɟ� ɡа 
пɟрɢода ɧа проɮɟɫɢоɧаɥɧото оɛуɱɟɧɢɟ ɢɥɢ проɮɟɫɢоɧаɥɧата подɝотоɜɤа� ɫа ɧаɫтаɧɟɧɢ 
ɧа друɝо ɦɹɫто ɫ ɜɴɡɫтаɧоɜɹɜаɧɟ ɧа раɡɯодɢтɟ ɡа ɧаɫтаɧɹɜаɧɟ ɢ ɯраɧа. 
Ⱥɤо оɛаɱɟ ɫа ɧаɥɢɰɟ уɫɥоɜɢɹта� тɟɡɢ оɛуɱаɜаɳɢ ɫɟ ɢɦат праɜо ɧа поɦоɳɢ ɡа поɤрɢɜаɧɟ 
ɧа допɴɥɧɢтɟɥɧɢтɟ ɢɦ ɧуɠдɢ� рɟɫп. ɜ опрɟдɟɥɟɧɢ ɫɥуɱаɢ ɧа подпоɦаɝаɧɟ под ɮорɦата ɧа 
ɡаɟɦ. 
ȼɢɟ ɫтɟ ɡадɴɥɠɟɧɢ да доɤаɠɟтɟ� ɱɟ ɡа пɟрɢода ɧа ȼаɲɟто проɮɟɫɢоɧаɥɧо оɛуɱɟɧɢɟ ɫтɟ 
ɧаɫтаɧɟɧɢ ɜ ɢɧтɟрɧат� оɛɳɟɠɢтɢɟ ɢɥɢ прɢ оɛуɱаɜаɳото прɟдпрɢɹтɢɟ �ɧапрɢɦɟр ɱрɟɡ прɟд-
ɫтаɜɹɧɟ ɧа потɜɴрдɢтɟɥɧо уɜɟдоɦɥɟɧɢɟ ɢɥɢ ɧа удоɫтоɜɟрɟɧɢɟ от оɛуɱаɜаɳото прɟдпрɢɹ-
тɢɟ�. Прɟдɫтаɜɹɧɟто ɧа доɝоɜор от оɛɳɟɠɢтɢɟ ɢɥɢ ɢɧтɟрɧат по прɢɧɰɢп ɧɟ ɟ ɧɟоɛɯодɢɦо. 
ȼ прɟдɫтаɜɟɧо ɤопɢɟ ɦоɝат да ɫɟ ɡаɥɢɱат ɧɟɫɴɳɟɫтɜɟɧɢтɟ ɡа ɰɟɥта ɦɟɫта.

Wann ist die Schul- bzw. Berufs-
ausbildung beendet? 

Кога е приключено училищ-
ното, респ. професионалното 
обучение? 

При завършване на училищно, респ. професионално обучение е важна датата на дипломата за завършено 
образование. Ако вече сте в процес на училищно, респ. професионално обучение, трябва да посочите пред-
полагаемия край. 

Stationäre  
Einrichtung 

Стационарни  
учреждения 

ɇɟ ɟ ɧɟоɛɯодɢɦо да ɫɟ поɫоɱɜа ɜɢда ɧа ɫтаɰɢоɧарɧото уɱрɟɠдɟɧɢɟ �оɫоɛɟɧо ɧа ɢɡпраɜɢ-
тɟɥɟɧ доɦ ɢɥɢ ɡатɜор�. Прɢ прɟɫтоɣ ɜ ɛоɥɧɢɰа �ɫɴɳо ɢ ɜ уɱрɟɠдɟɧɢɟ ɡа прɟɜаɧтɢɜɧɢ ɢɥɢ 
рɟɯаɛɢɥɢтаɰɢоɧɧɢ ɝрɢɠɢ� ɧɟ ɟ ɧуɠɧо да ɫɟ поɫоɱɜа прɟɛɢɜаɜаɧɟ ɫ прɟдпоɥаɝаɟɦа продɴɥ-
ɠɢтɟɥɧоɫт� по-ɦаɥɤа от � ɦɟɫɟɰа.

Bedarfsgemeinschaft 

Потребителска  
общност 

ȿдɧа потрɟɛɢтɟɥɫɤа оɛɳɧоɫт ɫɟ ɫɴɫтоɢ от трудоɫпоɫоɛɧото ɥɢɰɟ �ɦ�ɠ�� ɢɦаɳо праɜо ɧа 
поɥуɱаɜаɧɟ ɧа поɦоɳɢ� ɤаɤто ɢ по прɢɧɰɢп от 
● ɫɴпруɝата� ɤоɹто ɧɟ ɠɢɜɟɟ поɫтоɹɧɧо отдɟɥɧо� 
● ɫɴпруɝа� ɤоɣто ɧɟ ɠɢɜɟɟ поɫтоɹɧɧо отдɟɥɧо� 
● рɟɝɢɫтрɢраɧата поɫтоɹɧɧа партɧɶорɤа от ɫɴɳɢɹ поɥ� ɤоɹто ɧɟ ɠɢɜɟɟ поɫтоɹɧɧо отдɟɥ-

ɧо� 
● рɟɝɢɫтрɢраɧɢɹ поɫтоɹɧɟɧ партɧɶор от ɫɴɳɢɹ поɥ� ɤоɣто ɧɟ ɠɢɜɟɟ поɫтоɹɧɧо отдɟɥɧо� 

рɟɫп. 
● ɥɢɰɟ� ɤоɟто ɠɢɜɟɟ ɡаɟдɧо ɫ трудоɫпоɫоɛɧɢɹ ɛɟɧɟɮɢɰɢɟɧт ɜ ɟдɧа Äоɛɳɧоɫт� ɧоɫɟɳа 

отɝоɜорɧоɫт ɢ ɝараɧɰɢɹ´ �ɫɴɜɦɟɫтɧо ɫɴɠɢтɟɥɫтɜо�. 
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Ʉɴɦ потрɟɛɢтɟɥɫɤата оɛɳɧоɫт ɫпадат ɠɢɜɟɟɳɢтɟ ɜ доɦаɤɢɧɫтɜото ɧɟɠɟɧɟɧɢ дɟɰа под 
2� ɝодɢɲɧа ɜɴɡраɫт� аɤо ɧɟ ɦоɝат да поɤрɢɜат ɠɢтɟɣɫɤɢтɟ ɫɢ раɡɧоɫɤɢ ɫаɦоɫтоɹтɟɥɧо от 
ɫоɛɫтɜɟɧɢ доɯодɢ �ɧапр. оɛɟɡɳɟтɟɧɢɟ ɡа дɟɰа ɢ ɢɡдрɴɠɤɢ� ɢɥɢ от ɢɦуɳɟɫтɜо. 
Ɉт друɝа ɫтраɧа� родɢтɟɥɢтɟ ɢɥɢ ɟдɢɧ родɢтɟɥ� ɠɢɜɟɟɳ�ɢ� ɜ доɦаɤɢɧɫтɜото ɧа трудоɫпо-
ɫоɛɧо дɟтɟ ɛɟɡ ɫɤɥюɱɟɧ ɛраɤ� ɤоɟто ɟ поɧɟ ɧа 1� ɝодɢɧɢ� ɧо ɧɟ ɟ ɧаɜɴрɲɢɥо 2� ɝодɢɧɢ� 
ɫпадат ɤɴɦ потрɟɛɢтɟɥɫɤата оɛɳɧоɫт� аɤо дɟтɟто подадɟ ɦоɥɛа ɡа оɛɟɡɳɟтɟɧɢɟ ɡа ɛɟɡра-
ɛотɢɰа ,,.

Verantwortungs- und 
Einstehensgemein-
schaft 

Общност, носеща 
отговорност и гаран-
ция 

Ⱥɤо ɫɴɳɟɫтɜуɜа оɛɳɧоɫт� ɧоɫɟɳа отɝоɜорɧоɫт ɢ ɝараɧɰɢɹ� ɜ раɦɤɢтɟ ɧа проɜɟрɤата ɧа ɧуɠ-
дата от поɦоɳ ɫɟ ɜɡɢɦат под ɜɧɢɦаɧɢɟ ɫɴɳо доɯодɢтɟ ɢ ɢɦуɳɟɫтɜото ɧа партɧɶорɤата� 
рɟɫп. ɧа партɧɶора. 
Ɉɛɳɧоɫт� ɧоɫɟɳа отɝоɜорɧоɫт ɢ ɝараɧɰɢɹ ɫɴɳɟɫтɜуɜа� ɤоɝато партɧɶорɤата� рɟɫп. ɧа парт-
ɧɶорɴт ɠɢɜɟɟ ɜ ɟдɧо доɦаɤɢɧɫтɜо ɫ трудоɫпоɫоɛɧото ɥɢɰɟ� ɢɦаɳо праɜо ɧа поɦоɳɢ� таɤа� 
ɱɟ по раɡуɦɧа прɟɰɟɧɤа ɦоɠɟ да ɫɟ прɢɟɦɟ ɜɡаɢɦɧото ɠɟɥаɧɢɟ ɡа поɟɦаɧɟ ɧа отɝоɜорɧоɫт 
ɟдɢɧ ɡа друɝ ɢ ɡа оɤаɡɜаɧɟ ɧа ɜɡаɢɦопоɦоɳ. ȼ таɤаɜа оɛɳɧоɫт� ɧоɫɟɳа отɝоɜорɧоɫт ɢ ɝа-
раɧɰɢɹ� ɦоɝат да ɠɢɜɟɹт ɤаɤто ɟдɧопоɥоɜɢ� таɤа ɢ раɡɧопоɥоɜɢ партɧɶорɤɢ ɢ партɧɶорɢ. 
Прɢɟɦа ɫɟ� ɱɟ ɫɴɳɟɫтɜуɜа партɧɶорɫтɜо� ɤоɝато ɜрɴɡɤата ɢɦа ɢɡɤɥюɱɢтɟɥɟɧ ɯараɤтɟр� ɤоɣ-
то ɧɟ допуɫɤа параɥɟɥɧо ɫɴɳɟɫтɜуɜаɧɟ ɧа друɝо ɫраɜɧɢɦо ɫɴɠɢтɟɥɫтɜо. 
Ɉɫɜɟɧ тоɜа ɡа трудоɫпоɫоɛɧото� ɧуɠдаɟɳо ɫɟ от поɦоɳ ɥɢɰɟ ɢ партɧɶорɤата� рɟɫп. парт-
ɧɶора трɹɛɜа да ɫɴɳɟɫтɜуɜа прɢɧɰɢпɧа� ɡаɤоɧоɜо допуɫтɢɦа ɜɴɡɦоɠɧоɫт� ɡа ɫɤɥюɱɜаɧɟ 
ɧа ɛраɤ� рɟɫп. оɫɧоɜаɜаɧɟ ɧа рɟɝɢɫтрɢраɧо ɠɢтɟɣɫɤо партɧɶорɫтɜо ɫɴɝɥаɫɧо Ɂаɤоɧа ɡа 
рɟɝɢɫтрɢраɧото ɫɴɠɢтɟɥɫтɜо �/3art*�. 
Прɟдпоɥаɝа ɫɟ� ɱɟ ɢɦа ɜɡаɢɦɧо ɠɟɥаɧɢɟ ɡа поɟɦаɧɟ ɧа отɝоɜорɧоɫт ɟдɢɧ ɡа друɝ ɢ ɡа оɤаɡ-
ɜаɧɟ ɧа ɜɡаɢɦопоɦоɳ� ɤоɝато партɧɶорɤɢтɟ ɢ партɧɶорɢтɟ� 
● ɠɢɜɟɹт ɡаɟдɧо по-дɴɥɝо от ɟдɧа ɝодɢɧа� 
● ɠɢɜɟɹт ɡаɟдɧо ɫ оɛɳо дɟтɟ� 
● ɡаɟдɧо ɫɟ ɝрɢɠат ɡа дɟɰа ɢ родɫтɜɟɧɢɰɢ ɜ доɦаɤɢɧɫтɜото ɢɥɢ 
● ɢɦат праɜо да раɡпоɥаɝат ɫ доɯодɢтɟ ɢɥɢ ɢɦуɳɟɫтɜото ɧа друɝата� рɟɫп. ɧа друɝɢɹ. 

Ɉɫɜɟɧ тɟɡɢ прɟɡуɦпɰɢɢ ɢ друɝɢ ɜɴɧɲɧɢ ɮаɤтɢ ɦоɝат да оɛоɫɧоɜат ɧаɥɢɱɢɟто ɧа оɛɳɧоɫт� 
ɧоɫɟɳа отɝоɜорɧоɫт ɢ ɝараɧɰɢɹ. Ɍоɜа ɦоɠɟ да ɟ ɧапр. дадɟɧ ɛраɱɟɧ оɛɟт� ɫɴɠɢтɟɥɫтɜото ɜ 
ɫоɛɫтɜɟɧо ɠɢɥɢɳɟ ɢɥɢ дɟɣɫтɜɢтɟɥɧото поɥаɝаɧɟ ɧа ɝрɢɠɢ ɡа партɧɶорɤа� рɟɫп. партɧɶор ɜ 
оɛɳото доɦаɤɢɧɫтɜо. Ɂа ɰɟɥта ɦоɠɟ да ɟ ɧɟоɛɯодɢɦо ɫɴɛɢраɧɟ ɧа друɝɢ даɧɧɢ. 

Kann ich die Vermutung über das 
Vorliegen einer Verantwortungs- 
und Einstehensgemeinschaft 
widerlegen?

Мога ли да опровергая предпо-
ложението за съществуване на 
общност, носеща отговорност 
и гаранция? 

Вие можете да опровергаете предположението. Твърдението, че не е изпълнено фактическото положение за 
предположението, обаче не е достатъчно, необходимо е да разясните и докажете, че горепосочените крите-
рии не са изпълнени, респ. че предположението е недействително поради други обстоятелства. 
Моля, посочете най-вече продължителността на съвместното съжителство и представете съответни доку-
менти като доказателство (напр. адресна регистрация от службата за регистриране, договор за наем или 
застрахователни полици). При въпроси, моля, обърнете се към Вашето Бюро по труда. 

Vertretung der Be-
darfsgemeinschaft 

Представляване на 
потребителската 
общност 

Ʌɢɰɟто� подаɥо ɦоɥɛата ɡа поɦоɳта �дɟɤɥаратор ɦ�ɠ�� прɟдɫтаɜɥɹɜа потрɟɛɢтɟɥɫɤата 
оɛɳɧоɫт. 
Ɂа ɰɹɥата потрɟɛɢтɟɥɫɤа оɛɳɧоɫт ɟ ɧɟоɛɯодɢɦа ɫаɦо ɟдɧа ɦоɥɛа. Ʉато пɴɥɧоɦоɳɧɢɤ 
�ɦ�ɠ� трɹɛɜа да ɜɤɥюɱɢтɟ прɟдɫтаɜɥɹɜаɧɢтɟ ɥɢɰа прɢ попɴɥɜаɧɟто ɧа ɦоɥɛата. ɋɴɝɥа-
ɫуɜаɣтɟ ɫ тɹɯ ɫɴɳɟɫтɜɟɧɢтɟ даɧɧɢ� ɤаɤто ɢ даɧɧɢтɟ� отɧаɫɹɳɢ ɫɟ до прɟдɫтаɜɥɹɜаɧɢтɟ 
ɥɢɰа. ɑɥɟɧоɜɟтɟ ɧа потрɟɛɢтɟɥɫɤата оɛɳɧоɫт ɫɴɳо ɦоɝат да ɛɴдат прɟдɫтаɜɥɹɜаɧɢ ɫаɦо 
ɱаɫтɢɱɧо� тоɟɫт трɹɛɜа ɫаɦɢ да попɴɥɧɹт ɢ подпɢɲат ɧапр. Прɢɥоɠɟɧɢɟ (. ɢ Прɢɥоɠɟɧɢɟ 
90.

Was ist, wenn Mitglieder der Be-
darfsgemeinschaft die Vertretung 
nicht möchten? 

Какво се случва, ако членове 
на потребителската общност не 
желаят да бъдат представля-
вани? 

Членове на потребителската общност могат и самостоятелно да подадат молба, ако не са съгласни да бъ-
дат представлявани от декларатора (м/ж). Чрез подаване на собствена молба членовете на потребителската 
общност отменят пълномощието за представляване и защитават сами своите интереси (чл. 36 Първа книга 
от Социалния кодекс (SGB I) важи съответно). Въпреки това те остават част от потребителската общност. 
Възможно е обаче и да се изискват помощи само за отделното лице. В този случай останалата част от пълно-
мощието за представляване запазва валидността си. 

Haushaltsgemein-
schaft 

Общност с едно 
домакинство 

Ʌɢɰа� ɤоɢто ɠɢɜɟɹт ɫ ȼаɫ ɜ ɟдɧо доɦаɤɢɧɫтɜо� ɧо ɧɟ ɫа ɱɥɟɧоɜɟ ɧа ȼаɲата потрɟɛɢтɟɥɫɤа 
оɛɳɧоɫт� ɫпадат ɤɴɦ оɛɳɧоɫтта ɫ ɟдɧо доɦаɤɢɧɫтɜо. 
Ʉɴɦ оɛɳɧоɫтта ɫ ɟдɧо доɦаɤɢɧɫтɜо ɫпадат ɧапр. 
● родɧɢɧɢ ɢɥɢ родɫтɜɟɧɢɰɢ по ɫɜатоɜɫтɜо �ɧапр. родɢтɟɥɢ� ɛаɛɢ ɢ дɹдоɜɰɢ� паɫтроɤ ɢ 

ɦаɳɟɯа� ɛратɹ ɢ ɫɟɫтрɢ� ɱɢɱоɜɰɢ� ɥɟɥɢ�� 
● дɟɰа ɜ прɢɟɦɧɢ ɫɟɦɟɣɫтɜа ɢ прɢɟɦɧɢ родɢтɟɥɢ� 

ɤоɢто ɠɢɜɟɹт ɜ ɟдɧо доɦаɤɢɧɫтɜо. 
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Ist eine Wohngemeinschaft auch 
eine Haushaltsgemeinschaft?

При съжителство със съквар-
тиранти има ли общност с едно 
домакинство? 

Обикновената форма на съжителство в едно жилище (напр. при студенти) не представлява нито потребител-
ска общност, нито общност с едно домакинство. Това означава, че в молбата за обезщетение за безработица 
II не трябва да предоставяте данни за личните взаимоотношения с евентуални съквартиранти (м/ж). В такива 
случай е достатъчно в Приложение KDU да посочите, каква част от наема плаща(т) това лице/тези лица или 
в Приложение EK да впишете като доход сумите, платени от поднаемателите. 
При една обикновена форма на съжителство с няколко трудоспособни пълнолетни лица могат да възникнат 
точно толкова потребителски общности, колкото е броят на съквартирантите. 

Wann und für wen ist die Anlage 
HG auszufüllen? 

Кога и за кого трябва да се 
попълни Приложение HG? 

Приложение HG трябва да се попълни поотделно за всеки член на потребителската общност, който живее в 
едно домакинство с роднини или родственици. 

Пример: 
Една съпружеска двойка живее в едно домакинство заедно с двете си деца и бащата на съпругата. 
Приложението HG трябва да се попълни както за съпругата, така и за съпруга, понеже съпругата е 
роднина със своя баща, а съпругът е родственик на бащата на жена си. Освен това Приложението HG 
трябва да се попълни за двете деца, понеже те са роднини с дядо си. 

Weitere Person/en 

Друго лице/други 
лица 

Ⱦруɝɢ ɥɢɰа ɫа тɟɡɢ� ɤоɢто ɠɢɜɟɹт ɡаɟдɧо ɫ ȼаɫ ɜ оɛɳɧоɫт ɫ ɟдɧо доɦаɤɢɧɫтɜо� рɟɫп. ɜ по-
трɟɛɢтɟɥɫɤа оɛɳɧоɫт. ɋаɦɢтɟ ȼɢɟ ɧɟ ɫпадатɟ ɤɴɦ тɹɯ.

Mehrbedarf für 
Schwangere 

Допълнителни нуж-
ди за бременни 

Ɇоɠɟтɟ да доɤаɠɟтɟ ɛрɟɦɟɧɧоɫт ɧапр. ɱрɟɡ ɦɟдɢɰɢɧɫɤо ɫɜɢдɟтɟɥɫтɜо ɢɥɢ ɱрɟɡ прɟдɫта-
ɜɹɧɟ ɧа ɤɧɢɠɤата ɡа дɢɫпаɧɫɟрɧо ɧаɛɥюдɟɧɢɟ ɧа ɛрɟɦɟɧɧа ɢ родɢɥɤа. .опɢɟ от тоɡɢ до-
ɤуɦɟɧт ɧɟ ɫɟ ɫɴɯраɧɹɜа. Прɢ ɢɡдаɜаɧɟ ɧа ɦɟдɢɰɢɧɫɤото ɫɜɢдɟтɟɥɫтɜо ɦоɝат да ɜɴɡɧɢɤɧат 
таɤɫɢ. Бюрото по труда ɧɟ поɟɦа тɟɡɢ раɡɯодɢ. 

Kostenaufwändige 
Ernährung 

Скъпи храни 

Ⱥɤо по ɡдраɜоɫɥоɜɧɢ прɢɱɢɧɢ ɫɟ ɧуɠдаɟтɟ от ɫɤɴпɢ ɯраɧɢ� ɟ ɧɟоɛɯодɢɦо ɫɜɢдɟтɟɥɫтɜо от 
ɥɟɤуɜаɳɢɹ ȼɢ ɥɟɤар �ɦ�ɠ�. Ɂа ɰɟɥта ɦоɠɟтɟ да ɢɡпоɥɡɜатɟ ɦɟдɢɰɢɧɫɤото ɫɜɢдɟтɟɥɫтɜо� 
ɤоɟто ɫɟ ɧаɦɢра ɧа ɝɴрɛа ɧа Прɢɥоɠɟɧɢɟ 0(B ɢɥɢ да прɟдɫтаɜɢтɟ ɦɟдɢɰɢɧɫɤо удоɫтоɜɟ-
рɟɧɢɟ� ɧа ɤоɟто ɫа поɫоɱɟɧɢ ɡаɛоɥɹɜаɧɟто ɢ прɟдпɢɫаɧɢтɟ ɯраɧɢ. Ɍаɤɫɢтɟ ɡа ɢɡдаɜаɧɟто 
ɧа ɦɟдɢɰɢɧɫɤото удоɫтоɜɟрɟɧɢɟ ɦоɝат да ɫɟ ɜɴɡɫтаɧоɜɹт ɜ ɫɴоɛраɡɟɧ раɡɦɟр �аɤтуаɥɧо 
���� (85� ɫɥɟд подаɜаɧɟ ɧа ɦоɥɛа.  
Ⱥɤо ɫɟ ɤоɥɟɛаɟтɟ� даɥɢ да поɫоɱɢтɟ ɡаɛоɥɹɜаɧɟто ɫɢ прɟд дɥɴɠɧоɫтɧото ɥɢɰɟ �ɦ�ɠ�� ɦоɠɟ-
тɟ да прɟдадɟтɟ доɤуɦɟɧтɢтɟ ɜ ɡатɜорɟɧ пɥɢɤ. Пɥɢɤɴт ɫɟ прɟдаɜа ɧа Ɇɟдɢɰɢɧɫɤата ɫɥуɠɛа 
ɧа Бюрото по труда� ɤоɹто даɜа ɫтаɧоɜɢɳɟ ɡа допɴɥɧɢтɟɥɧɢтɟ ɧуɠдɢ� ɛɟɡ да ɧаɡоɜаɜа 
ɤоɧɤрɟтɧото ɡаɛоɥɹɜаɧɟ. 

Mehrbedarfe bei Be-
hinderung 

Допълнителни нуж-
ди при инвалидност 

Прɟдоɫтаɜɟɧɢтɟ ȼɢ ɜɴɜ ɜрɴɡɤа ɫ ȼаɲата ɢɧɜаɥɢдɧоɫт поɦоɳɢ ɡа уɱаɫтɢɟ ɜ трудоɜɢɹ ɠɢ-
ɜот� подпоɦаɝаɧɢɹ ɡа прɢɫɴɟдɢɧɹɜаɧɟ ɢɥɢ друɝɢ поɦоɳɢ ɡа поɥуɱаɜаɧɟ ɧа подɯодɹɳо ра-
ɛотɧо ɦɹɫто� ɤоɢто ɫа уɫɥоɜɢɟ ɡа одоɛрɹɜаɧɟ ɧа допɴɥɧɢтɟɥɧа ɧуɠда� ɦоɝат да ɫɟ доɤаɠат 
ɱрɟɡ прɟдɫтаɜɹɧɟ ɧа ɫɴотɜɟтɧото уɜɟдоɦɥɟɧɢɟ ɡа ɫтɟпɟɧта ɧа ɢɧɜаɥɢдɧоɫт. Ʉопɢɟ ɧа тоɡɢ 
доɤуɦɟɧт ɧɟ ɫɟ ɫɴɯраɧɹɜа. 

Merkzeichen G 

Отличителен знак G 

Ɉтɥɢɱɢтɟɥɟɧ ɡɧаɤ * ɡа ɫтɟпɟɧ ɧа ɢɧɜаɥɢдɧоɫт ɦоɠɟ да ɫɟ доɤаɠɟ ɱрɟɡ прɟдɫтаɜɹɧɟ ɧа 
паɫпорта ɡа тɟɠɤа ɢɧɜаɥɢдɧоɫт. Ʉопɢɟ ɧа тоɡɢ доɤуɦɟɧт ɧɟ ɫɟ ɫɴɯраɧɹɜа. 

Unabweisbarer, 
laufender, nicht nur 
einmaliger besonde-
rer Bedarf 

Неотложна, посто-
янна, нееднократна 
извънредна нужда 

ɇуɠдɢ� ɤоɢто ɜɴɡɧɢɤɜат ɡа по-дɴɥɴɝ пɟрɢод ɜɴɡ оɫɧоɜа ɧа ɢɡɜɴɧрɟдɧɢ уɫɥоɜɢɹ ɧа ɠɢɜот ɢ 
ɧɟ ɦоɝат да ɫɟ ɢɡɛɟɝɧат� ɦоɝат да ɫɟ поɟɦат� аɤо ɫɟ подадɟ ɦоɥɛа. Ɍаɤɢɜа ɧапр. ɫа 
● пɟрɦаɧɟɧтɧо ɧɟоɛɯодɢɦɢ ɯɢɝɢɟɧɧɢ ɫрɟдɫтɜа прɢ опрɟдɟɥɟɧɢ ɡаɛоɥɹɜаɧɢɹ �ɧапр. ɏɂȼ� 

ɧɟɜродɟрɦɢт�� 
● раɡɯодɢ ɡа оɫɴɳɟɫтɜɹɜаɧɟ ɧа праɜото ɧа ɤоɧтаɤт прɢ поɫтоɹɧɧо отдɟɥɧо ɠɢɜɟɟɳɢ ро-

дɢтɟɥɢ. 
Ɍɟɡɢ допɴɥɧɢтɟɥɧɢ ɧуɠдɢ ɦоɝат да ɫɟ прɢɡɧаɹт� аɤо ɧɟ ɦоɠɟтɟ да поɤрɢɟтɟ раɡɯодɢтɟ от 
ɥɢɱɧɢ ɫрɟдɫтɜа. 
Поɫтоɹɧɧа ɢɡɜɴɧрɟдɧа ɧуɠда ɧɟ прɟдɫтаɜɥɹɜат ɟдɧоɤратɧɢ раɡɧоɫɤɢ� ɤоɢто ɦоɝат да ɫɟ 
ɢɡпɥатɹт ɫ рɟдоɜɧɢтɟ поɦоɳɢ ɢɥɢ ɦоɝат да ɫɟ поɤрɢɹт ɱрɟɡ ɛɟɡɥɢɯɜɟɧ ɡаɟɦ �ɧапр. оɱɢɥа� 
ɡɴɛɧɢ протɟɡɢ�. 

Einkommen 

Доходи 

Ɇоɥɹ� поɫоɱɟтɟ доɯода ɧа ɜɫɟɤɢ ɟдɢɧ ɱɥɟɧ ɧа потрɟɛɢтɟɥɫɤата оɛɳɧоɫт. Ⱦоɯодɢ ɫа ɜɫɢɱɤɢ 
прɢɯодɢ ɜ парɢ ɢ ɜ опрɟдɟɥɟɧɢ ɫɥуɱаɢ ɫɴɳо ɫ парɢɱɧа ɫтоɣɧоɫт. 
Ʉɴɦ тоɜа ɫпадат ɜ ɱаɫтɧоɫт� 
● доɯодɢ от дɟɣɧоɫт ɧа трудоɜ доɝоɜор ɢɥɢ ɤато ɫаɦоɫтоɹтɟɥɧо ɡаɟто ɥɢɰɟ� от отдаɜаɧɟ 

под ɧаɟɦ ɢɥɢ под арɟɧда� от ɫɟɥɫɤо ɢ ɝорɫɤо ɫтопаɧɫтɜо� 
● оɛɟɡɳɟтɟɧɢɹ ɡа дɟɰа� ɤоɦпɟɧɫаɰɢɢ ɧа доɯодɢтɟ ɤато оɛɟɡɳɟтɟɧɢɹ ɡа ɛɟɡраɛотɢɰа� 

оɛɟɡɳɟтɟɧɢɹ прɢ ɧɟпɥатɟɠоɫпоɫоɛɧоɫт� ɜрɟɦɟɧɧɢ оɛɟɡɳɟтɟɧɢɹ� оɛɟɡɳɟтɟɧɢɹ ɡа ɛо-
ɥɟɫт� поɦоɳɢ ɡа проɮɟɫɢоɧаɥɧо оɛуɱɟɧɢɟ� 
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● пɟɧɫɢɢ от ɡаɤоɧоɜо уɫтаɧоɜɟɧото ɫоɰɢаɥɧо оɫɢɝурɹɜаɧɟ �ɧапр. пɟɧɫɢɹ ɡа ɫтароɫт ɢɥɢ 
пɟɧɫɢɢ ɡа ɦɢɧɶорɢ� пɟɧɫɢɢ ɡа трудоɜɢ ɡɥопоɥуɤɢ� рɟɫп. ɧараɧɹɜаɧɢɹ�� ɱуɠдɟɫтраɧɧɢ 
пɟɧɫɢɢ� проɮɟɫɢоɧаɥɧɢ пɟɧɫɢɢ ɢɥɢ пɟɧɫɢɢ ɡа дɴрɠаɜɧɢ ɫɥуɠɢтɟɥɢ�

● ɢɡдрɴɠɤɢ� аɜаɧɫоɜɢ пɥаɳаɧɢɹ ɧа ɢɡдрɴɠɤа ɫɴɝɥаɫɧо Ɂаɤоɧа ɡа отпуɫɤаɧɟто ɧа
аɜаɧɫоɜɢ пɥаɳаɧɢɹ ɡа ɢɡдрɴɠɤа�

● ɥɢɯɜɢ� ɢɧɜɟɫтɢɰɢоɧɧɢ прɢɯодɢ�
● ɠɢɥɢɳɧɢ поɦоɳɢ� ɫоɰɢаɥɧɢ поɦоɳɢ ɫɴɝɥаɫɧо Ⱦɜаɧадɟɫɟта Ʉɧɢɝа от ɋоɰɢаɥɧɢɹ

ɤодɟɤɫ �6*B ;,,� ɢ
● друɝɢ рɟдоɜɧɢ ɢɥɢ ɟдɧоɤратɧɢ прɢɯодɢ �ɧапр. поɦоɳ ɡа отɝɥɟɠдаɧɟ ɧа дɟтɟ� поɦоɳɢ 

ɡа поɥаɝаɧɟ ɧа ɝрɢɠɢ ɡа ɜɴɡпɢтатɟɥɧɢ ɦɟрɤɢ ɫɴɝɥаɫɧо Ɉɫɦа Ʉɧɢɝа от ɋоɰɢаɥɧɢɹ
ɤодɟɤɫ �6*B 9,,,��. 

Ɇоɥɹ� поɫоɱɟтɟ ɢ доɯодɢ от допɴɥɧɢтɟɥɧа трудоɜа дɟɣɧоɫт� ɤоɹто ɧɟ подɥɟɠɢ ɧа ɫоɰɢаɥɧо 
оɫɢɝурɹɜаɧɟ. Ɂа доɯодɢ ɫɟ ɫɱɢтат ɢ ɤоɦпɟɧɫаɰɢɢ ɡа доɛроɜоɥɟɧ ɢɥɢ оɛɳɟɫтɜɟɧо поɥɟɡɟɧ 
труд. Ʉɴɦ оɫтаɧаɥɢтɟ рɟдоɜɧɢ ɢɥɢ ɟдɧоɤратɧɢ прɢɯодɢ ɫпадат ɢ поɠɢɡɧɟɧɢтɟ пɟɧɫɢɢ ɡа 
продадɟɧо ɧɟдɜɢɠɢɦо ɢɦуɳɟɫтɜо ɢ ɜɴɡɫтаɧоɜɟɧɢтɟ даɧɴɰɢ. ɋɴɳо трɹɛɜа да поɫоɱɢтɟ 
поɥуɱɟɧɢ оɛɟɡɳɟтɟɧɢɹ ɡа ɧаɧɟɫɟɧɢ ɳɟтɢ. 
Проɦɟɧɢтɟ ɧа доɯодɢтɟ ɜɴɜ ȼаɲата потрɟɛɢтɟɥɫɤа оɛɳɧоɫт поɜɥɢɹɜат раɡɦɟра ɧа оɛɟɡ-
ɳɟтɟɧɢɟто ɡа ɛɟɡраɛотɢɰа ,, ɢ ɫоɰɢаɥɧɢтɟ поɦоɳɢ ɢ ɜɢɧаɝɢ ɧɟɡаɛаɜɧо трɹɛɜа да ɫɟ ɫɴ-
оɛɳаɜат. 

Vermögen 

Имущество

Ɇоɥɹ� поɫоɱɟтɟ ɢɦуɳɟɫтɜото ɧа ɜɫɢɱɤɢ ɱɥɟɧоɜɟ ɧа потрɟɛɢтɟɥɫɤата оɛɳɧоɫт. 
ɂɦуɳɟɫтɜото ɟ ɫɴɜɤупɧоɫтта от прɢтɟɠаɧɢɹта ɧа ɟдɧо ɥɢɰɟ� ɢɡɦɟрɢɦɢ ɫ парɢɱɧа ɫтоɣɧоɫт� 
ɛɟɡ ɡɧаɱɟɧɢɟ даɥɢ тɟ ɫа ɧаɥɢɰɟ ɜ ɫтраɧата ɢɥɢ ɜ ɱуɠɛɢɧа. Ʉɴɦ тоɜа ɫпадат ɜ ɱаɫтɧоɫт� 
● ɛаɧɤоɜɢ ɢ ɫпɟɫтоɜɧɢ аɤтɢɜɢ �ɫɴɳо ɢ оɧɥаɣɧ�� парɢ ɜ ɛроɣ� ɰɟɧɧɢ ɤɧɢɠа� аɤɰɢɢ� ɡаɟɦɢ�

аɤɰɢоɧɟрɧɢ ɮоɧдоɜɟ�
● ɢɫɤоɜɟ�
● ɦоторɧɢ прɟɜоɡɧɢ ɫрɟдɫтɜа �ɧапр. аɜтоɦоɛɢɥ� ɦотор��
● ɡаɫтраɯоɜɤɢ ɠɢɜот� ɱаɫтɧɢ пɟɧɫɢоɧɧɢ ɮоɧдоɜɟ� ɠɢɥɢɳɧоɫпɟɫтоɜɧɢ ɜɥоɝоɜɟ�
● ɡаɫтроɟɧɢ ɢɥɢ ɧɟɡаɫтроɟɧɢ парɰɟɥɢ� доɦоɜɥадɟɧɢɟ �ɧапр. ɟдɧоɮаɦɢɥɧɢ ɢɥɢ ɦɧоɝоɮа-

ɦɢɥɧɢ ɤɴɳɢ�� ɫоɛɫтɜɟɧо ɠɢɥɢɳɟ ɢ
● друɝɢ ɢɦуɳɟɫтɜɟɧɢ аɤтɢɜɢ �ɧапр. ɰɟɧɧоɫтɢ� ɤартɢɧɢ� ɛɢɠута�.

Wann ist Vermögen verwertbar?

Кога имуществото е употре-
бимо? 

Имуществото е употребимо, когато може да се използва за житейските разноски или чрез използване, про-
дажба, залагане, отдаване под наем или под аренда неговата парична стойност може да стане използвае-
ма за житейски разноски. Имуществените активи са неупотребими, когато собственикът (м/ж) не може да ги 
използва (напр. защото активът е заложен). Компетентното Бюро по труда преценява, дали имуществото е 
употребимо. 
За проверката на имуществото Бюрото по труда може да изиска прегледа съответните документи, напр. по-
следните годишни отчети или извлечения от банкови сметки (Повече информация под номер 37 “Извлечения 
от банкови сметки”). Бюрата по труда могат да изготвят копия на горепосочените документи и да ги архивират, 
ако те са от значение за помощите. Промените на имущественото положение във Вашата потребителска 
общност повлияват размера на обезщетението за безработица II и социалните помощи и винаги незабавно 
трябва да се съобщават. 

Vorrangige Ansprü-
che 

Първостепенни 
права 

Пɴрɜоɫтɟпɟɧɧɢтɟ праɜа ɦоɝат поɧɟ да ɧаɦаɥɹт раɡɦɟра ɧа ȼаɲɢтɟ ɧуɠдɢ ɢɥɢ ɧапɴɥɧо да 
ɢɡɤɥюɱат праɜото ȼɢ ɧа оɛɟɡɳɟтɟɧɢɟ ɡа ɛɟɡраɛотɢɰа ,,. 
Ɍаɤɢɜа праɜа ɦоɝат ɧапрɢɦɟр да ɫа� 
● Праɜа ɧа ɢɡдрɴɠɤа по Ƚраɠдаɧɫɤɢɹ ɤодɟɤɫ �B*B��
● Праɜо ɧа поɥуɱаɜаɧɟ ɧа ɠɢɥɢɳɧɢ поɦоɳɢ�ɧадɛаɜɤɢ ɡа ɫоɛɫтɜɟɧɢɰɢтɟ ɧа ɧɟдɜɢɠɢɦо

ɢɦуɳɟɫтɜо� ɦоɥɛа ɡа ɤоɢто ɦоɠɟ да ɫɟ подадɟ ɜɴɜ ȼаɲата оɛɳɢɧа ɢɥɢ ɜ оɛɥаɫтɧата
адɦɢɧɢɫтраɰɢɹ�

● Праɜо ɧа оɛɟɡɳɟтɟɧɢɟ ɡа дɟɰа�дɟтɫɤɢ ɧадɛаɜɤɢ� ɦоɥɛа ɡа ɤоɢто ɦоɠɟ да ɫɟ подадɟ ɜ
ɋɟɦɟɣɧата ɤаɫа�

● Праɜо ɧа аɜаɧɫоɜɢ пɥаɳаɧɢɹ ɧа ɢɡдрɴɠɤа� ɦоɥɛа ɡа ɤоɢто ɦоɠɟ да ɫɟ подадɟ ɜ ɋɥуɠ-
ɛата ɡа раɛота ɫ ɦɥадɟɠта�

● Праɜо ɧа оɛɟɡɳɟтɟɧɢɟ ɡа ɛɟɡраɛотɢɰа� ɦоɥɛа ɡа ɤоɟто ɦоɠɟ да ɫɟ подадɟ ɜɴɜ ȼаɲата
Ⱥɝɟɧɰɢɹ по ɡаɟтоɫтта�

● Праɜо ɧа �ɱуɠдɟɫтраɧɧɢ� пɟɧɫɢɢ�
● Праɜо ɧа поɦоɳ ɡа отɝɥɟɠдаɧɟ ɧа дɟтɟ�оɛɟɡɳɟтɟɧɢɟ ɡа ɦаɣɱɢɧɫтɜо�
● Праɜо ɧа поɦоɳɢ ɡа оɛуɱɟɧɢɟ ɢɥɢ
● Праɜо ɧа оɛɟɡɳɟтɟɧɢɹ ɡа ɛоɥɟɫт.
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Anspruch gegenüber 
der Agentur für Arbeit 

Искания спрямо 
Агенцията по зае-
тостта 

Ɇоɥɹ� поɫоɱɟтɟ даɧɧɢтɟ ɡа ȼаɲата трудоɜа дɟɣɧоɫт прɟɡ поɫɥɟдɧɢтɟ � ɝодɢɧɢ прɟдɢ пода-
ɜаɧɟ ɧа ɦоɥɛата� ɡа да ɦоɠɟ да ɫɟ проɜɟрɢ� даɥɢ ɢɦатɟ пɴрɜоɫтɟпɟɧɧɢ праɜа ɡа поɥуɱа-
ɜаɧɟ ɧа оɛɟɡɳɟтɟɧɢɟ ɡа ɛɟɡраɛотɢɰа ɫɴɝɥаɫɧо 6*B ,,,. 
Ɇоɥɹ� ɧаɧɟɫɟтɟ даɧɧɢтɟ ɜ таɛɥɢɰата ɛɟɡ пропуɫɤɢ. 
Ɇоɥɹ� поɫоɱɟтɟ дɟɣɧоɫтɢ ɤато ɫаɦоɫтоɹтɟɥɧо ɡаɟто ɥɢɰɟ ɢ пɟрɢодɢтɟ� отдɟɥɟɧɢ ɡа поɥа-
ɝаɧɟ ɧа ɝрɢɠɢ по ɫɦɢɫɴɥа ɧа ȿдɢɧадɟɫɟта Ʉɧɢɝа от ɋоɰɢаɥɧɢɹ ɤодɟɤɫ �6*B ;,�� поɧɟɠɟ ɢ 
ɡа тɟɡɢ пɟрɢодɢ ɢɦа ɜɴɡɦоɠɧоɫт ɡа доɛроɜоɥɧо удɴɥɠаɜаɧɟ ɧа оɫɢɝурɹɜаɧɟто ɜ оɫɢɝурɹ-
ɜаɧɟто прɢ ɛɟɡраɛотɢɰа. 
Ɉɫɜɟɧ тоɜа ɫа от ɡɧаɱɟɧɢɟ ɢ пɟрɢодɢтɟ� прɟɡ ɤоɢто ɫа поɥуɱаɜаɧɢ поɦоɳɢ� ɡаɦɟɫтɜаɳɢ 
доɯодɢтɟ� ɤато ɧапр. оɛɟɡɳɟтɟɧɢɹ ɡа ɦаɣɱɢɧɫтɜо� ɡа ɛоɥɟɫт� ɡа ɧараɧɹɜаɧɢɹ� оɛɟɡпɟɱɟɧɢɟ 
ɧа доɯода ɡа пɟрɢод ɧа ɛоɥɟɫт� ɜрɟɦɟɧɧо оɛɟɡɳɟтɟɧɢɟ ɢɥɢ пɟɧɫɢɹ порадɢ ɰɹɥоɫтɧо оɝра-
ɧɢɱаɜаɧɟ ɧа раɛотоɫпоɫоɛɧоɫтта. Ɇоɥɹ� ɧаɧɟɫɟтɟ ɢ пɟрɢодɢтɟ ɡа отɝɥɟɠдаɧɟ ɧа дɟтɟ под 
трɢ ɝодɢɧɢ. 

Ansprüche gegen-
über Dritten 

Искания спрямо 
трети страни 

ɂɫɤаɧɢɹ ɫпрɹɦо трɟтɢ ɫтраɧɢ ɦоɝат да ɫа ɧапр. 
● ɢɫɤаɧɢɹ ɡа пɥаɳаɧɢɹ по доɝоɜорɢ� 
● ɢɫɤоɜɟ ɡа оɛɟɡɳɟтɟɧɢɹ ɡа ɜрɟдɢ� 
● ɢɫɤоɜɟ ɫрɟɳу раɛотодатɟɥɢ �ɧɟɢɡпɥатɟɧɢ ɡапɥатɢ�� 
● ɢɫɤоɜɟ от ɧɟɡаɤоɧɧо оɛоɝатɹɜаɧɟ� 
● ɢɫɤоɜɟ от ɧаɫɥɟдɫтɜа� 
● прɟтɟɧɰɢɢ ɡа ɜɴɡɫтаɧоɜɹɜаɧɟ от дарɟɧɢɹ� 
● ɢɫɤоɜɟ� проɢɡтɢɱаɳɢ от доɝоɜор ɡа прɟɯɜɴрɥɹɧɟ ɧа ɫоɛɫтɜɟɧоɫт ɢɥɢ ɡа раɡпрɟдɟɥɹɧɟ 

ɧа ɢɦуɳɟɫтɜо ɡа ɢɡдрɴɠɤа ɧа по-ɜɴɡраɫтɧɢ ɱɥɟɧоɜɟ ɧа ɫɟɦɟɣɫтɜото� 
● ɢɫɤоɜɟ от проɮɟɫɢоɧаɥɧо пɟɧɫɢоɧɧо оɫɢɝурɹɜаɧɟ ɢɥɢ 
● ɧɟɢɡпɴɥɧɟɧɢ� доɝоɜорɧо ɝараɧтɢраɧɢ поɠɢɡɧɟɧɢ пɟɧɫɢɢ. 

Ansprüche gegenüber 
Sozialleistungsträ-
gern/ Familienkassen 

Искания спрямо дос-
тавчици на социални 
услуги/семейни каси 

Ɉɫɜɟɧ ɜɫɢɱɤɢ ɜɢдоɜɟ пɟɧɫɢɢ ɢ ɤоɦпɟɧɫаɰɢоɧɧɢ пɥаɳаɧɢɹ ɢ т.ɧ.� трɹɛɜа да ɫɟ поɫоɱат 
ɫɴɳо оɛɟɡɳɟтɟɧɢɹ ɡа ɛɟɡраɛотɢɰа� оɛɟɡɳɟтɟɧɢɹ ɡа ɛоɥɟɫт� оɛɟɡɳɟтɟɧɢɹ ɡа дɟɰа� дɟтɫɤɢ 
ɧадɛаɜɤɢ� ɠɢɥɢɳɧɢ поɦоɳɢ� ɫоɰɢаɥɧɢ поɦоɳɢ ɫɴɝɥаɫɧо 6*B ;,,� поɦоɳɢ ɡа отɝɥɟɠдаɧɟ 
ɧа дɟтɟ� поɦоɳɢ ɡа поɥаɝаɧɟ ɧа ɝрɢɠɢ� ɤаɤто ɢ оɛɟɡɳɟтɟɧɢɹ прɢ ɧɟпɥатɟɠоɫпоɫоɛɧоɫт. 

Kranken- und Pflege-
versicherung 

Здравно осигурява-
не и осигуряване за 
дългосрочни грижи 

Бюрото по труда ɟ ɡадɴɥɠɟɧо да ɝараɧтɢра ɡдраɜɧо оɫɢɝурɹɜаɧɟ ɢ оɫɢɝурɹɜаɧɟ ɡа дɴɥɝо-
ɫроɱɧɢ ɝрɢɠɢ ɡа ȼаɫ ɢ ɡа ɱɥɟɧоɜɟтɟ ɧа ȼаɲата потрɟɛɢтɟɥɫɤа оɛɳɧоɫт. Ɂа таɡɢ ɰɟɥ ɟ ɧɟоɛ-
ɯодɢɦо� Бюрото по труда да ɡɧаɟ� даɥɢ ɢ ɜ ɤаɤɜа ɮорɦа �ɡаɤоɧоɜо уɫтаɧоɜɟɧо ɢɥɢ ɱаɫтɧо� 
ȼɢɟ ɢ ɱɥɟɧоɜɟтɟ ɧа потрɟɛɢтɟɥɫɤата оɛɳɧоɫт ɫа ɛɢɥɢ поɫɥɟдɧо ɡдраɜɧо оɫɢɝурɟɧɢ ɢ прɢ 
ɤоɹ ɡдраɜɧооɫɢɝурɢтɟɥɧа ɤаɫа ɫɟ ɢɡɜɴрɲɜа� рɟɫп. ɫɟ ɟ ɢɡɜɴрɲɜаɥо ɧаɫтоɹɳото ɢɥɢ по-
ɫɥɟдɧото оɫɢɝурɹɜаɧɟ. Ɂатоɜа ɦоɥɹ поɫоɱɟтɟ ɫɴотɜɟтɧɢтɟ даɧɧɢ ɢ прɟдɫтаɜɟтɟ удоɫтоɜɟ-
рɟɧɢɟ ɡа ɱɥɟɧɫтɜо ɢɥɢ друɝо потɜɴрɠдɟɧɢɟ от ɢɡɛраɧата ɡдраɜɧооɫɢɝурɢтɟɥɧа ɤаɫа. Ʉато 
ɡаɦɟɫтɢтɟɥ ɦоɠɟ да ɫɟ прɟдɫтаɜɢ поɫɥɟдɧɢɹт ɢ ɜаɥɢдɟɧ ɟɥɟɤтроɧɟɧ ɡдраɜɟɧ ɤартоɧ� рɟɫп. 
ɤопɢɟ от ɧɟɝо. ɇɟ ɫɟ ɫɴɯраɧɹɜа ɤопɢɟ ɧа ɟɥɟɤтроɧɧɢɹ ɡдраɜɟɧ ɤартоɧ. 
Ⱥɤо ȼɢɟ ɢɥɢ ɱɥɟɧ ɧа ȼаɲата потрɟɛɢтɟɥɫɤа оɛɳɧоɫт ɫтɟ ɛɢɥɢ ɱаɫтɧо ɢɥɢ доɛроɜоɥɧо 
ɡаɤоɧоɜо оɫɢɝурɟɧɢ� ɢɥɢ ɧɟ ɫтɟ ɢɦаɥɢ оɫɢɝуроɜɤа ɜ дɟɧɹ прɟдɢ пɴрɜото ɢɡпɥаɳаɧɟ ɧа 
оɛɟɡɳɟтɟɧɢɟто ɡа ɛɟɡраɛотɢɰа ,,� ɦоɥɹ� попɴɥɧɟтɟ Прɢɥоɠɟɧɢɟто 69. 
Прɢɥоɠɟɧɢɟто 69 трɹɛɜа да ɫɟ попɴɥɧɢ ɢ ɤоɝато� 
● поɥуɱаɜатɟ оɛɟɡɳɟтɟɧɢɟ ɡа ɛɟɡраɛотɢɰа ,, ɫаɦо под ɮорɦата ɧа ɤрɟдɢт ɢɥɢ 
● ɫтɟ ɧаɜɴрɲɢɥɢ 1� ɝодɢɲɧа ɜɴɡраɫт� ɧо ɜɫɟ оɳɟ ɧɟ ɫтɟ трудоɫпоɫоɛɧɢ ɢ ɡатоɜа поɥуɱа-

ɜатɟ ɫоɰɢаɥɧɢ поɦоɳɢ ɢɥɢ 
● ɫаɦо ɡарадɢ ɜɧоɫɤɢтɟ ɡа ɡдраɜɧо оɫɢɝурɹɜаɧɟ ɢ оɫɢɝурɹɜаɧɟ ɡа дɴɥɝоɫроɱɧɢ ɝрɢɠɢ прɢ 

ȼаɫ ɛɢ ɜɴɡɧɢɤɧаɥа ɧуɠда от подпоɦаɝаɧɟ. 
Ɍоɝаɜа по прɢɧɰɢп ɢɦатɟ праɜо ɧа ɧадɛаɜɤɢ ɤɴɦ ȼаɲɢтɟ ɜɧоɫɤɢ. 
Повече информация виж под номер 50 „Надбавки към вноските за здравно осигуряване и осигуряване за 
дългосрочни грижи“.
Ⱦорɢ ɢ аɤо ȼɢɟ ɢɥɢ ɱɥɟɧ ɧа ȼаɲата потрɟɛɢтɟɥɫɤа оɛɳɧоɫт доɫɟɝа ɧɟ ɫтɟ ɛɢɥɢ оɫɢɝурɟɧɢ� 
прɢ поɥуɱаɜаɧɟ ɧа поɦоɳɢ ɫɴɝɥаɫɧо 6*B ,, по прɢɧɰɢп ɫɟ ɢɡɜɴрɲɜа оɫɢɝурɹɜаɧɟ ɜ ɡаɤоɧо-
ɜо уɫтаɧоɜɟɧɢтɟ ɡдраɜɧо оɫɢɝурɹɜаɧɟ ɢ ɝрɢɠɢ. 
Прɢ опрɟдɟɥɟɧɢ уɫɥоɜɢɹ �ɧапр. прɢ упраɠɧɹɜаɧɟто ɧа дɟɣɧоɫт ɤато ɫаɦоɫтоɹтɟɥɧо ɡаɟто 
ɥɢɰɟ ɧа пɴɥɧо раɛотɧо ɜрɟɦɟ� оɛаɱɟ ɧɟ ɜɴɡɧɢɤɜа ɡадɴɥɠɟɧɢɟ ɡа оɫɢɝурɹɜаɧɟ ɜ ɡаɤоɧоɜо 
уɫтаɧоɜɟɧɢтɟ ɡдраɜɧо оɫɢɝурɹɜаɧɟ ɢ ɝрɢɠɢ. ȼ тɟɡɢ ɫɥуɱаɣ ɛɢɯтɟ ɛɢɥɢ ɡадɴɥɠɟɧɢ ɡа ɫɤɥюɱ-
ɜаɧɟ ɧа поɥɢɰа ɜ ɱаɫтɧото оɫɢɝурɹɜаɧɟ. 
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Wann liegt eine hauptberufliche 
selbständige Tätigkeit vor?

Кога съществува дейност като 
самостоятелно заето лице на 
пълно работно време? 

Дейност като самостоятелно заето лице на пълно работно време съществува, когато се упражнява дейност 
в селското и горското стопанство, в занаятчийско предприятие или друга свободна професия, с намерение 
за извличане на печалба, при лична независимост и на собствена сметка и риск, която от гледна точка на 
икономическото си значение (доход) и времевия обхват (брой часове на седмица) заема централно място при 
трудовата заетост и значително надхвърля съвкупността от всички други възможни дейности. Извършването 
на дейност на пълно работно време се предполага от закона, когато във връзка с упражняването на дейност 
като самостоятелно заето лице е нает поне един служител (м/ж) не на минимална работна заплата. Това 
предположение може да се опровергае при представяне на съответни документи. Ако не сте сигурни при 
преценяването на този въпрос, моля, обърнете се към здравноосигурителната каса.

Familienversicherung 

Семейна осигуровка 

Ʉато поɥуɱатɟɥ �ɦ�ɠ� ɧа оɛɟɡɳɟтɟɧɢɟ ɡа ɛɟɡраɛотɢɰа ,, ȼɢɟ по прɢɧɰɢп ɡадɴɥɠɢтɟɥɧо ɫтɟ 
оɫɢɝурɟɧɢ ɜ ɡаɤоɧоɜо уɫтаɧоɜɟɧото ɡдраɜɧо оɫɢɝурɹɜаɧɟ ɢ оɫɢɝурɹɜаɧɟто ɡа дɴɥɝоɫроɱɧɢ 
ɝрɢɠɢ. ɂɡɜɴрɲɜаɧɟто ɧа ɫɟɦɟɣɧа оɫɢɝуроɜɤа ɧɟ ɫɟ допуɫɤа прɢ поɥуɱаɜаɧɟ ɧа оɛɟɡɳɟтɟ-
ɧɢɟ ɡа ɛɟɡраɛотɢɰа ,,. ɋɟɦɟɣɧа ɡаɫтраɯоɜɤа оɛаɱɟ ɦоɠɟ да ɫɴɳɟɫтɜуɜа прɢ поɥуɱаɜаɧɟ ɧа 
ɫоɰɢаɥɧо подпоɦаɝаɧɟ.

Krankenkassenwahl 

Избор на здравноос-
игурителна каса 

Ⱥɤо доɫɟɝа ɫтɟ ɛɢɥɢ ɫɟɦɟɣɧо оɫɢɝурɟɧɢ� ɦоɠɟтɟ прɢ пɴрɜото поɥуɱаɜаɧɟ ɧа оɛɟɡɳɟтɟɧɢɟ 
ɡа ɛɟɡраɛотɢɰа ,, да ɢɡɛɟрɟтɟ ɟдɧа оɛɳɟɫтɜɟɧа ɡдраɜɧооɫɢɝурɢтɟɥɧа ɤаɫа. Ⱥɤо ɢɫɤатɟ да 
упраɠɧɢтɟ тоɜа праɜо ɧа ɢɡɛор� ɦоɥɹ� прɟдɫтаɜɟтɟ ɜ раɦɤɢтɟ ɧа дɜɟ ɫɟдɦɢɰɢ� ɧаɣ-доɛрɟ 
ɡаɟдɧо ɫ ȼаɲата ɦоɥɛа ɡа оɛɟɡɳɟтɟɧɢɟ ɡа ɛɟɡраɛотɢɰа ,,� удоɫтоɜɟрɟɧɢɟ ɡа ɱɥɟɧɫтɜо ɢɥɢ 
друɝо потɜɴрɠдɟɧɢɟ от ɢɡɛраɧата ɡдраɜɧооɫɢɝурɢтɟɥɧа ɤаɫа. Ⱥɤо ɧɟ ɢɡɛɢратɟ ɧоɜа ɡдраɜ-
ɧооɫɢɝурɢтɟɥɧа ɤаɫа� ɳɟ ɛɴдɟтɟ ɡадɴɥɠɢтɟɥɧо оɫɢɝурɟɧɢ прɢ доɫɟɝаɲɧата ȼɢ ɡдраɜɧоо-
ɫɢɝурɢтɟɥɧа ɤаɫа. 

Nachweis über be-
sonderen Bedarf

Потвърждение на 
извънредна нужда 

Ⱥɤо ɧɟотɥоɠɧата� поɫтоɹɧɧа� ɧɟɟдɧоɤратɧа ɢɡɜɴɧрɟдɧа ɧуɠда ɫɟ дɴɥɠɢ ɧа ɡаɛоɥɹɜаɧɟ ɟ 
доɫтатɴɱɧо да ɫɟ прɟдɫтаɜɢ ɫɴотɜɟтɧо ɦɟдɢɰɢɧɫɤо удоɫтоɜɟрɟɧɢɟ� ɜ ɤоɟто ɥɟɤарɹт �ɦ�ɠ� 
потɜɴрɠдаɜа ɢɡɜɴɧрɟдɧата ɧуɠда ɢ поɫоɱɜа ɡаɛоɥɹɜаɧɟто. 
Ⱥɤо ɫɟ ɤоɥɟɛаɟтɟ� даɥɢ да поɫоɱɢтɟ ɡаɛоɥɹɜаɧɟто ɫɢ прɟд дɥɴɠɧоɫтɧото ɥɢɰɟ �ɦ�ɠ�� ɦоɠɟ-
тɟ да прɟдадɟтɟ доɤуɦɟɧтɢтɟ ɜ ɡатɜорɟɧ пɥɢɤ. ɋɥɟд тоɜа тоɣ ɫɟ прɟдаɜа ɧа Ɇɟдɢɰɢɧɫɤата 
ɫɥуɠɛа ɧа Бюрото по труда. Ɇɟдɢɰɢɧɫɤата ɫɥуɠɛа ɧа Бюрото по труда даɜа ɫтаɧоɜɢɳɟ ɡа 
допɴɥɧɢтɟɥɧɢтɟ ɧуɠдɢ� ɛɟɡ да ɧаɡоɜаɜа ɤоɧɤрɟтɧото ɡаɛоɥɹɜаɧɟ. 

Steuerklasse 

Категория на данъч-
но облагане 

Ⱥɤо доɯодɢтɟ от трудоɜа дɟɣɧоɫт ɫа оɝраɧɢɱɟɧɢ до ��0 (85 ɧа ɦɟɫɟɰ� ɧɟ трɹɛɜа да ɫɟ 
поɫоɱɜа ɤатɟɝорɢɹ ɧа даɧɴɱɧо оɛɥаɝаɧɟ. 

Ferienjob 

Работа по време на 
ваканция 

Ⱦоɯодɢ от таɤа ɧарɟɱɟɧата Äраɛота по ɜрɟɦɟ ɧа ɜаɤаɧɰɢɹ³ ɧɟ ɫɟ ɧаɱɢɫɥɹɜат прɢ ɫɥɟдɧɢтɟ 
уɫɥоɜɢɹ� 
● Уɱɟɧɢɤɴт �ɦ�ɠ� ɟ под 2� ɝодɢɧɢ. 
● Уɱɟɧɢɤɴт �ɦ�ɠ� поɫɟɳаɜа оɛɳо ɢɥɢ проɮɟɫɢоɧаɥɧо уɱɢɥɢɳɟ ɢ ɧɟ поɥуɱаɜа ɜɴɡɧаɝраɠ-

дɟɧɢɟ от оɛуɱɟɧɢɟ. 
● Ⱦɟɣɧоɫтɢтɟ ɫɟ ɢɡɜɴрɲɜат по ɜрɟɦɟ ɧа уɱɟɧɢɱɟɫɤɢтɟ ɜаɤаɧɰɢɢ� т.ɟ. ɦɟɠду уɱɟɛɧɢтɟ пɟ-

рɢодɢ. 
● ȼаɤаɧɰɢоɧɧɢтɟ дɟɣɧоɫтɢ ɡа ɤаɥɟɧдарɧата ɝодɢɧа ɢɦат оɛɳа продɴɥɠɢтɟɥɧоɫт� по-ɦаɥ-

ɤа от ɱɟтɢрɢ ɫɟдɦɢɰɢ. 
● Ⱦоɯодɢтɟ ɧɟ ɧадɯɜɴрɥɹт 1.200 (85 ɡа ɤаɥɟɧдарɧата ɝодɢɧа. 

Aufwandsentschädi-
gungen 

Компенсации 

Ʉоɦпɟɧɫаɰɢɢтɟ прɟдɫтаɜɥɹɜат пɥаɳаɧɢɹ� ɤоɢто поɥуɱаɜатɟ прɢ упраɠɧɹɜаɧɟ ɧа ɢɡɜɴɧ-
ɳатɧɢ� доɛроɜоɥɱɟɫɤɢ ɢɥɢ оɛɳɟɫтɜɟɧо поɥɟɡɧɢ дɟɣɧоɫтɢ ɤато ɜɴɡɦɟɡдɢɟ ɡа ȼаɲɢтɟ уɫɢ-
ɥɢɹ ɢ ɡа поɤрɢɜаɧɟ ɧа раɡɯодɢ� ɜɴɡɧɢɤɧаɥɢ ɜɴɜ ɜрɴɡɤа ɫ упраɠɧɹɜаɧɟто ɧа дɟɣɧоɫтта. По 
прɢɧɰɢп тɟ ɫɟ ɢɡпɥаɳат от пуɛɥɢɱɧɢ ɮоɧдоɜɟ ɧа ɛаɡата ɧа оɛɳɟɫтɜɟɧо-праɜɧɢ раɡпорɟд-
ɛɢ. Ɍɢпɢɱɧɢ ɫа ɧапрɢɦɟр дɟɣɧоɫтɢ ɤато ɢɧɫтруɤтор �ɦ�ɠ� - ɜ дадɟɧ ɫɴюɡ - ɢɥɢ ɤато ɤɦɟт 
�ɦ�ɠ� ɧа доɛроɜоɥɱɟɫɤɢ ɧаɱаɥа. 
Ʉоɦпɟɧɫаɰɢɢтɟ трɹɛɜа да ɫɟ поɫоɱат� ɤоɝато ɧɟ ɫа оɛɥоɠɟɧɢ ɫ даɧɴɰɢ �ɱɥ. � ʋ 12� 2�� 2�a 
ɢɥɢ 2�ɛ от Ɂаɤоɧа ɡа даɧɴɤа ɜɴрɯу доɯодɢтɟ �(6t*��. 
Ɇоɥɹ� прɟдɫтаɜɟтɟ ɫɴотɜɟтɧɢ доɤуɦɟɧтɢ ɡа раɡɯодɢтɟ� ɤоɢто ɜɴɡɧɢɤɜат прɢ упраɠɧɹɜаɧɟто 
ɧа ɢɡɜɴɧɳатɧа� доɛроɜоɥɱɟɫɤа ɢɥɢ оɛɳɟɫтɜɟɧо поɥɟɡɧа дɟɣɧоɫт. По прɢɧɰɢп ɟ доɫтатɴ-
ɱɟɧ ɫпɢɫɴɤ ɧа раɡɯодɢтɟ ɫ ɤратɤо опɢɫаɧɢɟ ɧа поɡɢɰɢɢтɟ. Ⱥɤо ɧа доɤуɦɟɧтɢтɟ ɫɟ ɜɢɠдат 
порɴɱɢтɟɥɢтɟ� таɡɢ ɢɧɮорɦаɰɢɹ ɦоɠɟ да ɫɟ ɡаɥɢɱɢ. 

Eintritt einer Sperrzeit 

Настъпване на пери-
од на забрана

Прɢ подаɜаɧɟ ɧа пɴрɜа ɦоɥɛа тɟɡɢ даɧɧɢ ɫа ɧɟоɛɯодɢɦɢ� аɤо прɟдɢ подаɜаɧɟто ɧа ɦоɥ-
ɛата ɫтɟ поɥуɱаɜаɥɢ оɛɟɡɳɟтɟɧɢɟ ɡа ɛɟɡраɛотɢɰа ɫɴɝɥаɫɧо 6*B ,,, ɢ тоɜа праɜо ɟ ɫпрɹɧо 
порадɢ ɧаɫтɴпɜаɧɟ ɧа оɝраɧɢɱɢтɟɥɟɧ пɟрɢод ɢɥɢ ɟ прɟɠдɟɜрɟɦɟɧɧо прɟɤратɟɧо. 
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Einmalige Einnahmen 

Еднократни доходи 

Ʉато ɟдɧоɤратɧɢ доɯодɢ трɹɛɜа да ɫɟ поɫоɱат ɧапр. ɜɴɡɫтаɧоɜɟɧɢ даɧɴɰɢ� ɜɴɡɫтаɧоɜɟ-
ɧɢ ɮɢрɦɟɧɢ раɡɯодɢ� ɤрɟдɢтɢраɧɢ доɯодɢ� пɟɱаɥɛɢ от ɯаɡартɧɢ ɢɝрɢ ɢ ɢɡɜɴɧрɟдɧɢ ɜɴɡ-
ɧаɝраɠдɟɧɢɹ� аɤо тɟ поɫтɴпɜат ɜ пɟрɢода ɧа ɧуɠдата �т.ɟ. от ɦɟɫɟɰа ɧа подаɜаɧɟ ɧа ɦоɥ-
ɛата�. Ɍоɜа оɡɧаɱаɜа� ɱɟ ɧапрɢɦɟр прɢ ɜɴɡɫтаɧоɜɹɜаɧɟ ɧа даɧɴɰɢ ɟ ɜаɠɟɧ ɦоɦɟɧтɴт ɧа 
поɫтɴпɜаɧɟ ɧа ɫуɦɢтɟ� а ɧɟ пɟрɢодɴт� ɤоɣто ɫɟ оɛɥаɝа. 

Unregelmäßige  
Einnahmen 

Нередовни доходи 

Прɢɦɟр ɡа ɧɟрɟдоɜɧɢ доɯодɢ ɫа ɧɟрɟдоɜɧɢтɟ продаɠɛɢ ɧа проɢɡɜɟдɟɧɢɹ ɧа ɢɡɤуɫтɜото от 
ɯора ɧа ɢɡɤуɫтɜото. 

Kindergeld 

Обезщетения за 
деца 

Ⱥɤо ɱɥɟɧ ɧа потрɟɛɢтɟɥɫɤата оɛɳɧоɫт поɥуɱаɜа оɛɟɡɳɟтɟɧɢɟ ɡа дɟɰа� тоɜа трɹɛɜа да ɫɟ 
поɫоɱɢ. Ɉɛɟɡɳɟтɟɧɢɟто ɡа дɟɰа по прɢɧɰɢп ɫɟ ɤɥаɫɢɮɢɰɢра ɜ дɟɣɫтɜɢтɟɥɧо ɢɡпɥатɟɧɢɹ 
раɡɦɟр ɤато доɯод ɧа дɟтɟто. По ɢɡɤɥюɱɟɧɢɟ то ɦоɠɟ да ɡаɱɟтɟ ɤато доɯод ɧа ɥɢɰɟто ɫ 
праɜо ɡа поɥуɱаɜаɧɟ ɧа оɛɟɡɳɟтɟɧɢɟ ɡа дɟтɟ. 

Wie wird das Kindergeld berück-
sichtigt, wenn mein Kind nur 
zeitweise bei mir lebt?

Как се отчита обезщетение за 
дете, когато то живее при мен 
от време на време? 

Обезщетение за малолетно дете, което на разменни начала живее и при двамата отделно живеещи, респ. 
разведени родители, се отчита като доход само в потребителската общност, в която живее лицето с право за 
получаване на обезщетение за дете. По принцип това не е потребителската общност с временен (по-кратък) 
престой на детето, така че там не се начисляват обезщетения за дете. 

Kindergeldberech-
tigte/r 

Лице с право за по-
лучаване на обезще-
тение за дете 

Праɜо ɧа оɛɟɡɳɟтɟɧɢɟ ɡа дɟтɟ прɢɧɰɢпɧо ɢɦат родɢтɟɥɢтɟ� оɫɢɧоɜɢтɟɥɢтɟ ɢɥɢ прɢɟɦɧɢтɟ 
родɢтɟɥɢ ɧа дɟтɟто. Ⱥɤо дɟтɟто ɠɢɜɟɟ прɢ ɛаɛɢ ɢ дɹдоɜɰɢ� тɟ ɦоɝат да ɢɦат праɜо ɧа оɛɟɡ-
ɳɟтɟɧɢɟ. ɋаɦото дɟтɟ� оɛаɱɟ� ɧɹɦа праɜо ɧа оɛɟɡɳɟтɟɧɢɹ. 

Kontoauszüge 

Извлечения от бан-
кови сметки 

Прɢ прɟдоɫтаɜɹɧɟто ɧа ɢɡɜɥɟɱɟɧɢɹ от ɛаɧɤоɜɢ ɫɦɟтɤɢ прɢɧɰɢпɧо ɦоɝат да ɫɟ ɡаɥɢɱаɜат 
даɧɧɢ. Ɍоɜа оɛаɱɟ ɟ ɜɴɡɦоɠɧо ɫаɦо прɢ поɡɢɰɢɢ ɫ раɡɯодɢ� ɧо ɧɟ ɢ ɫ прɢɯодɢ. Ɇоɝат да ɫɟ 
ɡаɥɢɱаɜат ɫаɦо опрɟдɟɥɟɧɢ паɫаɠɢ ɧа поɥуɱатɟɥɹ ɢ от тɟɤɫта ɤɴɦ поɡɢɰɢɢтɟ ɫ раɡɯодɢ. 
Прɢ тоɜа оɫɧоɜɧата ɰɟɥ ɧа опɟраɰɢɹта трɹɛɜа да оɫтаɧɟ поɧɹтɧа ɡарадɢ проɜɟрɤата от 
Бюрото по труда. Ɍаɤа ɧапрɢɦɟр прɢ прɟɜода ɧа ɱɥɟɧɫɤɢ ɜɧоɫ ɡа поɥɢтɢɱɟɫɤɢ партɢɢ� ɡа-
ɥɢɱаɜаɧɟто ɧа ɢɦɟто ɧа партɢɹта ɧа ɢɡɜɥɟɱɟɧɢɟто от ɛаɧɤоɜата ɫɦɟтɤа ɟ ɜɴɡɦоɠɧо� ɤоɝато 
Äɱɥɟɧɫɤɢ ɜɧоɫ³ ɫɟ ɜɢɠда ɜ поɥɟто ɫ прɟдɧаɡɧаɱɟɧɢɟто ɧа траɧɡаɤɰɢɹта. По прɢɧɰɢп ɦоɠɟ 
да ɫɟ ɢɡɢɫɤа прɟдɫтаɜɹɧɟ ɧа ɢɡɜɥɟɱɟɧɢɹта от ɛаɧɤоɜɢ ɫɦɟтɤɢ от поɫɥɟдɧɢтɟ ɲɟɫт ɦɟɫɟɰа 
от ɜɫɹɤа ɫɦɟтɤа� ɤоɹто ɫɟ ɜодɢ от ɱɥɟɧоɜɟ ɧа потрɟɛɢтɟɥɫɤата оɛɳɧоɫт. 

Kindergeldbescheid 

Решение за правото 
на обезщетения за 
деца 

Ɉт ɋɟɦɟɣɧата ɤаɫа поɥуɱаɜатɟ рɟɲɟɧɢɟ ɡа праɜото ɧа оɛɟɡɳɟтɟɧɢɹ ɡа дɟɰа� ɫ ɤоɟто ɫɟ 
ɫɴоɛɳаɜа праɜото ɡа поɥуɱаɜаɧɟ ɧа оɛɟɡɳɟтɟɧɢɹ ɡа дɟɰа. 
Ⱥɤо поɥуɱаɜатɟ ȼаɲɟто оɛɟɡɳɟтɟɧɢɟ ɡа дɟɰа от ɋɟɦɟɣɧата ɤаɫа ɧа Ɏɟдɟраɥɧата аɝɟɧɰɢɹ 
по ɡаɟтоɫтта� ɦоɠɟтɟ да ɜɢдɢтɟ ɧа ɢɡɜɥɟɱɟɧɢɟто от ɛаɧɤоɜата ȼɢ ɫɦɟтɤа раɡɦɟра ɧа прɟ-
ɜɟдɟɧата ɫуɦа ɢ ȼаɲɢɹ ɧоɦɟр ɡа оɛɟɡɳɟтɟɧɢɹ ɡа дɟɰа� ɤаɤто по прɢɧɰɢп ɢ пɟрɢода� ɡа 
ɤоɣто ɟ прɟдɧаɡɧаɱɟɧа ɫуɦата. 
Ⱥɤо оɛɳɟɫтɜɟɧа ɫɟɦɟɣɧа ɤаɫа отɝоɜарɹ ɡа ɢɡпɥаɳаɧɟто ɧа оɛɟɡɳɟтɟɧɢɹта ɡа дɟɰа� ɦоɠɟ-
тɟ да ɜɢдɢтɟ раɡɦɟра ɧа оɛɟɡɳɟтɟɧɢɟто ɢ ɫɴотɜɟтɧɢɹ пɟрɢод ɧа удоɫтоɜɟрɟɧɢɟто ɡа ɢɡ-
пɥатɟɧɢ оɛɟɡɳɟтɟɧɢɹ� доɤоɥɤото оɛɟɡɳɟтɟɧɢɟто ɡа дɟɰа ɫɟ ɢɡпɥаɳа ɡаɟдɧо ɫɴɫ раɛотɧата 
ɡапɥата� рɟɫп. трудоɜото ɜɴɡɧаɝраɠдɟɧɢɟ. 

Unterhaltstitel 

Решение за  
издръжка 

ɋɴɯраɧɹɜа ɫɟ ɤопɢɟ от ɱаɫтта от рɟɲɟɧɢɟто ɡа ɢɡдрɴɠɤа� ɜ ɤоɹто ɫɟ ɜɢɠда раɡɦɟрɴт ɧа 
ɡадɴɥɠɟɧɢɹта ɡа ɢɡпɥаɳаɧɟ ɧа ɢɡдрɴɠɤа. 

Freistellungsaufträge 

Заявления за осво-
бождаване 

ɑрɟɡ ɡаɹɜɥɟɧɢɟ ɡа оɫɜоɛоɠдаɜаɧɟ ɜ ɤрɟдɢтɟɧ ɢɧɫтɢтут ɦоɠɟтɟ да ɢɡɛɟɝɧɟтɟ аɜтоɦатɢɱɧо-
то удɴрɠаɧɟ ɧа даɧɴɰɢ от ɢɧɜɟɫтɢɰɢоɧɧɢ прɢɯодɢ �ɧапр. ɥɢɯɜɢ� дɢɜɢдɟɧтɢ�. 

Verkehrswert von 
Grundstücken 

Пазарна цена на 
парцели 

Ⱦаɧɧɢ ɡа паɡарɧата ɫтоɣɧоɫт ɧа парɰɟɥɢ ɢɥɢ ɫоɛɫтɜɟɧɢ ɠɢɥɢɳа ɫа ɧɟоɛɯодɢɦɢ� ɡа да 
ɦоɠɟ Бюрото по труда ɟɜɟɧтуаɥɧо да проɜɟрɢ ɜɴпроɫа ɡа опоɥɡотɜорɹɜаɧɟто ɧа ɧɟдɜɢɠɢ-
ɦɢɹ ɢɦот ɱрɟɡ продаɠɛа� ɡаɥаɝаɧɟ ɢɥɢ отдаɜаɧɟ под ɧаɟɦ. Ʉато доɤаɡатɟɥɫтɜо ɡа паɡар-
ɧата ɫтоɣɧоɫт ɧа ɧɟдɜɢɠɢɦɢ ɢɦотɢ ɜаɠат доɝоɜорɢ ɡа поɤупɤо-продаɠɛа ɢɥɢ ɟɤɫпɟртɢɡɢ 
ɡа паɡарɧата ɫтоɣɧоɫт �ɫɴотɜɟтɧо ɤато ɤопɢɹ�� ɤоɢто ɧɟ ɫа по ɫтарɢ от трɢ ɝодɢɧɢ. Ⱥɤо ɧɟ 
ɫа ɧаɥɢɰɟ ɫɴотɜɟтɧɢ доɤуɦɟɧтɢ� Бюрото по труда ɢɡпоɥɡɜа ɡа ɢɡɱɢɫɥɟɧɢɟ ɫтоɣɧоɫтɢтɟ от 
орɢɟɧтɢроɜɴɱɧата таɛɥɢɰа ɡа ɫтоɣɧоɫтта ɧа ɡɟɦɢтɟ прɢ ɧɟɡаɫтроɟɧɢ парɰɟɥɢ� а прɢ ɡа-
ɫтроɟɧɢ парɰɟɥɢ даɧɧɢтɟ от ɫɛорɧɢɰɢтɟ ɫ поɤупɧɢ ɰɟɧɢ ɧа ɤоɦɢɫɢɢтɟ ɡа ɜɡаɢɦɧа проɜɟрɤа 
ɜ ɫɥуɠɛɢтɟ по ɤадаɫтɴра ɢ ɢɡɦɟрɜаɧɟто ɧа ɡɟɦɢтɟ. 
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Nachweis der Vater-
schaftsanerkennung 

Доказателство за 
признаване на ба-
щинство 

Ʉато доɤаɡатɟɥɫтɜо ɡа прɢɡɧаɜаɧɟ ɧа ɛаɳɢɧɫтɜо ɦоɠɟ да ɫɥуɠɢ ɧапр. удоɫтоɜɟрɟɧɢɟто 
ɡа раɠдаɧɟ ɧа дɟтɟто ɢɥɢ удоɫтоɜɟрɟɧɢɟто� дɟɤɥарɢраɳо прɢɡɧаɜаɧɟто ɧа ɛаɳɢɧɫтɜото� 
ɢɡдадɟɧо от ɋɥуɠɛата ɡа раɛота ɫ ɦɥадɟɠта. ɇɟ трɹɛɜа да ɫɟ прɟдɫтаɜɹ ɟɤɫпɟртɢɡа ɡа 
ɛаɳɢɧɫтɜо. 

Vorlage eines Urteils, 
eines gerichtlichen 
Vergleichs, eines Be-
schlusses oder einer 
außergerichtlichen 
Unterhaltsvereinba-
rung 

Представяне на 
присъда, съдебна 
спогодба, решение 
или на извънсъдеб-
но споразумение 
за изплащане на 
издръжка 

ȼ раɦɤɢтɟ ɧа проɜɟрɤата ɧа праɜата ɡа ɢɡпɥаɳаɧɟ ɧа ɢɡдрɴɠɤа трɹɛɜа да прɟдɫтаɜɢтɟ 
ɧаɥɢɱɧо удоɫтоɜɟрɟɧɢɟ ɡа ɢɡдрɴɠɤа �ɧапр. рɟɲɟɧɢɟ ɡа ɢɡдрɴɠɤа� ɜрɟɦɟɧɧо раɡпорɟɠда-
ɧɟ по ɜɴпроɫɢ� ɫɜɴрɡаɧɢ ɫɴɫ ɡадɴɥɠɟɧɢɹ ɡа ɢɡдрɴɠɤа�� ɫпоɝодɛа ɢɥɢ пɢɫɦɟɧɢ ɫпораɡуɦɟ-
ɧɢɹ� от ɤоɢто проɢɡтɢɱа праɜото ɧа ɢɡдрɴɠɤа. Прɢ пɴрɜото подаɜаɧɟ ɧа ɦоɥɛа ɧа таɤɢɜа 
доɤуɦɟɧтɢ прɢɧɰɢпɧо ɧɟ ɫɟ ɫɴɯраɧɹɜа ɤопɢɟ. ȼаɲɟто Бюро по труда ɫаɦо отɛɟɥɹɡɜа� ɱɟ 
доɤаɡатɟɥɫтɜата ɫа прɟдɫтаɜɟɧɢ. ɋаɦо ɤоɝато ɫɥɟд оɛɫтоɣɧа проɜɟрɤа ɟ уɫтаɧоɜɟɧо� ɱɟ 
прɟтɟɧɰɢɢтɟ ɡа ɢɡдрɴɠɤа ɫа прɟɯɜɴрɥɟɧɢ ɤɴɦ Бюрото по труда� тоɝаɜа ɫ ɰɟɥ прɟɫɥɟдɜаɧɟ 
ɧа прɟтɟɧɰɢɢтɟ ɫɟ ɢɡɝотɜɹт ɢ ɫɴɯраɧɹɜат ɤопɢɹ от ɧɟоɛɯодɢɦɢтɟ доɤуɦɟɧтɢ ȼ ɫɥуɱаɣ ɧа 
прɟдɫтаɜɹɧɟ ɧа рɟɲɟɧɢɟ ɡа раɡɜод� тоɜа ɫɟ оɝраɧɢɱаɜа ɫаɦо до рɟɲɟɧɢɟто ɡа ɢɡдрɴɠ-
ɤа. Ʉоɝато ɤопɢɹта ɜɟɱɟ ɧɟ ɫа ɧуɠɧɢ �прɟтɟɧɰɢɢтɟ ɫа удоɜɥɟтɜорɟɧɢ ɢɥɢ даɜɧоɫтта ɢɦ 
ɟ ɡаɝуɛɟɧа�� тɟ ɫɟ уɧɢɳоɠаɜат. ȼ отдɟɥɧɢ ɫɥуɱаɢ ɦоɠɟ да ɟ ɧɟоɛɯодɢɦо прɟдɫтаɜɹɧɟ ɧа 
орɢɝɢɧаɥа �ɧапр. прɢ проɦɟɧɢ ɜ ɫɴдɴрɠаɧɢɟто ɧа рɟɲɟɧɢɹта ɫɴɝɥаɫɧо ɱɥ. 727 Ƚраɠдаɧɫɤɢ 
проɰɟɫуаɥɟɧ ɤодɟɤɫ =32�. 

Vertreter/in 

Представител (м/ж) 

Прɟдɫтаɜɢтɟɥɹт ɧа ɢɧтɟрɟɫɢ �ɦ�ɠ� ɜ проɰɟɫа ɡа ɢɡдрɴɠɤа ɦоɠɟ да ɟ адɜоɤат �ɦ�ɠ�� юрɢɫ-
ɤоɧɫуɥт� попɟɱɢтɟɥ �ɦ�ɠ� ɢɥɢ ɋɥуɠɛата ɡа раɛота ɫ ɦɥадɟɠта. 

Schriftverkehr 

Официална корес-
понденция 

Прɢ прɟдɫтаɜɹɧɟто ɧа оɮɢɰɢаɥɧа ɤорɟɫпоɧдɟɧɰɢɹ ɦоɝат прɟдɜарɢтɟɥɧо да ɫɟ ɡаɥɢɱаɜат 
даɧɧɢ. Ʉопɢɹ ɫɟ ɫɴɯраɧɹɜат� ɫаɦо аɤо ɫɴдɴрɠаɧɢɟто ɢɦ ɟ ɧɟоɛɯодɢɦо ɡа прɟɫɥɟдɜаɧɟ ɧа 
прɟɦɢɧаɜаɧɢ прɟтɟɧɰɢɢ ɡа ɢɡдрɴɠɤа. 

Sonstiges  
Einkommen 

Други доходи 

Ⱦруɝɢ доɯодɢ ɫа ɧапр. пɟɧɫɢɢ� оɛɟɡɳɟтɟɧɢɹ ɡа ɛɟɡраɛотɢɰа ɫɴɝɥаɫɧо 6*B ,,,� поɦоɳɢ ɡа 
отɝɥɟɠдаɧɟ ɧа дɟтɟ ɢɥɢ оɛɟɡɳɟтɟɧɢɹ ɡа ɛоɥɟɫт. 

Haushaltsgemein-
schaft mit der Person, 
die den Unfall/Scha-
den verursacht hat 

Общност с едно до-
макинство с лице, по 
чиято вина е възник-
нала злополуката/
щетата 

Ⱥɤо ɱɥɟɧ ɧа ɫɟɦɟɣɫтɜото ȼɢ ɟ ɧаɧɟɫɴɥ ɳɟта� то Бюрото по труда ɧɟ ɝо ɡадɴɥɠаɜа да ɢɡ-
пɥатɢ оɛɟɡɳɟтɟɧɢɟ ɡа ɜрɟдɢ� ɤоɝато� 
● ɧɟ ɟ ɛɢɥо ɧаɥɢɰɟ прɟдɧаɦɟрɟɧо ɧаɧаɫɹɧɟ ɧа ɜрɟда ɢ 
● ɟ ɫɴɳɟɫтɜуɜаɥо ɫɴɠɢтɟɥɫтɜо ɜ ɟдɧо доɦаɤɢɧɫтɜо. 

ɋɴɳото ɜаɠɢ ɢ ɡа ɫɥуɱаɢтɟ ɧа поɫɥɟдɜаɳ ɛраɤ ɦɟɠду ɥɢɰɟто� ɧаɧɟɫɥо ɜрɟдата ɢ потɴр-
пɟɜɲɢɹ �ɦ�ɠ�. 

Nachweis eines Scha-
densersatzanspruchs 

Доказване на искове 
за обезщетения за 
вреди

ɑрɟɡ прɟдɫтаɜɹɧɟто ɧа ɧɟоɛɯодɢɦɢтɟ доɤаɡатɟɥɫтɜа Бюрото по труда ɢɫɤа да поɥуɱɢ прɟд-
ɫтаɜа ɡа ɫɥуɱɢɥото ɫɟ. Порадɢ ɮаɤта� ɱɟ проɰɟɫɴт ɡа оɛɟɡɳɟтɹɜаɧɟ ɡа ɜрɟдɢ прɢɤɥюɱɜа 
оɛɢɤɧоɜɟɧо ɫ прɢɫɴда� ɫɴɫ ɫпораɡуɦɹɜаɧɟ ɢɥɢ ɫ прɢɡɧаɜаɧɟ ɧа ɢɫɤа� ɜ тоɡɢ ɫɥуɱаɣ ɟ доɫ-
татɴɱɧо да ɫɟ прɢɥоɠɢ ɤопɢɟ от ɫɴотɜɟтɟɧ доɤуɦɟɧт. 

Ärztliche Gutachten 

Медицински експер-
тизи 

Ɇоɥɹ� прɢɥоɠɟтɟ дɟɤɥараɰɢɹ ɡа оɫɜоɛоɠдаɜаɧɟ от ɡадɴɥɠɟɧɢɟто ɡа ɡапаɡɜаɧɟ ɧа ɥɟ-
ɤарɫɤа таɣɧа. Ɇоɥɹ� прɢɥоɠɟтɟ ɤопɢɹ от ɧаɥɢɱɧɢ ɦɟдɢɰɢɧɫɤɢ ɟɤɫпɟртɢɡɢ ɡа ɡɥопоɥуɤата� 
рɟɫп. ɡа ɫɴɛɢтɢɟто� прɢɱɢɧɢɥо ɜрɟдата 
Ⱥɤо ɫɟ ɤоɥɟɛаɟтɟ� даɥɢ да раɡɤрɢɟтɟ таɡɢ ɢɧɮорɦаɰɢɹ прɟд дɥɴɠɧоɫтɧото ɥɢɰɟ �ɦ�ɠ�� 
ɦоɠɟтɟ да прɟдадɟтɟ доɤуɦɟɧтɢтɟ ɜ ɡатɜорɟɧ пɥɢɤ. Ⱦо ɟɤɫпɟртɢɡата ɳɟ ɢɦат доɫтɴп ɫаɦо 
упɴɥɧоɦоɳɟɧɢтɟ ɥɢɰа. 

Zuschuss zu den 
Kranken- und Pflege-
versicherungsbeiträ-
gen 

Надбавки към внос-
ките за здравно оси-
гуряване и осигуря-
ване за дългосрочни 
грижи 

Ⱥɤо ȼɢɟ ɢɥɢ ɱɥɟɧ ɧа потрɟɛɢтɟɥɫɤата оɛɳɧоɫт ɜ ɦоɦɟɧта ɧа подаɜаɧɟ ɧа ɦоɥɛата ɫтɟ 
оɫɢɝурɟɧɢ ɧа ɛаɡа ɧа оɛɟɡɳɟтɟɧɢɟто ɡа ɛɟɡраɛотɢɰа ,, ɜ ɱаɫтɧо ɡдраɜɧооɫɢɝурɢтɟɥɧо дру-
ɠɟɫтɜо� ɜɴɡ оɫɧоɜа ɧа ɫɴотɜɟтɧа ɦоɥɛа ɦоɠɟ да ɫɟ отпуɫɧɟ ɧадɛаɜɤа ɤɴɦ ɜɧоɫɤɢтɟ ɡа 
ɡдраɜɧо оɫɢɝурɹɜаɧɟ ɢ дɴɥɝоɫроɱɧɢ ɝрɢɠɢ. 
Ɉɫɜɟɧ тоɜа ɦоɥɛа ɡа ɧадɛаɜɤɢ ɤɴɦ оɫɢɝурɢтɟɥɧɢтɟ ɜɧоɫɤɢ ɦоɝат да подадат ɢ ɱɥɟɧоɜɟ 
ɧа потрɟɛɢтɟɥɫɤа оɛɳɧоɫт� ɤоɢто ɧɟ ɫа трудоɫпоɫоɛɧɢ - тоɟɫт поɥуɱаɜат оɛɟɡɳɟтɟɧɢɟ ɡа 
ɛɟɡраɛотɢɰа ,, - ɢɥɢ ɫоɰɢаɥɧɢ поɦоɳɢ под ɮорɦата ɧа ɡаɟɦ� аɤо ɡадɴɥɠɢтɟɥɧо дɴрɠаɜɧо� 
доɛроɜоɥɧо дɴрɠаɜɧо ɢɥɢ ɱаɫтɧо ɫɟ оɫɢɝурɹɜат ɡдраɜɧо ɢ ɡа дɴɥɝоɫроɱɧɢ ɝрɢɠɢ. 
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Ɍрɹɛɜа да прɟдоɫтаɜɢтɟ доɤаɡатɟɥɫтɜо ɡа раɡɦɟра ɧа ɜɧоɫɤɢтɟ. ɇа доɤуɦɟɧта ɡа ɱаɫтɧɢтɟ 
ɡдраɜɧооɫɢɝурɢтɟɥɧɢ ɜɧоɫɤɢ оɫɜɟɧ тɟɯɧɢɹт раɡɦɟр трɹɛɜа да ɫɟ ɜɢɠда ɢ даɥɢ тɟɡɢ ɜɧоɫɤɢ 
отɝоɜарɹт ɧа ɜɧоɫɤɢтɟ ɧа ȼаɲата ɢɧдɢɜɢдуаɥɧа ɛаɡɢɫɧа тарɢɮа. Ⱥɤо ɧɟ ɫтɟ оɫɢɝурɟɧɢ ɜ 
ɛаɡɢɫɧата тарɢɮа� ɜɧоɫɤɢтɟ ɧа таɡɢ тарɢɮа трɹɛɜа да ɫɟ доɤуɦɟɧтɢрат допɴɥɧɢтɟɥɧо. 
По прɢɧɰɢп ɧадɛаɜɤата ɫɟ прɟɜɟɠда дɢрɟɤтɧо ɧа ɫɴотɜɟтɧата ɡдраɜɧооɫɢɝурɢтɟɥɧа ɤаɫа. 
Ɂатоɜа� ɦоɥɹ� поɫоɱɟтɟ ɛаɧɤоɜата ɫɦɟтɤа ɧа ȼаɲата ɡдраɜɧооɫɢɝурɢтɟɥɧа ɤаɫа. 
Ⱥɤо ɫаɦо ɱрɟɡ пɥаɳаɧɟто ɧа ɜɧоɫɤɢтɟ ȼɢ ɡа ɡдраɜɧо оɫɢɝурɹɜаɧɟ ɢ оɫɢɝурɹɜаɧɟ ɡа дɴɥ-
ɝоɫроɱɧɢ ɝрɢɠɢ прɢ ȼаɫ ɜɴɡɧɢɤɜа ɧуɠда от подпоɦаɝаɧɟ� от Бюрото по труда поɥуɱаɜатɟ 
ɧадɛаɜɤа ɤɴɦ тɟɡɢ оɫɢɝурɢтɟɥɧɢ ɜɧоɫɤɢ� ɜ ɧɟоɛɯодɢɦɢɹ раɡɦɟр� ɡа да ɫɟ ɢɡɛɟɝɧɟ ɧуɠдата 
от подпоɦаɝаɧɟ. Прɢ ɡаɤоɧоɜо оɫɢɝурɹɜаɧɟ ɧадɛаɜɤɢтɟ ɫɟ ɢɡпɥаɳат ɧа ȼаɫ� прɢ ɱаɫтɧо 
оɫɢɝурɹɜаɧɟ - ɧа ɱаɫтɧото ɡдраɜɧооɫɢɝурɢтɟɥɧо друɠɟɫтɜо. 

Schuldzinsen 

Лихви по дългове 

Ɇоɠɟтɟ да доɤаɠɟтɟ ɧаɥɢɱɧɢ ɥɢɯɜɢ по дɴɥɝоɜɟ� ɧапр. ɱрɟɡ прɟдɫтаɜɹɧɟ ɧа ɝодɢɲɧо ɢɡɜɥɟ-
ɱɟɧɢɟ от ɛаɧɤоɜа ɫɦɟтɤа ɢɥɢ ɧа ɥɢɯɜɟɧ ɢ поɝаɫɢтɟɥɟɧ пɥаɧ. Ⱦаɧɧɢтɟ� ɤоɢто ɧɟ ɫа ɧɟоɛɯо-
дɢɦɢ� ɦоɝат да ɫɟ ɡаɥɢɱат. 
Поɝаɫɹɜаɧɢɹ ɧа дɴɥɝоɜɟ по прɢɧɰɢп ɧɟ ɦоɝат да ɫɟ поɟɦат� поɧɟɠɟ ɢɡпɥаɳаɧɟто ɧа оɛɟɡ-
ɳɟтɟɧɢɟто ɡа ɛɟɡраɛотɢɰа ,, ɧɟ трɹɛɜа да ɫɥуɠɢ ɡа ɫɴɡдаɜаɧɟ ɧа ɢɦуɳɟɫтɜо. Ⱥɤо прɢ 
ɧɟпɥаɳаɧɟ ɧа поɝаɫɢтɟɥɧɢтɟ ɜɧоɫɤɢ ɦоɠɟтɟ да ɡаɝуɛɢтɟ ɢɡпоɥɡɜаɧото от ȼаɫ ɫоɛɫтɜɟɧо 
ɠɢɥɢɳɟ� ɦоɥɹ� ɫɜɴрɠɟтɟ ɫɟ ɫ ɤоɦпɟтɟɧтɧото Бюро по труда. 

Sonstige Wohnkosten 

Други жилищни 
разходи 

Ⱦруɝɢтɟ ɠɢɥɢɳɧɢ раɡɯодɢ ɫа раɡɧоɫɤɢ� ɤоɢто ɧɟ ɫа поɫоɱɟɧɢ ɜ доɝоɜора ɡа ɧаɟɦ. Прɢɧ-
ɰɢпɧо ɧɟ ɦоɝат да ɫɟ поɤрɢɹт раɡɯодɢ ɡа парɤоɦɹɫто� раɡɯодɢ ɡа ɟɥɟɤтрɢɱɟɫтɜо� ɤаɛɟɥɧа 
тɟɥɟɜɢɡɢɹ� ɧаɟɦ ɧа ɝараɠ ɢɥɢ тɟɥɟɮоɧɧɢ раɡɯодɢ. 
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