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Bekanntmachung der Offentlichen Ausschreibung
(§ 12 Abs. 2 VOL/A)

a) Bezeichnung (Anschrift) der zur Angebotsabgabe auffordernden Stelle:

Pro Arbeit — Kreis Offenbach — (A6R), Kommunales Jobcenter, vertreten durch
den stellvertretenden Vorstand, Werner-Hilpert-StraBe 1, 63128 Dietzenbach

Bezeichnung (Anschrift) der den Zuschlag erteilenden Stelle
siehe oben

Bezeichnung der Stelle, bei der die Angebote oder die Teilnahmeantrage
einzureichen sind:

Pro Arbeit — Kreis Offenbach — (A6R), Kommunales Jobcenter, Abteilung
Arbeitsmarktpolitische Instrumente, Werner-Hilpert-StraBe 1, 63128 Dietzenbach

b) Art der Vergabe (§ 3 VOL/A)
Offentliche Ausschreibung (Vergabe-Nr.: 12-PROARBEIT-08)
c) Form, in der Angebote oder Teilnahmeantrage einzureichen sind:

Die Angebote mulssen rechtzeitig, bis zum Ablauf der Angebotsfrist,
ausschlieBlich schriftlich in einem verschlossenen Umschlag/Paket per Post oder
durch einen privaten Zustelldienst eingegangen sein. Alternativ kann das Angebot
innerhalb der Angebotsfrist und wahrend der Geschaftszeiten in der Poststelle
der Pro Arbeit (Zimmer 0 C 21) persénlich abgegeben werden. Fir die
Rechtzeitigkeit des Eingangs ist der Eingangsstempel der unter a) bezeichneten
Stelle maBgebend.

Angebote, die auf anderem Wege, z. B. als elekironische Angebote, per E-Malil,
Telefax usw. zugestellt werden, finden keine Berucksichtigung und werden
ausgeschlossen.

d) Art und Umfang der Leistung sowie Ort der Leistungserbringung
Art und Umfang:
Leistungsgegenstand ist die Konzeption und Durchfihrung einer MaBnahme

zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung geméaB § 16 Abs. 1 SGB Il i. V. m.
§ 46 Abs. 1 SGB .
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Gegenstand der MaBnahme ist die

e Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschéaftigung (§ 46 Abs. 1
Satz 1 Nr. 3 SGB ).

Als Zielgruppe — Teilnehmer — sind alle leistungsberechtigten erwerbsféhigen
hilfebedurftigen Antragssteller i. S. d. § 7 Zweites Sozialgesetzbuch (SGB Il) aus
den Stadten und Gemeinden des Kreises Offenbach. Weiterhin behalt sich die
Auftraggeberin vor, ggfs. auch Bestandskunden der MaBnahme zuzuweisen. Die
MaBnahme richtet sich an arbeitslose Frauen und Ma&nner mit und ohne
Berufsausbildung, die im laufenden Bewerbungsverfahren unterstitzt werden
bzw. fir die der Einstieg in den 1. Arbeitsmarkt oder insbesondere in eine
betriebliche Ausbildung unter Einbeziehung aller persénlichen Voraussetzungen,
beruflichen Fahigkeiten und Qualifikationen, durch besondere Hilfen ermdglicht
werden soll.

Ziel der FoérdermaBnahme ist die Sofortaktivierung des Teilnehmers, um eine
schnelle Integration und Vermittlung in den ersten Arbeits- bzw.
Ausbildungsmarkt durch eine umfassende personale (passgenaue) Aktivierung,
Vermittlung, Beratung und Betreuung sowie ggf. Gruppenarbeiten und die
Steuerung und Flankierung des Gesamtprozesses zu erreichen.

Um den jeweils individuellen Erfordernissen des Teilnehmers zu entsprechen, soll
das Angebot u.a. folgende Elemente beinhalten, die jeweils flexibel eingesetzt
werden:

e Bewerbungscheck zu Beginn der Teilnahme

e Ermittlung und Erarbeitung des Starkenprofils mit dem Teilnehmer, als
Grundlage fir den weiteren Integrationsprozess (innerhalb der ersten
Woche Uber Einzel- und Gruppenarbeit)

e Ableitung und Starkung des Selbstmarketingprofils, mit der Férderung
eines Dbreitgefacherten Bewerbungsverhaltens (versch. Branchen, ggf.
berufsfremd)

e Realistische Planung des Ausbildungs- und Berufsweges, einschlieBlich
beruflicher Alternativen mit ggf. beruflicher Neuorientierung gemeinsam mit
dem Teilnehmer

e Hilfestellung bei der Erstellung und Optimierung individuell gestalteter
qualitativer  Bewerbungsunterlagen (u.a. Initiativoewerbung  oder
Stellenangebote) einschl. aktueller und professioneller Bewerbungsfotos

e Bei Bedarf: Vermittlung notwendiger funktionaler Kenntnisse im Umgang
mit dem PC mit handlungsorientierter Fokussierung auf den erforderlichen
Einsatz von Microsoft WORD oder OpenOffice Writer zur Erstellung von
Bewerbungsunterlagen und zur Online-Stellensuche in Einzel- oder
Gruppensettings

o Gezielte Unterstlitzung und Férderung des Stellensuchverhaltens (der
Auftragnehmer gibt u.a. Hilfestellung und Informationen zu Print- oder
elektronischen Medien, Telefonakquise, etc.)
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e Starkung und Verbesserung des individuellen und marktadéaquaten
Bewerber- und Vorstellungsverhaltens (u.a. FlOhren von
Bewerbungsgesprachen, Vorbereitung auf Testverfahren/Assessment-
Center, Vor- und Nachbereitung von Vorstellungsterminen, Unterstitzung
des Teilnehmers bei der Optimierung seines Auftretens und der ,soft
skills“, etc.) im Einzel- oder Gruppensetting

e Té&gliche Reflexionen mit den Teilnehmern in der Gruppe zu deren
bisherigen  Bemuhungen, Vorstellungen und  Erfahrungen  zur
Ausbildungsplatz- bzw. Arbeitsplatzakquise (Nutzung gruppendynamischer
Prozesse)

e Mobilitatstraining bei Bedarf (ggf. in modularer Form)

e Aufsuchen der Teilnehmer bei ungeklarten Fehlzeiten

e Starkung der Motivation und des eigenverantwortlichen Handelns im
Bewerbungsprozess

Weitere Angaben zur Art und Umfang der Leistungsbeschreibung / zum Ort
der Leistungserbringung:

Die zum Einsatz kommenden Raumlichkeiten sowie die technische Ausstattung
(insbesondere PC-Arbeitsplatze) werden von der Auftraggeberin gestellt. Der
konkrete MaBnahmeort befindet sich in der Albert-Einstein-StraBe 30 (,Forum I1%),
63128 Dietzenbach.

Flr die Vertragslaufzeit (zwdélf Monate) sind insgesamt 103 PC-Arbeitsplatze
vorgesehen. Daher sollen nicht mehr als 103 Teilnehmer gleichzeitig in der
MaBnahme vor Ort anwesend sein. Es sollen zeitgleich 103 Teilnehmer an einer
Vormittagsgruppe und 103 Teilnehmer an einer Nachmittagsgruppe teilnehmen.
Die tagliche Anwesenheit der Teilnehmer in der MaBnahme soll regelhaft 3
zusammenhangende Stunden betragen. Diese kénnen sowohl vormittags, als
auch nachmittags als ,Vormittagsgruppe® bzw. ,Nachmittagsgruppe® stattfinden.
Bei der ,Vormittagsgruppe® wird von einem Teilnahmezeitraum von 8:30 - 11:30
Uhr und bei der ,Nachmittagsgruppe” von einem Teilnahmezeitraum von 13:00 -
16:00 Uhr ausgegangen.

Anzahl, GroBe und Art der einzelnen Lose:
Die Leistung wird als Gesamtheit vergeben. Es werden keine Lose gebildet.
Zulassung von Nebenangeboten:

Nein
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Bestimmungen uber die Ausfiihrungsfrist
MaBnahmebeginn: 02.04.2012
MaBnahmeende: 31.03.2013

Bezeichnung der Stelle, die die Vergabeunterlagen abgibt oder bei der sie
eingesehen werden kdnnen

Die Vergabeunterlagen werden im Internet auf der Homepage der Pro Arbeit
(http://www.proarbeit-kreis-of.de)  unter dem  Punkt ,Ausschreibungen”
veroffentlicht und kénnen dort herunter geladen werden.

Eine Anforderung der Vergabeunterlagen entféllt, ist aber im Einzelfall auf
schriftlichen Antrag bei der Pro Arbeit — Kreis Offenbach — (A6R), Kommunales
Jobcenter, Abteilungsleitung Arbeitsmarktpolitische Instrumente, Werner-Hilpert-
StraBe 1, 63128 Dietzenbach mdglich.

Ablauf der Teilnahme- oder Angebots- und Bindefrist
Ablauf der Angebotsfrist: 17.02.2012 um 12:00 Uhr
Ablauf der Zuschlagsfrist: 09.03.2012

Hohe etwa geforderter Sicherheitsleistungen

Entfallt fir dieses Verfahren

Wesentliche Zahlungsbedingungen oder Angabe der Unterlagen, in denen
sie enthalten sind

Die wesentlichen Zahlungsbedingungen sind den Vergabeunterlagen und der
VOL/B zu entnehmen.

Mit dem Angebot oder dem Teilnahmeantrag vorzulegende Unterlagen, die
der Auftraggeber fiir die Beurteilung der Eignung des Bewerbers oder
Bieters verlangt

Die Unterlagen sind den Vergabeunterlagen zu entnehmen:

- Angaben des Bieters / der Bietergemeinschaft (Anlage D.2)

- Erkl&rungen zur Bietereignung (Anlage D.3)

- Referenzen / Nachweis der Fachkunde (Anlage D.3.1 einschlieBlich
tabellarische Ubersicht Personal)

- Réaumlichkeiten/AuBengelande/Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
(Anlage D.3.2)
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Hohe etwaiger Kosten fiir Vervielfaltigung der Vergabeunterlagen
Entfallt fir dieses Verfahren

Angabe der Zuschlagskriterien, sofern diese nicht in den
Vergabeunterlagen genannt werden

siehe Vergabeunterlagen
sonstige Angaben

Die Zuschlagserteilung erfolgt schriftlich. Die Bindefrist fur das Angebot ist
identisch mit der Zuschlagsfrist. Wird der Zuschlag rechtzeitig und ohne
Anderung erteilt, ist der Vertrag mit Zuschlagserteilung zu den Vorgaben dieses
Verfahrens auf der Grundlage des Angebotes rechtskréftig zustande gekommen.
Dies gilt unbeschadet einer spateren schriftlichen Festlegung in Form einer
Vertragsurkunde.

Die Auftraggeberin informiert vorab die betroffenen Bieter, deren Angebote nicht
berlcksichtigt werden sollen, Uber das Unternehmen, dessen Angebot
angenommen  werden soll, UOber die Grinde der vorgesehenen
Nichtberlcksichtigung des Angebotes und Uber den frihesten Zeitpunkt des
Vertragsschlusses (Zuschlagserteilung).

Ein Vertrag darf erst 15 Kalendertage nach Absendung dieser Information durch
die Pro Arbeit — Kreis Offenbach — (A6R) geschlossen werden. Bei Ubermittlung
per Fax oder auf elektronischem Wege betragt diese Frist 10 Kalendertage. Sie
beginnt am Tag nach Absendung der Information durch die Pro Arbeit — Kreis
Offenbach — (AGR).

Unternehmen haben einen Anspruch auf Einhaltung der Bieter- und
bewerberschitzenden Bestimmungen Uber das Vergabeverfahren gegeniber
dem offentlichen Auftraggeber, d.h. der Pro Arbeit — Kreis Offenbach — (ASR).
Sieht sich ein am Auftrag interessiertes Unternehmen durch Nichtbeachtung von
Vergabevorschriften in seinen Rechten verletzt, ist der VerstoB unverzlglich bei
der Pro Arbeit — Kreis Offenbach — (A6R) zu riigen (§ 107 Abs. 3 Nr. 1 GWB).

VerstéBe, die aufgrund der Bekanntmachung oder der Vergabeunterlagen
erkennbar sind, missen spatestens bis zu der in der Bekanntmachung genannten
Frist zur Angebotsabgabe oder Bewerbung gegentber der Pro Arbeit — Kreis
Offenbach — (A6R) geltend gemacht werden (§ 107 Abs. 3 Nr. 2 - 3 GWB).
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Teilt die Pro Arbeit — Kreis Offenbach — (A6R) dem Unternehmen mit, seiner
Rlige nicht abhelfen zu wollen, so besteht die Mdglichkeit, innerhalb von 15
Tagen nach Eingang der Mitteilung einen Antrag auf Nachprifung bei der
Vergabekammer des Landes Hessen beim Regierungsprasidium Darmstadt,
WilhelminenstraBe 1-3 (Eingang Luisenplatz 2), 64283 Darmstadt (Telefax: +49
(0) 6151/12-5816, Tel.: +49 (0) 6151/12-6601) zu stellen.

Die Unwirksamkeit einer Beauftragung kann gemaB § 101b Abs. 1 GWB nur
festgestellt werden, wenn sie im Nachprufungsverfahren innerhalb von 30
Kalendertagen ab Kenntnis des VerstoBes, jedoch nicht spater als sechs Monate
nach Vertragsschluss geltend gemacht worden ist.

Hat der Auftraggeber die Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen Union
bekannt gemacht, endet die Frist zur Geltendmachung der Unwirksamkeit 30
Kalendertage nach Veréffentlichung der Bekanntmachung der Auftragsvergabe
im Amtsblatt der Européischen Union.



